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LINIES GENERALS PER A FORMAR UN GOVERN DE PROGRES A BURJASSOT:
ESQUERRA, PLURALITAT, PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA

Da
Compromis volen documentar els eixos fonamentals sobre els quals sustentar el nou
LN equip de govern.
1.
travessat la més profunda crisi des qué comenga I'etapa democratica a 1976. Amb

)

vant la possibilitat de signar un pacte de govern per a la legislatura 2015-2019, PSOE i

Volem fer un Burjassot que estiga al servei de les persones.
Durant la passada legislatura a Burjassot (i a la majoria de pobles i ciutats) hem

una situacié d’endeutament, els tres partits d’esquerres d’aleshores (PSOE, EU,
Compromis), col-laborant i treballant de manera conjunta, sota el paraigua d’un
acord de govern progressista, redrecarem I'economia i atenguérem les families més
vulnerables per la crisi. Ha estat una tasca important perd encara ens queda molt
per fer. Fruit del desig de continuar treballant en pro de les persones, naix el pacte
que aci tractem. En esta nova etapa hem de reforcar encara més la proteccio de les
persones. La proteccid social ha sigut una prioritat en la legislatura anterior i hauria
de ser-ho també en la present amb criteris d’optimitzacié de recursos i

d’intervencié global.

Aplicar politiques destinades a la Proteccio Social i governar per a les persones sera
un eix que marcara les politiques de totes les arees d'organitzacio i gestio de
I'Ajuntament de Burjassot.

Es per aixd que el nou govern municipal aplicara politiques destinades a pal-liar els
efectes que la crisi ha tingut al nostre poble. Politiques que generen ocupacio i
proteccié social a la nostra ciutadania. S'inclouran iniciatives com una Xarxa
d’Habitatges de Lloguer Social, mesures per millorar la conciliacié familiar i laboral,
aix com linies d’actuacié per profunditzar en I'ajuda a les persones en risc
d’exclusio social.

Esta millor proteccid cap a les persones sols la podem abordar millorant I'eficiéncia
de Iadministracié, fent de les arees de gestié instruments transparents, utils,
eficacos i ben dimensionats per a les necessitats que hem d'atendre, reforgant
encara més I'atencié a la ciutadania de Burjassot, i aixd ho hem de fer entre totes i
tots. Les presents directius que fonamenten el nou equip de govern entre PSOE i
Compromis, estaran presents i obertes per a la seua signatura, durant tota la
legislatura a les altres dues forces progressistes presents al Consistori Municipal;
Esquerra Unida i Totes amb Burjassot.
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El nou govern de progrés té la voluntat de continuar millorant la gestié de la
legislatura anterior, per aixd hem d’aprofundir en coordinacid, transversalitat i
comunicacio entre les diferents arees. Per assolir aquests objectius, cal dissenyar
un Comité de Coordinacié per tal de coordinar els diferents projectes i les linies
estrategiques de gestié marcades per I'equip de govern.

També el medi ambient, no tan sols en la seua dimensié de proteccié sindé també
de possible dinamitzadora economica i d’estalvi energétic, forma part dels nostres
programes i aixi s’ha demostrat els darrers anys. Pretenem que continue sent un
eix important del nou ajuntament.

Finalment, entre altres, voldriem reforcar la nostra aposta pel comer¢ i la
revitalitzacié economica del nucli urba que sens dubte ajuda a la creacié de nous
treballs i afiancament dels ja existents.

La posada en valor del nostre patrimoni, historic, cultural i social, impulsar el
turisme i I'agricultura, protegint als nostres llauradors i 'horta de Burjassot, ha de
ser una linia estratégica del nou equip de govern.

Seran per l'objectius prioritaris de I'equip de govern de I'Ajuntament de Burjassot

'impuls dels seglients projectes:

a. Impuls d'una Oficina Municipal d'Habitatge, Intermediacié Hipotecaria i Lloguer

Social.
Impuls d'una xarxa d'Habitatges de Lloguer Social.
Impuls d'una linia d'ajudes destinades a pal-liar la pobresa energética de

persones en risc d'exclusié social i desnonament hipotecari
d. Impuls del Consell Municipal pel Dret a |'Habitatge amb participacio de totes les
formacions politiques amb representacié en el consistori aixi com agents civics i
, socials. —

z

—

e. Lluita contra la pobresa infantil amb el manteniment de mesures com ' obertura
de menjadors escolars durant els periodes vacacionals. -’

f. Millora de la conciliacié familiar amb augment dels serveis mumcnpa'f de
I'Escola d'Estiu i similars.

g. Desenvolupament de politiques d'ocupacié que beneficien als veins i les veines
de Burjassot amb plans d'ocupacié municipals o conjunts aixi com el
desenvolupament de politiques tendents a |'obertura de nous ninxols

d’ocupacio com el turisme i una major aposta pel comerc local.

2. Transparéncia en la gesti

La ciutadania ha demanat un canvi substancial fonamentat en la transparencia. Les
accions de govern han de ser ben explicades i tota la documentacié que acompanya
la gestid ha d’estar a disposicié de la ciutadania. Actualment, els mitjans informatics
possibiliten una gestid transparent i per aixd haurem de millorar de forma continua
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el portal de transparéncia que integre tota la gestid municipal: compres,
contractacié, gestié de personal i licitacié publica d’aquells contractes del mateix
proveidor que superen les quantitats que s’estipulen. També es posaran els mitjans
tacnics suficients per a possibilitar la gravacid i difusié dels processos de licitacio.
Tanmateix els regidors i regidores donaran compte de la seua gestié economica i
politica a la ciutadania de manera periodica. La transparéncia ha de ser un eix
transversal a totes les regidories, generant mecanismes que garantisquen una
comunicacié fluida dins I'administracié i al seu torn de l'administracié amb la
ciutadania.

Amb la finalitat de donar passos en la consecucié de majors fites de transparencia
I'equip de govern de Burjassot es compromet amb la ciutadania del municipi a:

a. Implementar de forma continua els continguts del Portal de Transparencia
de I'Ajuntament de Burjassot per a aconseguir en el menor termini paossible
un portal amb les maximes puntacions per part dels organismes avaluadors.

b. Enregistrament i difusié dels processos de licitacié amb la finalitat de que
els ciutadans i ciutadanes puguen congixer l'import de les adjudicacions i |a
valoraciod técnica de les empreses adjudicataries.

c. Les regidores i regidors informaran de manera periddica a la ciutadania de
la seua gestié economica i politica.

3. Fer de Burjassot una ciutat exemplar de I'eficacia en |a gestio

Este nou paradigma que demanda la ciutadania ha de ser entés per la corporacio
municipal com un repte per a fer de Burjassot un exemple de transparencia i
eficacia en la gestié d’alld public. La gestié ha d’orientar-se cap a la millora continua
i cap a I'atencié constant de la ciutadania. Un bon exemple seria la creaci6 d’una
Central de Compres Municipal.

L'equip de govern de I'Ajuntament de Burjassot planteja com a objectius a
aconseguir durant la present legislatura els seglients:

a. Millora dels canals de comunicacié entre la ciutadania i l'administracio
mitjancant els mitjans i suports digitals necessaris.

b. Inici d'un procés de descentralitzacié administrativa de manera que els
ciutadans i ciutadanes puguen realitzar determinats tramits en els centres
socials més proxims al seu domicili.

c¢. Impuls i millora del Servei d'Atencié a la Ciutadania.

d. Mesures d'eficiéncia econdmica com |'esmentada Central de Compres.
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4. Millorar la participaci6 ciutadana i la presa de decisions

En la passada legislatura hem posat les bases (Consell de Participacid) per a garantir
de manera institucional i organitzada la participacié de les entitats. També des de
I'area de Promocid Econdmica s’ha fet un important treball de participacio a través
del Consell de Comerg. lgualment des de Espai Dona, mitjangant el Forum de
Participacié, hem aconseguit tindre un lloc de trobada per a fer més eficaces les
politiques d’igualtat de génere, politiques que han d’imbuir totes les linies de
treball del nou equip de govern. Ha de ser un objectiu fonamental feminitzar tota la
politica municipal.

A Burjassot, com a tants pobles i ciutats la participacié de la ciutadania en la presa
de decisions no estava establerta ni assumida com cal per la institucié municipal.
Durant la passada legislatura s'han produit avangos com els ja esmentats o com la
informacié al Consell de Participacié Ciutadana dels pressupostos municipals o els
consells convocats per Alcaldia per a les millores en el servei de neteja. Queda un
llarg recorregut per a equiparar-nos als paisos més avancats del moén. Es necessari
institucionalitzar este repte amb la creacié de la regidoria de participacio ciutadana
i transparéncia. Aquesta regidoria dependra d’Alcaldia, estara participada pels dos
grups politics de I'Equip de Govern, comptara amb un comité d’assessorament,

eguiment i avaluacid, i es materialitzara en accions com el Debat sobre I'Estat de la
N utat, rendicié de comptes dels regidors i responsables de CEMEF i I'MCIB;
consultes ciutadanes, el Projecte Burjassot Participa i I'Oficina Ciutadana

5. Millorar en la gestié dels Pressuposts participatius

En este sentit, I'elaboracié dels pressuposts i el seguiment de la seua execucid
potser és una de les pedres angulars de la participacid i la transparéncia. Com en el
cas del Consell de Participacié, hem iniciat de manera incipient un cami que és de
llarg recorregut i que ha de ser un objectiu del proxim govern posar els mitjans per
avancar el més rapidament possible.

El capitol d’Inversions del pressupost municipal de I'Ajuntament ha estat durament

castigat en les Ultimes legislatures, fruit de la situacid econdomica global que

' impossibilitava poder dotar economicament de forma suficient aquest capitol. Com
' a consequéncia, les inversions fetes al municipi, ho han sigut gracies a diners
provinents d'altres administracions publiques. Es voluntat del nou equip de govern,

sotmetre a la consideracié del CPC la tria de les futures inversions que es puguen

fer amb eixos diners i en cas que aixi es determinara s'establiria una Consulta
Popular que ajudara a decidir les inversions prioritaries per al municipi.
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Establir un sistema d’indicadors per al seguiment de la gestié

El conjunt de la gestié ha de ser periddicament avaluada de la mateixa manera que
els responsables de la gestid. Regidor i equip de treballadors publics han de tenir
tracat un full de ruta amb els objectius finals de la gestid. Sera necessari crear un
sistema d'indicadors que facilita aquesta tasca i aixi mateix la rendicié de comptes.

Amb la finalitat d'aconseguir aquest objectiu l'equip de govern de I'Ajuntament de
Burjassot elaborara un Pla Estratégic en el qual es programaran els objectius per a
la present legislatura. Amb la periodicitat que s'establisca en el Pla Estratégic de
Burjassot 2015-2019 s'avaluara el compliment dels objectius marcats i, en cas
necessari, s'establiran mesures correctores.

%romocié del Valencia

‘a posada en marxa de I'Oficina de Promocié del Valencia ha significat un important
avanc en favor de la normalitzacié de la nostra llengua. Important avang pero
ihsuficient i que cal per tant millorar incorporant el valencia de manera transversal i
radual a la gestié municipal.

Reorganitzar les arees i competéncies de la gestié municipal

Una bona gestié necessita donar coheréncia a la distribucié de competéncies de
I'equip de govern, evitant que les arees es solapen i dificulte la seua governabilitat.
Es necessari per tant una reconfiguracié de les arees de gestio, reestructurant-les
de forma racional i operativa, tot prioritzant I'eficiéncia en la gesti6 i adaptant-se a
les noves demandes de la ciutadania. Amés, els dos Grups Politics de I'Equip de
Govern tindran representacié en els organs col-legiats i en drgans de representacio
supramunicipal. Concretament, en la Junta de Govern, cada grup tindra dues
persones representants.

En la nova organitzacié es plantejen arees de gestié mixtes, en les quals els dos
grups municipals compartisquen responsabilitats i competéncies amb la finalitat de
millorar la coordinacid i, per extensid, la gestié municipal.

L’Organitzacio d’arees és la gggient
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LINEAS GENERALES PARA FORMAR UN GOBIERNO DE PROGRESO EN BURJASSOT:
IZQUIERDA, PLURALIDAD, PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA

Ante la posibilidad de firmar un pacto de gobierno para la legislatura 2015-2019, PSPV-
PSOE de Burjassot y Compromis per Burjassot quieren documentar los ejes
fundamentales sobre los que sustentar el nuevo equipo de gobierno.

A
§

Queremos hacer un Burjassot que esté al servicio de las personas.

Durante la pasada legislatura en Burjassot (y en la mayoria de pueblos y ciudades)
hemos atravesado la mds profunda crisis desde que comenz6 la etapa democratica
en 1976. Con una situacién de endeudamiento, los tres partidos de izquierdas de
entonces (PSPV-PSOE, EU y Compromis), colaborando y trabajando de manera
conjunta, bajo el paraguas de un acuerdo de gobierno progresista, enderezamos la
economia y atendimos a las familias mas vulnerables ante la crisis. Ha sido una
tarea importante pero aun nos queda mucho por hacer. Fruto del deseo de
continuar trabajando en pro de las personas, nace el pacto que aqui tratamos. En
esta nueva etapa debemos reforzar ain mds la protecciéon a las personas. La
proteccion social ha sido una prioridad en la anterior legislatura v deberia serlo
también en la presente con criterios de optimizacién de recursos y de intervencjén
global.

Aplicar politicas destinadas a la Proteccién Social y gobernar para las personab serd
un eje que marcard las politicas de todas las areas de organizacion y gestian del
Ayuntamiento de Burjassot.

Es por eso que el nuevo gobierno municipal aplicara politicas destinada a paliar los
efectos que la crisis ha tenido en nuestro municipio. Politicas que generen empleo
y proteccién social en nuestra ciudadania. Se incluirdn iniciativas como una Red de #
Viviendas de Alquiler Social, medidas para mejorar la conciliacién familiar y laboral,
asi como lineas de actuacién para profundizar en la ayuda a las personas en riesgo
de exclusidn social.

Esta mejor proteccion hacia las personas solo la podemos abordar mejorando la
eficiencia de la administracion, haciendo de las areas de gestién instrumentos
transparentes, Utiles, eficaces y bien dimensionados por las necesidades que
debemos atender, reforzarndo ain mas la atencién a la ciudadania de Burjassot, y
eso lo tenemos que hacer entre todas y todos. Las presentes directrices que
fundamentan el nuevo equipo de gobierno entre PSPV-PSOE y Compromis estardn
presentes y abiertas para su firma, durante toda la legislatura a las otras dos
fuerzas progresistas presentes en el Consistorio Municipal, Esquerra Unida y Totes

amb Burjassot.
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El nuevo gobierno de progreso tiene la voluntad de continuar mejorando la gestion
de la legislatura anterior, por eso tenemos que profundizar en coordinacion,
transversalidad y comunicacién entre las diferentes dreas. Para conseguir estos
objetivos es necesario disefiar un Comité de Coordinacién para coordinar los
diferentes proyectos y las lineas estratégicas de gestion marcadas por el equipo de
gobierno.

'] También el Medio Ambiente, no solo en su dimensién de proteccidn sino de posible
dinamizadora de la economfa y de ahorro energético, formando parte de nuestros
programas y asf se ha demostrado los ultimos afios. Pretendemos que continue
siendo un eje importante del nuevo ayuntamiento.

Finalmente, entre otros, querriamos reforzar nuestra apuesta por el comercio y la
revitalizacién econémica del nucleo urbano que, sin duda, ayuda a la creacién de
nuevos puestos de trabajo y a afianzasr los ya existentes.

a puesta en valor de nuestro patrimonio histérico, cultural y social, impulsar el
turismo y la agricultura protegiendo a nuestros agricultores y la huerta de
Burjassot, debe ser una linea estratégica del nuevo equipo de gobierno.

Por todo lo expuesto, serdn objetivos prioritarios del equipo de gobierno del
Ayuntamiento de Burjassot el impulso durante la legislatura 2015-2019 de los
siguientes proyectos:

pulso de una Oficina Municipal de Vivienda, Intermediacion Hipotecaria y

Iquiler Social.

pulso de una red de Viviendas de Alquiler Social.

pulso de una linea de ayudas destinadas a paliar la pobreza energética de

ersonas en riesgo de exclusién social y desahucio hipotecario.

mpuso del Consejo Municipal por el Derecho a la Vivienda con participacion de

todas las formaciones politicas con representacion en el consistorio asi como

agentes civicos y sociales.

e. Lucha contra la pobreza infantil con el mantenimiento de medidas como la
apertura de los comedores escolares durante los periodos vacacionales.

f.  Mejora de la conciliacién familiar con aumento de los servicios municipales de

la Escuela de Verano y similares.

Desarrollo de politicas de empleo que beneficien a los vecinos y vecinas de

Burjassot con planes de empleo municipales o conjunto con otras

administraciones asi como el desarrollo de politicas tendentes a la apertura de

nuevos nichos de empleo como el turismo y una mayor apuesta por el comercio

local.
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Transparencia en la gestion.

La ciudadania ha pedido un cambio sustancial fundamental en la transparencia. Las
acciones de gobierno deben ser explicadas y toda la documentacién que acompafia
la gestion debe de estar a disposicién de la ciudadania. Actualmente, los medios
informadticos hacen posible una gestion transparente y por eso deberfamas mejorar
de forma continua el Portal de Transparencia Municipal de manera que integre
toda la gestion municipal: compras, contratacién, gestion de personal y licitacion
publica. También se pondran los medios técnicos suficientes para hacer posible la
grabacion y difusion de los procesos de licitacion. Al mismo tiempo los concejalas y
concejales daran cuenta de su gestién econdmica y politica a la ciudadania de
forma periddica. La transparencia debe ser un eje transversal para todas las
concejalias, generando mecanismos que garanticen una comunicacién fluida
dentro de la administracién y a la vez de la administracién con la ciudadania.

Con la finalidad de dar pasos para conseguir mayores cotas de transparencia, el
equipo de gobierno de Burjassot se compromete con la ciudadania del municipio a:

a. Implementar de forma continua los contenidos del Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Burjassot para conseguir en el menor tiempo posible un
portal con las maximas puntuaciones por parte de los organismos evaluadores.

b. Grabar y difundir los procesos de licitacion con la finalidad de que los
ciudadanos y ciudadanas puedan conocer el importe de las adjudicaciones y la
valoracién técnica de las empresas adjudicatarias.

c. Las concejalas y los concejales dardn cuenta de manera periddica
ciudadania de su gestién econdmica y politica.

Hacer de Burjassot una ciudada ejemplar en la eficacia en la gestion.

Este nuevo paradignma que demanda la ciudadania debe ser entendido por la
corporacién municipal como un reto para hacer de Burjassot un ejemplo de
transparencia y eficacia en la gestion de aquello que es publico. La gestion debe
orientarse hacia la mejora continua y hacia la atencion constante de la ciudadania.
Un buen ejemplo serfa la creacion de una Central de Compras Municipal.

El equipo de gobierno del Ayuntamiento de Burjassot plantea como objetivos para
lograr en la presente legislatura los siguientes:

a. Mejora de los canales de comunicacion entre la ciudadania y la
administracion mediante los medios y soportes digitales necesarios.

b. Inicio de un proceso de descentralizacion administrativa de manera que los
ciudadanos vy ciudadanas puedan realizar determinados tramites en los
centros sociales mas proximos a su domicilio. /

/" —_—
b 3

e




Burjassot

PSPV

PSOE

¢. Impulsoy mejora del Servicio de Atencidn a la Ciudadania.
d. Medidas de eficiencia econdmica como la citada Central de Compras.

Mejorar la participacién ciudadana y la toma de decisiones.

En la pasada legislatura hemos puesto las bases (Consejo de Participacion) para
garantizar de manera institucional y organizada la participacion de las entidades.
También desde el drea de Promocidon Econdmica se ha realizado un importante
trabajo de participacién a través del Consejo de Comercio. Igualmente desde Espai
Dona, mediante el Foro de Participacién, hemos conseguido tener un punto de
encuentro para hacer mas eficaces las politicas de de igualdad de género, politicas
que deben impregnar todas las lineas de trabajo del nuevo equipo de gobierno.
Debe ser un objetivo fundamental feminizar toda la politica municipal.

En Burjassot, como en tantos pueblos y ciudades la participacion de la ciudadania
en la toma de decisiones no estaba establecida ni asumida como corresponde por

ninguna institucién municipal. Durante la pasada legislatura se han producido
avances como los ya mencionados o como la informacién al Consejo de
Participacion Ciudadana de los presupuestos municipales o los consejos
convocados por Alcaldia para las mejoras en el servicio de limpieza. Queda un largo
recorrido para equipararnos a los pafses més avanzados del mundo. Es necesario
inktitucionalizar este reto con la creacion de la Concejalia de Participacion
udadana y Transparencia. Esta concejalfa dependerd de Alcaldia y participaran en
lla los dos grupos que forman el Equipo de Gobierno, contard con un comité de
sesoramiento, seguimiento y evaluacion y se materializard con acciones como el
ebate sobre el Estado de la Ciudad, la rendicién de cuentas de los concejales y los
esponsables de CEMEF y del IMCIB, consultas ciudadanas, el proyecto Burjassot
Participa y la Oficina Ciudadana.

Mejorar la gestion de los Presupuestos Participativos.

En este sentido, la elaboracién de los presupuestos y el seguimiento de su
ejecucién puede ser una de las piedras angulares de la participacion y su
transparencia. Como en el Caso del Consejo de Participacién, hemos iniciado de
manera incipiente un camino que es de largo recorrido y que debe ser un objetivo
del préximo gobierno poner los medios para avanzar lo mds répido posible.

El capitulo de inversiones del presupuesto municipal del Ayuntamiento ha sido
duramente castigado en las Gltimas legislaturas, fruto de la situacion economica
global que imposibilitaba poder dotar econémicamente de forma suficiente este
capitulo. Como consecuencia, las inversiones realizadas en el municipio han sido
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gracias al dinero procedente de otras administraciones publicas. Es voluntad del
nuevo equipo de gobierno someter a consideracion del CPC la eleccidn de las
futuras inversiones que se puedan realizar con ese dinero y en caso de que se
determinara se establecerd una Consulta Popular que ayudard a decidir las
inversiones prioritarias para el municipio.

6. Establecer un sistema de indicadores para el seguimiento de la gestion.

El conjunto del a gestién debe ser periddicamente evaluada de la misma manera
que los responsables de la gestion. Concejal y equipo de trabajadores publicos
deben tener trazada una hoja de ruta con los objetivos finales de su gestién. Serd
necesario crear un sistema de indicadores que facilite esta tarea y asi mismo la
rendicion de cuentas.

Con la finalidad de lograr este objetivo el equipo de gobierno del Ayuntamiento de
Burjassot elaborara un Plan Estratégico en el que se programarén los objetivos para
la presente legislatura. Con la periodicidad que se establezca en el Plan Estratégico
de Burjassot 2015-2019 se evaluard el cumplimiento de los objetivos marcados vy,
en caso necesario, se establecerdn medidas correctoras.

7. Promocidn del valenciano.

La puesta en marcha de la Oficina de Promocié del Valencia ha significado uz/‘\ ,
importante avance en favor de la normalizacién de nuestra lengua. Importan
avance pero insuficiente y que debe por tanto mejorarse incorporand
valenciano de manera paulatina y transversal a la gestion municipal.
8. Reorganizar las dreas y competencias de la gestién municipal.
Una buena gestion necesita dar coherencia a la distribucién de competencias del

equipo de gobierno, evitando que las dreas se solapen y dificulte su gobernabilidad.
Es necesario por tanto una reconfiguracion de las dreas de gestidn,
reestructurdndolas de forma racional y operativa, priorizando la eficiencia en la
gestién y adaptdndose a las nuevas demandas de la ciudadania. Ademds, los dos
Grupos Politicos del Equipo de Gobierno tendrén representacion en los 6rganos
colegiados y en 6rganos de representacién municipal. Concretamente, en la Junta
de Gohierno, cada grupo tendra dos personas representantes.

—= 5
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En la nueva organizacidon se plantea dreas de gestion mixtas, en las que los dos
grupos municipales compartan responsabilidades y competencias con el fin de
mejorar la coordinacion y por extensién la gestién municipal.

La organizacion de las dreas es la siguiente






