AJUNTAMENT DE BURJASSOT

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE NUM. 2014000019, CELEBRADA EL DIA
28 D'OCTUBRE DE 2014

Assistents:
Alcalde-president
Rafael Garcia Garcia

Regidors:

Olga Camps Contreras
Susana Marco Alarcéon

José Ruiz Cervera

Sonia Blasco Gonzalez
Manuel Mondragén Jiménez
Manuel Pérez Menero
Adela Pérez Garcia

Emili Altur i Mena

Lluna Arias i Cortina

Sonia Casaus Lara

Antonio J. Mir Ballester
Julian Carrillo Berruga
Vicente Valero Hernandez
M2 José Bartual Martinez
Maximiano Fernandez Jiménez
Salomé Andrés Catala
Cristina Tribaldos Perales
José M. Molins Pefalver

Secretari
J. Rafael Arrebola Sanz

Interventora
M2 Dolores Miralles Ricos

No hi assisteixen:

M2 Cristina Subiela Escrib4, regidora, qui n'excusa la seua abséncia.

José Blanco Calvo, regidor, qui excusa la seua abséncia.

Comencament: 20.04 h Finalitzacio: 21.33 h Lloc: Sala de Plens
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

A la ciutat de Burjassot, en la data i a I'hora indicades, es reuneixen en la Sala de Plens d'aquest Ajuntament
els regidors esmentats més amunt, davall la presidéencia de l'alcalde-president de I'Ajuntament, per a celebrar
la sessio ordinaria del Ple, en primera convocatoria. Hi actua com a secretari el qui ho és de la corporacié.

Una vegada comprovada l'assisténcia de membres suficients per a constituir validament el Ple, l'alcalde
declara oberta la sessid i entra, tot seguit, a tractar els assumptes que componen l'ordre del dia.

ASSUMPTES TRACTATS
SECRETARIA

1. SECRETARIA. DONAR COMPTE DE L'ESCRIT DE RENUNCIA DE JOSE BLANCO CALVO AL
CARREC DE REGIDOR D'AQUEST AJUNTAMENT (EXP. 000162/2014-00)
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Vista la proposta del delegat de |'area, transcrita tot seguit:

«Vist l'escrit de data 21 d'octubre de 2014, de José Blanco Calvo, amb DNI nim. 5882763-F, regidor de
I'Ajuntament de Burjassot per Esquerra Unida, en el qual presenta la seua renincia al carrec de regidor.

Vist que en les eleccions locals celebrades el 22 de maig de 2011 en la candidatura d'Esquerra Unida al
municipi de Burjassot (Valéncia), el segtent regidor en l'ordre de col-locacio, a partir de I'Gltim electe, és
Rafael Palomares Gémez, segons apareix en l'edicte la Junta Electoral de Zona de Valéncia sobre la
proclamacié de candidatures en les esmentades eleccions, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia nim. 97, del dia 26 d'abril de 2012.

Atés el que disposa l'article 9.4 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, segons el qual la rendncia és una de les
causes per les quals es pot perdre la condicié de regidor.

De conformitat amb el que estableixen tant I'article 182 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim
Electoral General, sobre el procediment a seguir en el cas de defuncié, incapacitat o rentincia d'un regidor;
com la Instruccié de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre la substitucié de carrecs
representatius locals.

Per tot aixo, proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del segiient
ACORD

Primer. Tindre coneixement de la renuncia al carrec de regidor de I'Ajuntament de Burjassot presentada per
José Blanco Calvo, fins ara regidor electe per Esquerra Unida.

Segon. Remetre el certificat de I'acord adoptat a la Junta Electoral Central als efectes que expedisca la
credencial del segient candidat, Rafael Palomares Gomez, a qui correspon cobrir la vacant atenent al seu
ordre de col-locacié en la candidatura esmentada en aquest municipi en les eleccions locals celebrades el 22
de maig del 2011».

Sense intervencions, el Ple de I'Ajuntament acorda quedar assabentat de la proposta anteriorment transcrita
sobre la rendncia al carrec de regidor presentada per José Blanco Calvo.

2. CORRESPONDENCIA | PUBLICACIONS LEGALS

No hi ha correspondéncia ni publicacions legals sobre les quals donar compte en aquesta sessid

3. SECRETARIA. CONTROL | FISCALITZACIO PEL PLE DELS DECRETS D'ALCALDIA-
PRESIDENCIA | DELS DELEGATS D'AREA, AIXi COM DELS ACORDS DE LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL (EXP. 000163/2014-00)

Vista la proposta del delegat de I'area, transcrita tot seguit:

«D'acord amb el que disposa l'article 42 del ROFRJ de les entitats locals, aprovat pel RD 2568/1986, de 28 de
novembre, es déna compte de les resolucions dictades per I'Alcaldia i pels regidors delegats d'arees en
matéria de la seua competéncia, des de la numero 2491, del 16/09/2014, a la nimero 2809, de data
15/10/2014, ambdues inclusivament; aixi com de les actes de les sessions de la Junta de Govern Local del
mes anterior, corresponents a les numero 25, 26, 27, de dates 15, 22, i 29 de setembre de 2014
respectivament, i la numero 29, de data 13 d'octubre de 2014, als efectes de control i fiscalitzacio dels organs
de govern municipal pel Ple, competéncia atribuida pels articles 22.a) i 46.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local, i per l'article 104 del ROF».

El Ple en queda assabentat.
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BENESTAR SOCIAL

4. BENESTAR SOCIAL. MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL COMPROM{S SOBRE LA SOL-LICITUD
DELS SERVEIS DE TRANSPORT GRATUITS PER A PERSONES EN L’ATUR (EXP. 000067/2014-
02)

Vista la proposta del Delegat de I'Area que a continuacio es transcriu:

«Emili Altur Mena, portaveu del grup municipal de Compromis en este Ajuntament, presenta al Ple municipal,
per al seu debat i aprovacio, si escau, la seglent

MOCIO

La Llei 6/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, de Mobilitat de la Comunitat Valenciana, estableix com a principi
general que

les administracions publiques han de facilitar la mobilitat de les persones com a element essencial de
la seua qualitat de vida i de les seues possibilitats de progrés en relaci6 amb el desenvolupament de
les seues oportunitats de I'accés al treball, a la formacio, als servicis i a I'oci.

A més a més, fa referéncia especificament a la “promocio del transport public per a totes les persones i de la
intermodalitat”.

En un context de greu crisi econdmica i altes xifres de desocupacié, s6n moltes les persones que veuen
limitades les seues possibilitats de progrés i d'accés al treball a través del transport public per no poder fer
front a la despesa que representa la compra dels diferents titols de transport puablic.

Les persones desocupades veuen com la recerca de treball, assisténcia a entrevistes personals etc, suposen
moltes voltes una despesa dintre d’economies familiars deprimides, que no poden assumir.

| és per aixd que el grup municipal de Compromis presentem I'adopcié dels seglients
ACORDS

Primer. Instar al Consell que impulse les mesures necessaries per a oferir titols de transport gratuits per a
persones desocupades que no cobren prestaci6 o que cobren una prestacid inferior al Salari Minim
Interprofessional.

Segon. Establir convenis o acords amb els serveis de transport urba o altres modalitats de servei de
transport, rodalies, tram, tramvia, etc., aquesta politica de gratuitat de transport dins del municipi de
Burjassot».

Obert el torn d'intervencions, es produeixen les seguents:

Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que al seu grup li pareix correcta aquesta moci6é perque el que
es demana al Consell és per a tots els ciutadans aturats o que cobren menys del Salari Minim
Interprofessional. Pero volen afegir dues coses: una, que es complisca un acord plenari de fa uns anys que va
presentar Esquerra Unida sol-licitant un transport municipal gratuit que es troba a faltar en aquest municipi;
pareix una contradiccié que es demane aco al Consell i que a Burjassot no es complisca. Una altra, seguint la
linia de la mocié presentada, se sol-licita que el servei de Burjabike també siga gratuit per a les persones de
Burjassot i per a totes les altres.
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Pel grup Bloc-Compromis, Emili Altur manifesta que el que el seu grup planteja és que les persones
aturades necessiten desplacgar-se per a buscar treball. Per aix0d, sol-liciten que ho puguen fer gratuitament per
mitja del transport public totes les persones que estiguen en l'atur o que cobren menys del Salari Minim
Interprofessional.

Respecte a la mocié presentada en la passada legislatura per Esquerra Unida, s'ha plantejat un problema
técnic a I'hora de la seua aplicacié i és que en aquests moments hi ha una normativa, que no existia en
I'anterior legislatura, que impedeix assumir hoves competéncies que no estigueren atribuides als ajuntaments
perque la materia de transport i mobilitat son competéncies propies de la Generalitat Valenciana.

| respecte a la gratuitat de Burjabike, és una idea que no li desagrada, I'Unica cosa és que aixd comporta una
modificacié d'ordenances fiscals locals i segurament faran falta els informes de Secretaria i Intervencio. No
obstant aix0, es compromet a estudiar-ho per al seglient Ple i ara sol-licita el suport per a aquesta mocio.

Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que accepten el que proposa el portaveu de Compromis i
donaran suport a la mocio. Esperen que I'equip de govern es comprometa a dur a terme aquesta gratuitat o el
seu grup presentara una mocié demanant-la en el seguient Ple, i a la que esperen que voten a favor.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple, per deu vots a favor (8 PSOE i 2 BLOC) i nou abstencions (9 PP),
acorda aprovar, en els termes exactes, la proposta anteriorment transcrita, que ha rebut el dictamen de la
Comissio Informativa de Politiques d'lgualtat i Benestar Social de 23 d'octubre de 2014.

5. BENESTAR SOCIAL. MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL PSOE SOBRE L'ANUL-LACIO DEL DECRET
DEL CONSELL QUE ESTABLEIX EL COPAGAMENT EN ELS SERVEIS DIRIGITS A MAJORS |
PERSONES AMB DISCAPACITAT (EXP. 000068/2014-02)

Obert el torn d'intervencions sobre I'esmena a la totalitat presentada pel Partit Popular, hi ha les segients
intervencions:

Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que el seu grup entén que aquesta moci6 esta mal plantejada i
per aixo presenta una esmena a la totalitat, presentada en el registre d'entrada de I'Ajuntament el 27 d'octubre
de 2014, amb el nim. 2014019974, perqué el grup municipal PSOE esta mesclant els decrets 113, sobre
quantia de preus publics a percebre en I'ambit de serveis socials, que ha sigut anul-lat per senténcia del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana; i el decret 21, que regula la Llei de Dependéncia.
Per aix0, presenten una esmena el contingut de la qual és el seguent:

ESMENA DE SUBSTITUCIO QUE PRESENTA MARIA CRISTINA SUBIELA ESCRIBA, EN NOM
DEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR DE BURJASSOT, A LA MOCIO DEL GRUP
PSPV-PSOE RELATIVA AL DECRET 113/2013, QUE ESTABLEIX EL REGIM | LES QUANTIES
DELS PREUS PUBLICS EN L'AMBIT DELS SERVEIS SOCIALS

De conformitat amb el que determinen els articles 101.f) i 104 del Reglament Organic Municipal, el
grup municipal Popular presenta I'esmena seguent:

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana anul-la el Decret 113/2013
de 2 d'agost, pel qual s'estableix el régim i les quanties de preus publics a percebre en I'ambit dels
serveis socials.

La Generalitat va aprovar dues normes per a desplegar la normativa estatal, la Llei de la Dependéncia
de 39/2006, que estableix que els beneficiaris de les prestacions de dependéncia participaran en el
financament d’aquestes, segons el tipus i cost del servei i la seua capacitat economica personal.

L'esmentada Llei, en l'article 33, regula les aportacions dels usuaris al cost dels serveis i les considera
necessaries per a garantir la sostenibilitat del sistema, amb I'objectiu d'aconseguir la universalitat dels
serveis publics que es presten a tots per igual, amb independéncia de la capacitat economica.

La Generalitat aprova, amb I'objectiu d'aplicar la Llei de 2006, I'Ordre 21/2012, de 25 d'octubre, que

regula els requisits i condicions d'accés al programa d'atenci6 a les persones i les seues families en el
marc del Sistema per a I'Autonomia Personal i Atencié a la Dependéncia a la Comunitat Valenciana.

PLE nim. 2014000019 de data 28 d'octubre de 2014 Pagina 4



AJUNTAMENT DE BURJASSOT

| el Decret 113/2013, pel qual s'estableix el regim i les quanties dels preus publics a percebre en
I'ambit dels serveis socials, tal com determina la normativa estatal esmentada anteriorment i que
recentment el Tribunal Superior de Justicia ha anul-lat.

La sentencia assenyala que les aportacions dels usuaris no es poden considerar preu public, sin6é
taxa, basicament perqué els serveis que presta la Conselleria de Benestar Social, objecte del
copagament, es consideren serveis publics indispensables per a la vida dels majors i dels
discapacitats.

En cap cas el tribunal es pronuncia sobre si els usuaris han de realitzar o no aportacions
economiques al cost dels serveis que reben, sind sobre la formula legal exigible per a regular les
esmentades aportacions que, en aquest cas, segons estableix la senténcia seria per una llei,
aprovada per les Corts valencianes, i no per I'aprovacié d'un decret.

La senténcia es refereix al Decret 113/2013, és a dir, que afecta la regulacié de les aportacions al
cost dels serveis de persones no dependents, ja siga amb discapacitat o majors. En cap cas el
tribunal questiona la legalitat de I'Ordre 21/2012, que aplica el copagament a majors i persones
discapacitades dependents, ja que aquesta Ordre no ha sigut recorreguda mai i, per tant, manté la
seua vigéncia plena.

Recordem que I'Ordre 21/2012, de la Conselleria de Benestar Social, és la norma autonomica que
trasllada els acords i normes estatals que despleguen la Llei de Dependéncia, aprovada en 2006, i
gue ja establia el copagament per a persones dependents.

Tenint en compte l'obligatorietat que les comunitats autdbnomes tenen d'aplicar la Llei de la
Dependéncia 36/2006 i de garantir el principi d'igualtat de tracte dels usuaris dels mateixos serveis
entre persones dependents, que han de copagar perque aixi ho determina la Llei de dependéncia, i
no dependents.

Valorant que cap ciutada quedara fora de la cobertura del sistema per no disposar de recursos
economics.

Atesa la voluntat ferma de la Generalitat d'aplicar una formula de copagament amb I'objectiu de
garantir la igualtat de tracte entre les persones dependents i les no dependents usuaries d'identics
serveis.

Tenint en compte que la senténcia només es refereix al Decret 113/2013, és a dir, que afecta la
regulacié de les aportacions al cost dels serveis de persones no dependents, ja siguen amb
discapacitat o majors.

| sabent que en aquest moment la Generalitat ha presentat un recurs de cassacié davant del Tribunal
Suprem, presentem al Ple, per al seu debat i, si escau, la seua aprovacié, la segiient

ESMENA DE SUBSTITUCIO A LA TOTALITAT

1r. Ratificar la necessitat adaptar el Decret 113/2013 de 2 d'agost, pel qual s'estableix el régim i les
quanties dels preus publics a percebre en I'ambit dels serveis socials, a la formula legal exigida pel
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana per a complir amb el principi d'igualtat de
tracte entre les persones dependents i no dependents, ja siguen amb discapacitat 0 majors.

2n. Instar al govern de la Generalitat Valenciana que aplique les mesures que considere oportunes
per a garantir la sostenibilitat dels serveis socials i assegurar un tracte equitatiu i igual a tots els
usuaris d'aquells.
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3r. Respectar el procés de negociacié que des de la Conselleria de Benestar Social es du a terme
amb les entitats representants del sector per a fer més eficag la prestacio dels serveis socials.

Pel grup Bloc-Compromis, Emili Altur manifesta que, independentment que aquesta mocié la presente el
Partit Socialista, vol aclarir que hi ha una senténcia que anul-la un decret. Aquesta nul-litat produeix que entre
el periode d'aprovacio i el d'anul-laci6, s'han estat cobrant unes quantitats i el que es demana és que es
reintegren a la gent que les ha pagades. Es demana a la Generalitat que, atés que qui ha anul-lat el decret és
el Tribunal Superior de Justicia i que encara queda el recurs davant d'un tribunal superior, en aquest cas, el
Tribunal Suprem, que no recérrega la senténcia perqué amb aquest recurs s'impedira reintegrar a la gent el
que ha pagat.

Diu que el Partit Popular, en la seua esmena, sol-licita coses diferents d'aquestes, per aixd no pot considerar-
se com una esmena sind com una nova mocio; per aixo el seu grup votara en contra.

Pel grup Socialista, Olga Camps manifesta que en aquesta mocié se sollicita a la Generalitat que
assumisca el reembossament de les quantitats cobrades indegudament i que no recérrega la senténcia. | el
grup Popular, en la seua esmena a la totalitat, esta demanant que s'adapte el decret a la formula legal exigida
pel TSJ. Doncs que inste al govern que assegure un tracte equitatiu als usuaris i que es respecte el procés de
negociacié. Sén tres peticions que res tenen a veure amb les peticions que fa el seu grup. Per aixo,
considera, igual que el seu company de Compromis, que haurien de presentar una altra mocié i no una
esmena a la totalitat.

Pel grup Popular, Sonia Casaus insisteix que el grup Socialista esta mesclant el copagament de les
persones majors amb la Llei de Dependéncia i, per aix0, el grup Popular ha presentat una esmena totalment
diferent de la seua mocio.

Pel grup Socialista, Olga Camps manifesta que el partit Socialista no s'esta equivocant en aquesta mocio,
que saben el que és la Llei de Dependéncia, que és I'Ordre 21 de 2012, per la qual es regulen els requisits i
condicions d'accés al programa, i saben el que és el Decret 113, que ha sigut declarat nul pel TSJ.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple per nou vots a favor (9 PP) i deu vots en contra (8 PSOE, 2 Bloc-
Compromis) acorda rebutjar I'esmena del grup del Partit Popular anteriorment transcrita

Vista la proposta del Delegat de I'Area, transcrita tot seguit:

«El grup municipal del PSPV-PSOE de Burjassot, a través de la seua portaveu Olga Camps Contreras, de
conformitat amb el que preveu l'article 91.4 i 97 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, desitja sotmetre a
la consideracié del Ple, per al seu debat i, si escau, la seua aprovacio, la segiient

MOCIO

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana (TSJCV) ha anul-lat el decret del Consell que
estableix el copagament en els serveis dirigits a majors i persones amb discapacitat en considerar que és
“"coactiu” i "vulnera el principi de reserva de llei; el de legalitat en matéria tributaria i el de jerarquia normativa".
La senténcia declara "la nul-litat integra de ple dret" del Decret 113/2013, de 2 d'agost, del Consell que
estableix els preus publics a percebre en |I'ambit dels serveis socials.

Anul-lat el copagament per part dels tribunals, el grup municipal Socialista de Burjassot considera que la
Generalitat hauria d'assumir el reembossament de les quantitats cobrades indegudament. Lamentablement,
les esperances generades en el col-lectiu de la discapacitat per la senténcia del TSIJCV s'ha convertit en
malestar en conéixer la intencidé del Consell de modificar la normativa per a no deixar de cobrar a un col-lectiu
desfavorit i, segons el nostre parer, aquesta no és una mesura social, ni tan sols humanitaria.

La intenci6 del Consell de mantindre el copagament a persones majors, dependents i persones amb
discapacitat que son usuaris de residéncies, centres de dia, vivendes tutelades o centres ocupacionals afecta
també el nostre municipi. EI Centre Ocupacional Los Silos de Burjassot ha bregat perqué els seus usuaris no
hagueren de fer front al copagament imposat pel Consell, ja que aquesta decisié significava en molts casos la
diferéncia entre poder seguir sent o no usuari del centre ocupacional.
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Es per aix0 que proposem al Ple, mitjancant la present mocio, I'adopcié dels segiients
ACORDS

Primer. Instar a la Generalitat Valenciana que assumisca el reembossament de les quantitats cobrades
indegudament.

Segon. Instar al Consell de la Generalitat que no recdrrega la senténcia del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana per la qual es declara nul el Decret 113/2013, de 2 d'agost.

Tercer. Traslladar aquesta mocié al president de la Generalitat Valenciana, a la direcci6 del Centre
Ocupacional Los Silos, a Plataforma en Defensa dels Serveis Publics de Burjassot i a la Federacio
d'Associacions de Veins de Burjassot».

Obert el torn d'intervencions sobre el dictamen a la mocié del grup Socialista, es produeixen les seguents:

Pel grup Bloc-Compromis, Emili Altur manifesta que la figura del reintegrament dels cobraments indeguts
ha passat desapercebuda moltes vegades per la gent i, per aixo, aci el que s'esta demanant és precisament
que es produisca aquest efecte favorable que la normativa atorga davant d'una altra normativa declarada
nul-la, en aquest cas, el Decret 113, quan ja s'havia produit el pagament d'unes determinades quantitats.
Mentrestant, el Consell, que faca el que haja de fer, que aprove el que haja d'aprovar i que aplique les taxes o
preus publics que considere; perd a tota aquella persona que haja pagat un servei indegut, que li torne la
quantitat ingressada.

Pel grup Socialista, Olga Camps manifesta que la nul-litat d'aquest decret se deu al fet que no pot exigir
aquest cobrament a través d'un preu public siné que s'ha de cobrar a través d'una taxa.Diu que el Partit
Popular el que féu va ser aprovar un preu public per mitja d'un decret, és a dir, sense passar per les Corts,
que és el que havia d'haver fet segons la senténcia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana. En compte d'un preu public havia d'haver aprovat una taxa, perqué s'esta parlant de serveis
primaris assistencials i necessaris, i aixo es fa amb una llei a les Corts Valencianes.

Diu que ago té una gran carrega moral, transcendeix la part formal, perqué internar una persona anciana o
dependent, portar-la a un centre de dia o demandar ajuda domiciliaria no sén decisions agradables; son
situacions limit que requereixen d'una resposta publica i el que no poden pretendre és recoérrer la senténcia.
Cal exigir a la Generalitat Valenciana que pare de posar traves als discapacitats i recordar-li al grup Popular
que en el Ple de febrer va donar suport a una mocioé sobre la situacié del Centre Ocupacional Los Silos.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple, per unanimitat, acorda aprovar, en els termes exactes, la proposta
anteriorment transcrita, que ha rebut el dictamen de la Comissié Informativa de Politiques d'lgualtat i Benestar
Social de 23 d'octubre de 2014.

6. BENESTAR SOCIAL. ENCARREC DE GESTIO A L'INSTITUT MUNICIPAL DE CULTURA |
JOVENTUT DE BURJASSOT PER A LA GESTIO DE LA INSTAL-LACIO D'UN PARC
MULTIAVENTURA AL PARC DE LA GRANJA (EXP. 000045/2014-02)

Vista la proposta del delegat de I'area, transcrita tot seguit:

«Vista la resolucio de la vicepresidenta de I'Institut Municipal de Cultura i Joventut, de data 1 d'octubre de
2014, per la qual remet a I'Ajuntament de Burjassot I'expedient tramitat i sol-licita I'encarrec de gestié d'un
projecte relatiu a la instal-laci6 d'un parc multiaventura al parc de la Granja de Burjassot i, préviament,
I'elaboracié d'un estudi de viabilitat.

Vist I'informe de Secretaria num. 25/2014, de 20 de juny, i l'informe d'Intervencié nim. 141/2014, de 23 de
juliol.
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De conformitat amb el que estableix l'article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma, segons el qual:

1) La realitzacié d'activitats de caracter material, técnic o de serveis de la competéncia dels organs
administratius o de les entitats de dret public podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa
o de distinta administracio, per raons d'eficacia o quan no es posseisquen els mitjans tecnics idonis per al
Seu exercici.

2) L’encarrec de gestio no comporta la cessio de titularitat de la competéncia ni dels elements substantius
del seu exercici, sind que és responsabilitat de I'organ o entitat que encarrega dictar tots els actes o
resolucions de caracter juridic que hi donen suport o en els quals s'integre I'activitat material concreta,
objecte de I'encarrec.

3) L'encarrec de gestio entre organs administratius o entitats de dret public pertanyents a la mateixa
administracio s’ha de formalitzar en els termes que establisca la seua normativa propia i, si no n'hi ha, per
acord exprés dels drgans o entitats intervinents. En tot cas, l'instrument de formalitzacioé de I'encarrec de
gesti6 i la seua resolucié ha de ser publicat, per a la seua eficacia, en el diari oficial corresponent. Cada
administracié podra regular els requisits necessaris per a la validesa d’aquests acords, que han d'incloure,
almenys, I'esment exprés de l'activitat o de les activitats a que afecten, el termini de vigéncia i la
naturalesa i abast de la gestié encarregada.

Vist que la promocio de la cultura i els equipaments culturals s6n competéncia propia dels municipis, de
conformitat amb el que estableix l'article 25.2 de la Llei 27/2013 de 27, de desembre, de Racionalitzacio i
Sostenibilitat de I'Administracié Local.

Per tot aix0, proposa al Ple de I'Ajuntament, amb el dictamen previ de la Comissié Informativa de Politiques
d'lgualtat i Benestar Social, 'adopci6 del seglient

ACORD

Primer. Encarregar a I'Institut Municipal de Cultura i Joventut de Burjassot la tramitacié de I'expedient
administratiu per a gestionar de manera indirecta el servei puablic denominat Parc Multiaventura al parc de la
Granja de Burjassot. Previament, s'’ha d’elaborar un estudi de viabilitat del qual es donara compte a la Junta
de Govern Local de I'Ajuntament de Burjassot, per a la seua aprovacio.

Segon. Per les caracteristiques del projecte, aquest encarrec de gestid no esta sotmés a un termini de
vigencia.

Tercer. Publicar el text d’'aquest encarrec de gestié en el Butlleti Oficial de la Provincia».
Obert el torn d'intervencions, es produeixen les segients:

Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que el que aci es pretén aprovar, i com ja va dir en la comissio
informativa, té per al seu grup algun punt negatiu. Un d'ells és que es pretén treballar amb una empresa que
no és valenciana i entenen que es podrien demanar ofertes a altres empreses que foren, almenys, de la
Comunitat Valenciana. L'altre punt negatiu és que es privatitzara un parc public gratuit d'Us de tot el veinat de
Burjassot.

En la comissié digueren que el que anava a aprovar-se és fer un estudi de viabilitat; per aixd el seu grup
s'abstindra a l'espera del resultat d’aquest estudi; si suposara un cost per a I'Ajuntament o si, efectivament,
sera rendible, com pareix que sera, segons un primer estudi presentat aquesta empresa. Perod el seu grup vol
veure el pla de viabilitat que facen els técnics municipals i, fins aleshores, s'abstindran.

Pel grup Socialista, Olga Camps manifesta que vol aclarir a la portaveu del Partit Popular que una empresa
ha sol-licitat a Burjassot la llicéncia per a instal-lar un parc multiaventura al parc de la Granja. L'Ajuntament ha
d'estudiar aquesta proposta i fer un pla de viabilitat, perqué I'inica cosa que hi ha ara és un projecte presentat
per aquesta empresa per a estudiar-lo. L'Institut Municipal de Cultura i Joventut I'lnica cosa que fara en
aguest encarrec és tramitar, si aixi ho decideix I'Ajuntament, I'expedient i elaborar I'estudi de viabilitat del
projecte, perque, si escaiguera, contractar-lo si féra favorable. No estan sol-licitant I'aprovaci6 de res més.
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Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que en I'expedient hi ha un estudi de costos, del qual fa un breu
resum. Entén que son els tecnics els qui han de fer el seu propi estudi i, fins aleshores, el seu grup
s'abstindra. A més, considera important saber si s’ocupara tot el terreny del parc per a instal-lar-hi el parc
multiaventura, ja que és un lloc on va molta gent i hi ha molta activitat gratuita.

Pel grup Socialista, Olga Camps manifesta que al que es refereix la portaveu del Partit Popular és a un
estudi que ha fet la mateixa empresa sol-licitant, que el regidor corresponent ha d'estudiar i que si ho veu
convenient, iniciara un expedient que tindra concurréncia publica. Probablement hi haura ofertes d'altres
empreses, d'acord amb la Llei de Contractes, perdo a¢d no vol dir que vaja a dur-se a terme. En definitiva,
I'nica cosa que es pretén aprovar aci és l'inici de I'expedient amb l'elaboracié d'un estudi de viabilitat.

Per a finalitzar el torn d'intervencions, l'alcalde manifesta que el que es porta a aprovar aci és
l'autoritzacio a I''MCJB per a iniciar I'expedient i estudiar si aquest projecte és convenient o no. Diu que mai
es fa una adjudicacio sense els estudis convenients per part dels técnics municipals. Afirma que, en cap cas,
es tancara un parc amb tanta afluéncia de public com el parc de la Granja; nhomés s’hi instal-laran algunes
atraccions en diversos punts de les quals el veinat podra fer Us.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple, per unanimitat, acorda aprovar, en els termes exactes, la proposta
anteriorment transcrita, que ha rebut el dictamen de la Comissié Informativa de Benestar Social de 23
d'octubre de 2014.

GOVERNACIO

7. GOVERNACIO. MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMIS PER A SOL-LICITAR AL GOVERN
QUE DESESTIME L'INDULT A CARLOS FABRA (EXP. 000031/2014-01)

Vista la proposta del delegat de I'area, transcrita tot seguit:

«Emili Altur Mena, regidor i portaveu del grup municipal Compromis, atenent el que disposen els articles 97 i
91.4 del ROFJ (RD 2568/1986), presenta al Ple de I’Ajuntament seguent:

MOCIO
L'enfonsament del sistema socioeconomic i politic actual ha generat una crisi poliédrica que colpeja durament
a les institucions publiques. Segons el CIS, la corrupcié és un dels majors problemes de la ciutadania. Des de
Compromis apostem per la regeneracio democratica i redefinir la separacié de poders tradicionals, incloent-hi
I'economia i els mass-media.

La crisi politica no és conseqiiéncia exclusiva de la corrupcié politica sind de la percepcié d'impunitat que
comporta. Cal destacar que l'indult trenca la separacié de poders (judicial i executiu). No és cap decisié
técnica ni objectiva siné una mesura de gracia, propia de I'edat mitjana, que explica certa connivéncia amb el
govern de torn. També, cal destacar, que a I'estat espanyol supera la mitja mundial amb més de 450 indults a
I'any.

L'expresident de la Diputacio de Castelld, Carlos Fabra, podria posar-li rostre a les causes que han generat la
crisi politica; la corrupcio, les xarxes clientelars, el balafiament continuat de recursos publics, confondre la
institucio amb el partit o els carrecs publics amb les persones, només cal destacar la polémica escultura de
Ripollés a l'aeroport, sense avions, de Castell6 amb el seu rostre.

Després del via crucis judicial, dilatat reiteradament per canvis a la judicatura, I'Audiéncia de Castell6 ha
acceptat la peticié d'indult i ha suspés cautelarment l'ingrés a la presé fins que el govern de Mariano Rajoy
decidisca indultar la pena de quatre anys de presé per frau a la Hisenda Publica. Malgrat que tant la Fiscalia
com I'Advocacia de I'Estat i lI'acusacié popular (que exerceix la Unié de Consumidors) es van oposar a la
mesura en considerar que no és previsible cap indult.
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No obstant aix0, Carlos Fabra, padri i maxim responsable del PP, les Ultimes décades a les comarques de
Castelld, pressionara al maxim al govern de Rajoy per a evitar el seu ingrés a la pres6. Per aix0, nosaltres
volem manifestar el nostre frontal rebuig a la possible mesura de gracia de Rajoy i demanem que, tal com
demanava la Fiscalia, Carlos Fabra entre en presé immediatament.

Per responsabilitat politica, per complir el compromis amb la regeneracié democratica, no podem deixar al
carrer al personatge més gris de Castelld, una persona que ha estat el responsable de generar una imatge de
caciquisme i corrupcio institucionalitzada des de la Diputacié.

Pels motius abans esmentats, el grup municipal Compromis a I’Ajuntament de Burjassot, per tal de debatre i,
si escau, aprovar, el seguent
ACORD

PRIMER. Demanar al president del Govern i al Consell de Ministres que desestime immediatament la peticid
d'indult de Carlos Fabra».

Obert el torn d'intervencions, es produeixen les segients:

Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que el seu grup canviara el sentit del vot en comissié i ara votara
a favor de la mocié.

Pel grup Bloc-Compromis, Emili Altur agraeix a la portaveu del Partit Popular el canvi del seu vot, perque
aco també va a favor de la regeneracié6 democratica i contra la impunitat que moltes vegades pareix que
tenen els politics. Amb aquest vot a favor, I'Ajuntament de Burjassot es posiciona en una mesura de gracia,
com és l'indult, en aquest cas d'un politic, que en cas de produir-se faria molt de mal a la percepci6 que tenen
els ciutadans de la politica. En l'actualitat, les causes per a concedir un indult no estan regulades.

En la divisié de poders que s'estableix en la Constitucid, el poder executiu es reserva una possibilitat per a
poder adoptar a una mesura de gracia en aquelles senténcies que no agraden. Aquesta mesura de gracia,
gue tots els paisos del mén tenen, on més s'utilitza és a Espanya, de manera que hi ha una mitjana de 450
indults a I'any, tots per obra i gracia del president del Govern.

En aguest cas, la mateixa Fiscalia de Castell6 ha demanat al Ministeri de Justicia i al president del Govern
gue no concedisca l'indult i que se n'ordene l'ingrés immediat a la preso.

Afirma que comptar amb la unanimitat de tots déna a I'Ajuntament de Burjassot un plus de transparéncia i de
regeneracié democratica que, personalment, li agradaria veure a la resta de I'Estat espanyol, i per aixo dona
les gracies al Partit Socialista i al Partit Popular.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple, per unanimitat, acorda aprovar, en els termes exactes, la proposta
anteriorment transcrita, que ha rebut el dictamen de la Comissid Informativa de Governacié de 23 d'octubre
de 2014.

8. GOVERNACIO. SOL-LICITUD DE MARIA VICENTE PINA DE COMPATIBILITAT HORARIA PER A
TREBALLAR EN L'EPA | LA FACULTAT DE MAGISTERI AMB UN CONTRACTE DE REGIM
ASSOCIAT 6+6 (EXP. 000151/2014-01.02.23)

Vista la proposta del delegat de I'area, transcrita tot seguit:

«Vist l'escrit presentat per Maria Vicente Pina, rebut en aquest Ajuntament el 18 de setembre de 2014 (num.
17628), en el qual sol-licita la compatibilitat per a poder exercir la seua tasca docent a I'Escola de Magisteri de
la Universitat de Valéncia, amb un contracte de régim associat 6+6.

Maria Vicente Pina té un contracte laboral a temps parcial de 16 hores setmanals com a treballadora temporal
a I'Escola Permanent d'Adults, des de I'1 de setembre de 2014 fins al 30 de juny de 2015. No té reconegut
cap tipus de compatibilitat ni per a l'activitat pablica ni per a la privada. | en el que ocupa no té assignat cap
complement o factor especific d'incompatibilitat o de dedicacié exclusiva.

La Llei 7/2007 de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en la disposicié final tercera, modifica

l'article 16.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Puabliques, en el sentit que estableix que no es podra autoritzar la compatibilitat al personal
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funcionari, al personal eventual i al personal laboral quan les retribucions complementaries que tinguen dret a
percebre de l'apartat b) de l'article 24 d’aquest Estatut incloguen el factor d'incompatibilitat al retribuit per
aranzel i al personal directiu.

Segons la disposicié final quarta d'aquesta mateixa Llei, aquesta modificacié produira efectes en cada
administracié publica a partir de I'entrada en vigor del capitol Ill del titol Ill (drets retributius) amb I'aprovacio
de les lleis de funcié publica de les administracions publiques que es dicten per a desplegar aquest Estatut.
Fins que es facen efectius aquests suposits, l'autoritzacio o la denegacié de compatibilitats continuara regint-
se per l'actual normativa. Fins a la data, aguesta normativa no ha sigut desplegada.

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, en
I'article 92.1 estipula que l'aplicacié del régim d'incompatibilitats s'ha d’'ajustar a la legislacié basica estatal en
aquesta materia i a la normativa autonomica de desplegament. Fins a la data, aquesta normativa no ha sigut
desplegada.

La qliestido de les incompatibilitats per a exercir un lloc en el sector public del personal al servei de les
administracions publiques esta regulada en la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal
al Servei de les Administracions Publiques, que assenyala:

a) En l'article 1.3, que I'exercici d'un lloc de treball pel personal inclds en I'ambit d'aplicacio d'aquesta Llei
sera incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professio o activitat, pablic o privat, que puga
impedir 0 menyscabar el compliment estricte dels seus deures, o comprometre la seua imparcialitat o
independéncia.

b) En l'article 2.1.c), que s'aplicara al personal al servei de les corporacions locals i dels organismes
dependents d'elles.

c) En l'article 3.1, que per a I'exercici de la segona activitat sera indispensable I'autoritzacié prévia i
expressa de compatibilitat, la qual no ha de comportar la modificacié de la jornada de treball ni I'horari
dels dos llocs, i que es condiciona al compliment estricte en ambdds.

d) En l'article 4.1, que es podra autoritzar la compatibilitat per a I'exercici d'un lloc de treball en I'esfera
docent com a professor universitari associat en regim de dedicacio no superior a la de temps parcial i
una durada determinada.

e) En l'article 14, que I'exercici d'activitats professionals fora de les administracions publiques requerira
el reconeixement previ de compatibilitat, atribuit, en el cas dels ajuntaments, a la competéncia del
Ple.

El Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril, sobre Incompatibilitats del Personal, en l'article 14 estableix que, quan
es refereix a llocs de treball amb jornada a temps parcial, s'ha d'entendre per tal aquella que no supere les
trenta hores setmanals.

| vist I'informe de la técnica de Recursos Humans, de data 14 d'octubre de 2014.

Aquest regidor delegat, amb el dictamen previ de la Comissié Informativa Municipal de Governacio, eleva al
Ple la segtent proposta de
ACORD

Primer. Autoritzar, sempre que justifique documentalment que la seua dedicaci6 com a professora
universitaria associada no supera les 30 hores setmanals i que té una durada determinada, la compatibilitat
sol-licitada per la treballadora Maria Vicente Pina.

Segon. Notificar aquest acord a la interessada i comunicar-li que I'horari no pot coincidir amb el de l'exercici
de les seues funcions a I'Ajuntament».

PLE ndm. 2014000019 de data 28 d'octubre de 2014 Pagina 11



Sense intervencions, el Ple, per unanimitat, acorda aprovar, en els termes exactes, la proposta anteriorment
transcrita, que ha rebut el dictamen de la Comissié Informativa de Governacié de 23 d'octubre de 2014.

9. GOVERNACIO. MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL | DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIS | PERSONAL LABORAL FIX PER A L'ANY 2014 (EXP. 000161/2014-01.02.24)

Vista la proposta del delegat de I'area, transcrita tot seqguit:

«Els canvis de les funcions i tasques de diversos llocs de treball duts a terme en el procés de modernitzacio
de la gestié de I'Ajuntament per tal d’aconseguir una millor comunicacié entre aquest i els usuaris ha fet
necessaria l'assignacié de funcions i tasques noves, cosa que comporta la revisio i I'adequacié dels
complements assignats a aquests llocs.

Vist que des de I'Gltima revisio de la Relacio de Llocs de Treball alguns dels llocs, en concret, un lloc d'auxiliar
administratiu, 6 llocs d'auxiliars administratius a jornada partida, 1 lloc d'administratiu cap de negociat, 1 lloc
d'informatic, 1 lloc de programador i 1 lloc d'aparellador de Serveis Municipals han experimentat un canvi
substancial, no sols en el volum de treball, sind molt especialment en I'augment de la complexitat técnica dels
assumptes assignats als seus respectius llocs i en I'exigéncia dels coneixements requerits, aixi com el nivell
de responsabilitat requerit en I'exercici correcte d'aquestes tasques.

| vist que hi ha la possibilitat d'amortitzar un lloc de treball d'administratiu d'Alcaldia, reservat a personal
eventual, cosa que permetria realitzar les adequacions dels llocs adés esmentats sense haver d’augmentar la
despesa del capitol I.

| atés que la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2014, en
l'article 20.7 estableix que:

(...) 'any 2014 les retribucions del personal al servei del sector public no podran experimentar cap
increment respecte de les vigents a 31 de desembre de 2013, en termes d’homogeneitat per als dos
periodes de la comparacio (...) el que disposen els apartats anteriors s’ha d'entendre sense perjudici
de les adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, siguen imprescindibles pel
contingut dels llocs de treball, per la variacié del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel
grau de consecuci6 dels objectius fixats.

Personal eventual: administratiu d'Alcaldia. Actualment, en la Plantilla de Funcionaris aprovada per a 2014,
hi ha 1 lloc d'administratiu d'Alcaldia reservat a ser cobert per personal eventual. Amb el canvi d'Alcaldia el
juny de 2014, es va determinar que era possible cobrir les funcions de l'oficina d'Alcaldia amb un auxiliar
administratiu ja existent a I'Ajuntament. Aco permetria I'amortitzacié del lloc de personal eventual administratiu
d'Alcaldia, sense la necessitat augmentar la Plantilla amb un altre lloc de treball.

Aquesta amortitzacio, segons les dades contingudes en la Plantilla de Funcionaris i Laborals Fixos de 2014,
representaria anualment un estalvi de 28.110,00 euros en retribucions i els corresponents carrecs de la
Seguretat Social de 8.628,00 euros.

la. Auxiliar administratiu, assignat a Alcaldia. Encara que s'amortitze el lloc eventual d'administratiu
d'Alcaldia, no cal crear un nou lloc per a cobrir les funcions de I'oficina d'Alcaldia. Pero, logicament, caldria
diferenciar un dels llocs d'auxiliar administratiu actualment existents per a incloure les tasques i funcions
d'Alcaldia i situar-lo al mateix nivell de retribucions que I'anterior lloc de personal eventual, per considerar que
encara que siga un lloc d'auxiliar administratiu la carrega de treball, la dedicacio i el major nivell de
responsabilitat €s igual que el ja que s'amortitza.

Per aix0, cal desglossar els 15 llocs d'auxiliars administratius, llocs no singularitzats catalogats en la relacid
de llocs de treball, mantenint 14 llocs amb les mateixes tasques, funcions i catalogacié com els actuals i
canviar el nom d'1 lloc d'auxiliar administratiu a auxiliar administratiu d'Alcaldia, i incloure en aquest lloc les
funcions i tasques noves d'Alcaldia, modificar el nivell de complement de destinaci6 a 18, i assignar-hi un nou
complement especific de 1.014,60 euros/mes, que representaria un augment anual de 314,44 euros en el
complement de destinacié i 4.878,72 euros en el complement especific; i 1.550,00 euros d'augment en el
carrec corresponent a la Seguretat Social.
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2n. Servei d'Atencié Ciutadana (SAC). Un dels pilars del procés de modernitzacié de I'Ajuntament fou la
introduccié de la Carta de Serveis al novembre de 2010, fet avalat per I'Associaci6 Espanyola de
Normalitzacio i Certificacié6 (AENOR) quan I'Ajuntament va adquirir un compromis amb els seus ciutadans de
millorar i agilitzar els processos administratius, augmentar el nivell de qualitat dels serveis prestats i oferir una
atencié més directa i personalitzada.

Aquest procés de modernitzacié ha afectat tots els departaments de I'Ajuntament, pero, tal vegada, on major
transcendéencia ha tingut és en el Servei d'Atencid Ciutadana (SAC), a causa de la integracié en aquesta
oficina de tota la informacié de I'Ajuntament i dels seus serveis, aixi com la inclusio de l'inici d'una diversitat
d'expedients administratius.

L'objectiu primordial del Servei d'Atencié Ciutada és ser I'enllag directe entre els ciutadans i I'Ajuntament per a
donar-los i ajudar-los en els tramits administratius que necessiten. El personal del SAC informa els usuaris
dels tramits disponibles en I'Ajuntament; els ajuda a iniciar I'expedient corresponent i, amb I'Gltima modificacio
introduida recentment, a realitzar autoliquidacions i cobraments fent servir datafons. Totes aquestes millores
han permés que la ciutadania, en la majoria dels casos, només haja de passar pel SAC a aconseguir
informacio i iniciar la majoria dels tramits més rutinaris, cosa que aporta agilitat a la gestio, i es tradueix en
una menor permanencia a I'Ajuntament, en no haver d’acudir a diversos llocs per a demanar informacio i
tramitar I'expedient administratiu.

Pero aquest servei només pot aconseguir els seus objectius si els funcionaris que hi treballen sén
multidisciplinaris; si dominen els tramits administratius de diverses arees (rendes, urbanisme, padré
d'habitants, multes, tresoreria, etc.), i si saben manejar i mantindre actualitzada una quantitat considerable
d'informacié sobre el funcionament de I'Ajuntament.

El responsable de les tasques de modernitzacid, mitjiancant I'informe de 8 d'octubre de 2014, ha detallat les
funcions que afegides als llocs de treball del SAC des de I'Gltima revisio d’aguests en la Relacié de Llocs de
Treball, aixi com les funcions previstes a afegir en un futur proxim.

En la plantilla de funcionaris hi ha, actualment, huit llocs de treball d'auxiliars administratius a jornada partida,
classificats com a llocs no singularitzats. Caldria desglossar aquests huit llocs, mantenint-ne dos amb les
mateixes tasques, funcions i catalogacié com els actuals. | canviar el nom dels altres sis llocs d'auxiliar
administratiu a jornada partida a auxiliar administratiu a jornada partida del Servei d'Atencié Ciutadana, aixi
com modificar les funcions i tasques d'aquests sis llocs i adequar el seu complement especific al nivell de les
noves funcions i responsabilitats: modificant-lo a 862,01 euros/mes, la qual cosa significa un augment total de
tots els llocs de 8.026,20 euros anuals, més 2.407,00 euros/any de les corresponents despeses de la
Seguretat Social.

També cal revisar les funcions, les tasques, el nivell de responsabilitat i la complexitat de I'administratiu-cap
de negociat assignat al SAC no sols per haver de fer totes les funcions esmentades adés, sin6 a més per
haver de supervisar i coordinar un negociat amb 6 auxiliars a carrec directe seu; negociat actualment més
nombrdés de I'Ajuntament.

En la plantilla de funcionaris de 2014 existeixen huit llocs de treball d'administratius, caps de negociat,
classificats com a llocs no singularitzats. Caldria desglossar aquests huit llocs, mantenint-ne set amb les
mateixes tasques, funcions i catalogacié com els actuals i canviar el nom d'un d’ells pel d’administratiu-cap de
negociat del Servei d'Atencié Ciutadana, i adequar el complement especific d'aguest al nivell de
responsabilitat i dedicacio. Per la qual cosa es proposa modificar el complement especific assignat a aquest
lloc d'administratiu, cap del negociat del Servei d'Atencié Ciutadana, a 918,24 euros/mes, que a l'any
representa un augment de 1.624,00 euros en el complement especific i 487,00 euros en les despeses
corresponents de la Seguretat Social.

3r. Informatics. Per a agilitzar els tramits i les gestions en el procés de modernitzacioé del SAC cal recolzar-se
en una base forta d'informatica en allo relatiu a la introduccioé i al manteniment de vies telematiques i serveis
electronics i telematics. Per aix0, cal assegurar que les funcions i tasques assignades actualment als llocs
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d'informatic i programador estiguen actualitzades. A més, cal reflectir la responsabilitat assignada al lloc
d'Informatic com a responsable de gestionar, coordinar i dur a terme el procés de modernitzacié. Per aixo, es
proposa adequar el complement especific dels dos llocs, modificant el complement especific del lloc de
programador a 938,33 euros/mes i el de I'Informatic a 994,05 euros/mes, la qual cosa representa un augment
total anual en el complement especific de 4.019,54 euros i 1.205,00 euros en les despeses corresponents de
la Seguretat Social.

4t. Aparellador de Serveis Municipals. Amb data 23 de desembre de 2013 el Ple va aprovar una
modificacié del complement especific del lloc d'aparellador, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia el
14 de febrer de 2014, afegint a les seues funcions la supervisio tecnica de I'encarrec de gestié de pintura i
metall. Atés que hi ha un altre lloc, el d'aparellador de Serveis Municipals, que també supervisa técnicament
els encarrecs, s'haurien de modificar les tasques d’aquest lloc i, en conseqiiéncia, el complement especific
assignat a 972,22 euros/mes, que és el mateix complement especific assignat a l'altre lloc d'aparellador, i que
representa un augment anual de 2.100,00 euros i 630,00 euros en les despeses corresponents de la
Seguretat Social.

Aquestes modificacions, que no impliqguen un augment de la despesa en el capitol |, a causa de I'amortitzacio
del lloc d'administratiu d'Alcaldia, personal eventual, requerien, si féra l'any complet, realitzar les
modificacions de credit al pressupost de 2014 seglents:

PARTIDA CONCEPTE LLEVAR AFEGIR DIFERENCIA
92011000 Personal eventual 28.110,00 € -28.110,00 €
21116000 Seguretat Social 8.625,00 € 6.278,00 € -2.347,00 €
92012100 Funcionaris: complement destinacio 314,44 € 314,44 €
92012101 Funcionaris: complement especific 20.648,46 € 20.648,46 €

TOTAL 36.735,00 € 27.240,90 € -9.494,10 €

No obstant aix0, per a dur a terme aquestes modificacions en 2014, només caldria ajustar el periode de
novembre a desembre i no I'any complet.

L'Ajuntament de Burjassot ha d'estar preparat per a afrontar els canvis que demanen els ciutadans, per la
qual cosa es considera necessari adequar els complements dels llocs anteriorment exposats a la situacio
actual.

Vist l'informe de la técnica de Recursos Humans, de 10 d'octubre de 2014; el d'Intervencid, de 17 d'octubre, i
atés que aquest assumpte ha sigut tractat en la Mesa General de Negociacions el 17 d'octubre de 2014.

Aquest regidor delegat eleva al Ple la seglient proposta de
ACORD

Primer. Aprovar, inicialment, les segiients modificacions de la Relacié de Llocs de Treball del personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Burjassot com segueix:

1) Amortitzar el lloc reservat a personal eventual d'administratiu d'Alcaldia.
2) Dels 15 llocs d'auxiliars administratius:

- Mantindre 14 llocs amb les mateixes retribucions i funcions de les contingudes en la Relacié de
Llocs de Treball actualment en vigor i amb les mateixes retribucions que les identificades en la
Plantilla de Funcionaris aprovada per a 2014.

- Modificar 1 lloc d'auxiliar administratiu reanomenant-lo auxiliar administratiu d'Alcaldia, assignant-hi
un complement de destinacié 18 i un complement especific d'1.014,6 euros/mes amb les funcions
seguents:

1. Preparar i assistir quan ho requerisca l'alcalde, les reunions, actes i esdeveniments, tant si se
celebren durant la jornada habitual com fora d'ella.

2. Rebre, registrar i classificar tota la documentacié que entra en Alcaldia.

3. Atendre el teléfon i pablic en general per temes d'Alcaldia.

PLE nim. 2014000019 de data 28 d'octubre de 2014 Pagina 14



AJUNTAMENT DE BURJASSOT

4. Utilitzar tots els mitjans de comunicacié que la corporacié implante per a la millor prestacié del
servei durant la seua jornada.

5. Cooperar per a garantir unes condicions de treball segures.

6. Realitzar totes les altres tasques assignades per Alcaldia.

3) Dels 8 llocs d'auxiliars administratius a jornada partida:

- Mantindre 2 llocs amb les mateixes retribucions i funcions de les contingudes en la Relacié de Llocs
de Treball actualment en vigor i amb les mateixes retribucions que les identificades en la Plantilla de
Funcionaris aprovada per al 2014.

- Moadificar 6 llocs d'auxiliar administratiu a jornada partida reanomenant-los auxiliar administratiu a
jornada partida del Servei d'Atencié Ciutadana, assignant-hi un complement especific de 862,01
euros/mes amb les funcions segients:

1. Realitzar tots els tramits atesos presencialment a I'Ajuntament als mostradors, incloses les
autoliquidacions de Rendes.

2. Implantar I'ds de datafons per a realitzar cobraments a I'oficina del SAC.

3. Conéixer totes les tasques assignades al seu negociat.

4. Mantindre's al dia en els serveis que ofereix I'Ajuntament.

5. Informar, donar suport als ciutadans que es presenten en les oficines del SAC i iniciar els
expedients corresponents.

6. Realitzar tasques d'introduccié de dades utilitzant mitjans informatics.

7. Utilitzar tots els mitjans de comunicacié que la corporacié implante per a la millor prestacié del

servei durant la seua jornada.
8. Cooperar amb els superiors directes per a garantir unes condicions de treball segures.
9. Realitzar qualsevol altra tasca del seu lloc de treball.

4) Dels 8 llocs d'administratius caps de negociat

- Mantindre 6 llocs administratius cap de negociat amb les mateixes retribucions i funcions que les
contingudes en la Relacid de Llocs de Treball actualment en vigor i amb les mateixes retribucions que
les identificades en la Plantilla de Funcionaris aprovada per a 2014.

- Madificar 1 lloc d'administratiu-cap de negociat, reanomenant-lo administratiu-cap de negociat del
Servei d'Atencié Ciutadana, assignant-hi un complement especific de 918,24 euros/mes amb les
funcions seguents:

1. Instruir i controlar la confeccié dels expedients del seu negociat.

2. Coordinar la formacié dels auxiliars administratius assignats al seu negociat per a assegurar que
sempre estiguen al dia en la informacié que traslladen als ciutadans.

3. Proposar métodes d'agilitzacio dels tramits del seu negociat.

4. Coordinar-se amb tots els negociats de I'Ajuntament per a demanar informacié sobre la tramitacio
d'expedients.

5. Assignar al personal del negociat la tramitacio de les sol-licituds que es registren d'entrada en el
seu negociat.

6. Responsabilitzar-se de la normalitzacié i estandarditzacié de rutines diaries (protocol d'actuacio)
proposant millores en el procés administratiu.

7. Realitzar tots els tramits que s'atenen de forma presencial a I'Ajuntament als mostradors, incloses
les autoliquidacions de Rendes.

8. Implantar I'Gs de datafons per a realitzar cobraments a l'oficina del SAC.

9. Conéixer totes les tasques que estan assignades al seu negociat.

10. Mantindre's al dia en els serveis que ofereix I'Ajuntament.

11. Informar, ajudar els ciutadans que es presenten en les oficines del SAC i iniciar els expedients
corresponents.
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12. Realitzar tasques d'introducci6 de dades utilitzant mitjans informatics.

13. Utilitzar tots els mitjans de comunicacié que la corporacié implante per a la millor prestacio del
servei durant la seua jornada.

14. Cooperar amb els superiors directes per a garantir unes condicions de treball segures.

15. Realitzar qualsevol altra tasca del seu lloc de treball.

5) Modificar el lloc de programador, afegint a les funcions i tasques del treball d'aquest lloc publicades
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia nium. 265, de 8 de novembre de 2005, les de realitzar
tasques de coordinacié i direccid de la secci6 d'Informatica, i modificar-ne el complement especific a
938,33 euros/mes.

6) Modificar el lloc d'informatic, afegint a les funcions i tasques del treball d'aquest lloc publicades en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 265, de 8 de novembre de 2005, les seglents, i
modificar-ne el complement especific assignat a 994,05 euros/mes:

1. Realitzar tasques de coordinacié i direccié de la seccié de direcci6 i execucié del pla de
modernitzacié administratiu de I'Ajuntament.

2. Planificar, desenvolupar i gestionar projectes i programes de simplificacié administrativa,
orientats a l'acostament de I'Ajuntament de Burjassot a la ciutadania i a la reducci6 de
barreres burocratiques.

3. Nacionalitzaci6 dels processos de gestié administrativa.

4. Normalitzacié de la imatge institucional, el llenguatge i els documents de I'Ajuntament de
Burjassot.

5. Preparaci6 i proposta de les mesures necessaries per al compliment dels principis del
procediment administratiu.

7) Modificar el lloc d'aparellador de Serveis Municipals, afegint a les seues funcions la de portar la
supervisié tecnica de I'encarrec de gestio de pintura i metall, i modificar-ne el complement especific a
972,22 euros/mes.

Segon. Sotmetre I'expedient a un periode d'informacié publica mitjancant la insercié d’un anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia per un termini de quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-lo i
presentar reclamacions al Ple.

Tercer. La modificacié de la Relacio de Llocs de treball es considerara definitivament aprovada si durant
I'esmentat termini no s'hi presenten reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un mes per
aresoldre-les.

Quart. Una vegada aprovada definitivament la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball, se’n publicara el
contingut en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Cingué. Remetre una copia de la modificacid de la Relacié de Llocs de Treball a I'Administracié de I'Estat i a
la Comunitat Autonoma.

Obert el torn d'intervencions, n’hi ha les segients:

Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que el seu grup entén que, amb aquesta modificacio, es perdra
un lloc de treball, i el tema economic es queda igual perqué el que s'estalvia perdent un lloc de treball es
gastara assignant a determinats llocs un increment en el complement especific.

Diu que l'equip de govern sempre diu que falta personal laboral, que cal contractar més a temps parcial. |
respecte als funcionaris, que no se substitueixen baixes. Valorant tot aix0, el seu grup no entén per qué es
perdra un lloc de treball, i opina que és una contradiccid que després es critique Rajoy perqué no deixa
realitzar contractacions.

Pel grup Socialista, Manuel Pérez manifesta que amb aquesta Relacié de Llocs de Treball el que es fa és
centralitzar i utilitzar els mitjans que es tenen a nivell de I'administracié. El que fa I'alcalde és agafar personal
del mateix Ajuntament en compte que siga algu de fora, com abans, i per tant s'amortitza un lloc de personal
eventual, administratiu d'Alcaldia, amb un estalvi per a I'Ajuntament de 28.110 euros. No s'augmenta el capitol
1 i amb aquest import es retoquen les caracteristiques d’uns treballadors i d'unes arees.
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Tot acd ha passat per Mesa de Negociacid, dos sindicats es van abstindre perqué entenien que haurien de
modificar-se tots els treballadors i es va acordar que s'estudiaria com més prompte millor.

Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que no és cert que hi haja un estalvi, perqué aix0 es gastara
augmentant el complement especific a determinats llocs de treball. Si no s'augmenta el capitol 1 és perque
l'augment en I'especific es compensa amb l'estalvi de I'amortitzacio.

Diu que els anteriors alcaldes tenien una administrativa d'Alcaldia o una assessora. No eren persones de fora.
Aquest canvi de criteri s'ha produit en el mateix equip de govern. El seu grup manté que I'Ajuntament sempre
diu que va just de personal i ara suprimeix un lloc de treball.

Per a finalitzar el torn d'intervencions, |'alcalde manifesta que s'esta responsabilitzant un equip de govern
que no és responsable que durant tres anys i mig no haja pogut fer contractacions perque el govern central
impedeix a les administracions locals fer noves contractacions.

Explica que el que es planteja ara és una modificaci6 de la RPT pel fet que determinats treballadors
assumeixen més funcions i per aixo s'acorda que han de percebre una remuneracié major. Aclareix gQue no
s'esta amortitzant un lloc de treball de funcionari de carrera; es tracta d'un lloc eventual que es va crear en un
moment determinat i que ara no cal.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple, per huit vots a favor (8 PSOE) i onze abstencions (9 PP i 2 Bloc),
acorda aprovar, en els termes exactes, la proposta anteriorment transcrita, que ha rebut el dictamen de la
Comissio Informativa de Governacié de 23 d'octubre de 2014.

10. GOVERNACIO. SOL-LICITUD DE REVISIO D'OFICI AL CONSELL JURIDIC CONSULTIU DEL
DECRET DEL REGIDOR DE GOVERNACIO NUM. 3378, DE 28-12-2012, PEL QUAL ES CONCEDI
LA REDUCCIO HORARIA DE LA JORNADA EN UNA HORA DIARIA SENSE DEDUCCIO DE
RETRIBUCIONS A AZL (EXP. 000164/2014-01.02.02)

Vista la proposta del delegat de I'area, transcrita tot seguit:

«Donat compte de I'expedient tramitat, a aquest efecte, on consta l'informe de Secretaria nim. 42/2014, de 8
d'agost de 2014, segons el qual:

«l. ANTECEDENTS

Primer. Sol-licitud d'AlZL (DNI nam. 25 390 377 X), sobre la reduccio de la jornada en una hora diaria sense
cap deduccié de retribucions (exp. num. 125/2012-01.02.02). Aquesta reduccié de jornada fou concedida per
decret del regidor de Governacio; resolucié sobre la qual es vol iniciar la revisié d'ofici. En I'expedient consta
la documentacié segient:

e 26-06-2012 num. 14777, AIZL, técnica superior de Tresoreria i Recaptacié de I'Ajuntament de
Burjassot, de conformitat amb el que estableixen els articles 7.1.c i 2 del Decret 175/2006, del Consell,
sol-licita acollir-se a la reduccié de jornada d'una hora diaria sense cap deducci6 de retribucions. Adjunta
a la seua petici6 un certificat de grau de minusvalidesa

2) EI03-10-2012 nim. 20392, la interessada sol-licita que I'Ajuntament demane I'emissi6 del dictamen medic
a la Unitat de Valoracié Medica d'Incapacitats.

3) EI 18-10-2012, num. 9908, el regidor de Governacié sol-licita a la Direccié Territorial de Sanitat I'emissié
del dictamen medic.

4) EI 19-11-2012, nim. 23105, es rep de la Direcci6 Territorial de Sanitat el dictamen meédic, nim. expte
UVMI 541/2012, de data 12-11-2012, en el qual s'emet el segtent judici clinic laboral:
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5)

6)

7

Patologia [ scgons
preveu l'article 7 apartat 1.c) del Decret 175/2006, de 24 de novembre, pel qual es regulen les
condicions de treball del personal al servei de I'administracié del Consell, modificat pel Decret
68/2012, de 4 de maig del Consell, aplicable als funcionaris de I'administraci6 local
segons el que disposa l'article 142 del Reial Decret Legislatiu 781/1986.

El 23-11-2012, la técnica de Recursos Humans informa que cal:
1r. Concedir la reduccié de jornada en una hora diaria sense deduccio de retribucions.
2n. Deixar sense efecte l'aplicacié de la major dedicacid horaria de 195 euros/mes de
complement especific per a ser congruent amb el contingut del dictamen medic referit a no poder
realitzar la seua jornada laboral completa.
3r. Deixar sense efecte la compatibilitat reconeguda per a I'exercici de I'activitat privada pel Ple en
la sessio de 31-07-2012, per a ser congruent amb el contingut del dictamen meédic referit a no
poder realitzar la seua jornada laboral completa.

Per Decret del regidor de Governacié num. 3378, de data 28-12-2012, es resol concedir, amb efectes de
28-12-2012, la reduccié horaria d'una hora diaria sense deduccié de retribucions sol-licitada per AlZL, per
no poder realitzar la seua jornada laboral completa.

El 28-12-2012, la interessada va rebre la notificacio d'aquesta resolucié.

Segon. Sol-licitud de MCOO (DNI nim. 22 685 077 Q), sobre la reduccié de jornada d'una hora diaria sense
cap deduccio de retribucions (expte. nim. 86/2013-01.02.02). Aquesta reduccié de jornada es va denegar. En
I'expedient consta la documentacio segiient:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

El 09-04-2013 num. 6639, MCOO, auxiliar administratiu de I'Ajuntament de Burjassot, sol-licita acollir-se a
la reduccié de jornada d'una hora diaria sense cap deduccié de retribucions, basant-se en el que
estableixen les disposicions seguents:

a) L'article 347 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

a) L'article 142 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

b) L'article 68.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la
Funci6 Pudblica Valenciana.

c) Ilarticle 7.1.ci 2 del Decret 175/2006, del Consell,

Adjunta a la seua peticié un certificat de grau de discapacitat en qué es reconeix, amb data 19-12-
2012, un grau de discapacitat de 35% (sense que procedisca mobilitat reduida i sense necessitat del
concurs de tercera persona).
El 16-04-2013, la técnica de Recursos Humans informa que per a seguir la tramitacié d'aquesta sol-licitud
cal sol-licitar un dictamen medic a la Unitat de Valoracié Médica d'Incapacitats.
En I'escrit de 16-04-2013, nim. 3510, s’'informa la interessada de la realitzacié d'aquest tramit (notificat el
23-04-2013).
En I'escrit de 16-04-2013, nim. 3511, el regidor de Governacio va sol-licitar el dictamen medic a la Unitat
de Valoracié Medica d'Incapacitats.
El 25-04-2013 nam. 7898, el director territorial de Sanitat, en data 19-04-2013, informa que, consultada en
el seu moment la Direcci6 General d'Administracié Local, l'article 7.1 del Decret 175/2006 no resulta
d'aplicacio a lI'administracio local.
El 30-04-2013, num. 4014, veient que enquatre mesos de diferéncia s'havien rebut dos informes
completament diferents sobre l'aplicacio als funcionaris de I'administracio local de la reduccié de jornada
continguda en l'article 7 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, pel qual es regulen les condicions de
treball del personal al servei de lI'administracié del Consell, I'alcalde va sol-licitar a la Delegacié del Govern
un informe sobre si aquesta disposicié era o no d'aplicacié als funcionaris de I'administracio local.
El 16-05-2013 num. 9617 es rep l'informe de 10-05-2013 de la Delegacié del Govern en que, entre altres
coses, es diu:

(...) amb un abast merament informatiu i no vinculant, entenem que en I'ambit de reducci6 jornada
dels funcionaris de I'administracio local, resulta d'aplicacié el que disposa l'article 94 de la Llei 7/1985
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (precepte aquest que no ha sigut objecte de
derogacio per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public) el qual assenyala
que:
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(...) la jornada de treball dels funcionaris d'administracio local sera en comput anual la mateixa
que es fixe per a l'administracid civil de I'Estat i s'aplicaran les mateixes normes sobre
equivaléncia i reduccio de jornada.

Vist I'anterior precepte, son d'aplicacié als funcionaris de I'administracié local la mateixes normes en
matéria de reduccio de jornada que als funcionaris de I'administracio civil de I'Estat, descartant amb
aixo l'aplicacid de l'article 7 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen
les condicions de treball del personal al servei de I'administracié del Consell. En relacié amb l'article
142 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local, aquest precepte no inclou en cap moment la
jornada o la reducci6 de jornada de treball.

En conseqiiéncia, i com a normativa de desplegament, els resultaria d'aplicacié, en matéria de
reduccié de jornada, el que disposa la Resolucio de 28 de desembre del 2012, de la Secretaria
d'Estat de les Administracions Publigues, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de
treball del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics (BOE
nam. 313, de 29/12/2012), i l'apartat 5 del qual, entre altres, es refereix a la jornada reduida per
interés particular, que estableix el seglient:

5.1 En aquells casos en qué resulte compatible amb la naturalesa del lloc exercit i amb les
funcions del centre de treball, el personal que ocupe llocs de treball el nivell de complement de
destinacié del qual siga igual o inferior a 28 podra sol-licitar a I'organ competent el
reconeixement d'una jornada reduida, ininterrompuda, de les nou a les catorze hores, de
dilluns a divendres, percebent el 75% de les seues retribucions.

5.2 No es podra reconéixer aquesta reduccié de jornada al personal que preste serveis en
regim d'especial dedicacio, llevat que s'autoritze el passe previ al regim de dedicacié ordinaria
amb la conseguent exclusid, si escau, del complement de productivitat percebut per aquell
regim.

5.3 Aguesta modalitat de jornada reduida sera incompatible amb altres reduccions de jornada
previstes en la normativa vigent.

8) EI 17-07-2013, la tecnica de Recursos Humans informa que, per tot aixo, cal desestimar la sol-licitud de
MCOO sobre la reduccio de la jornada d'una hora diaria sense deduccio de retribucions.

9) Per Decret del regidor de Governacié num. 2250, de data 22-07-2013, es resol desestimar la sol-licitud de
MCOO.

10) EI 25-07-2013, la interessada va rebre la naotificacié d'aquesta resolucié.

Tercer. Sol-licitud de MCOO (DNI nim. 22 685 077 Q) per a la tramitacié de dictamen a la Unitat de Valoracié
Médica per a la reducci6 de jornada d'una hora diaria sense cap deducci6 de retribucions (exp. nim. 61/2014-
01.02.02). Aquesta reducci6 de jornada fou denegada. En I'expedient consta la documentacié segient:

1) El 16-10-2014 nam. 20803, MCOO, funcionaria de I'Ajuntament de Burjassot, sol-licita la tramitacié de
dictamen en la Unitat de Valoracio Médica, sitia a I'antic Hospital la Fe (Escola d'Infermeria) de I'avinguda
Campanar, nim. 21, de Valencia (46009), perqué siga tramitada i estimada la seua sol-licitud de reduccio
de jornada, basant-se en el que estableixen les disposicions seguents:

a) L'article 142 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

b) L'article 18 de I'actual conveni col-lectiu del personal funcionari d'aquesta corporacid, que no contravé
el RD Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment
de la competitivitat.

c) Les disposicions sobre discapacitat: Llei 26/2011, d'1 d'agost, i les normes de desplegament i accions
preventives previstes, entre altres, en l'article 25 de la Llei 31/1995, de Prevencio de Riscos Laborals
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2) En l'escrit de 11-11-2013 nam. 10028, el regidor de Governacio sol-licita el dictamen médic al centre
indicat per la interessada.

3) Enl'escrit de 12-11-2013 nam. 10042, el regidor de Governacié sol-licita el dictamen médic a la Unitat de
Valoracié Médica d'Incapacitats de la Direcci6 Territorial de Sanitat.

4) EI 18-12-2013 nam. 24954, es rep de la Direccio6 Territorial de Sanitat el dictamen médic, nium. exp. UVMI
611/2013, de data 13-12-2013, en el qual s'emet el judici clinic laboral seglent:

Patologia | <cgons preveu 'article 7

apartat 1.c) del Decret 175/2006, de 24 de novembre, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal al servei de I'administracié del Consell, modificat pel Decret 68/2012, de 4 de maig del Consell,
aplicable als funcionaris de I'administracié local segons el que disposa l'article 142 del Reial
Decret Legislatiu 781/1986.

5) La interessada, en data 11-02-2014, nam. 2764, va incorporar a lI'expedient una copia de I'esmentat
informe de la Unitat de Valoracié Médica d'Incapacitats.

6) El 06-02-2014, nim. 1129, l'alcalde, a causa dels diferents informes de la Direccié Territorial de Sanitat
sobre si és 0 no d'aplicacio als funcionaris de I'administracié local la reduccio de jornada continguda en
l'article 7 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal al servei de l'administraci6 del Consell, va tornar a sol-licitar a la Delegacio del Govern si
aquesta disposicio s'aplicava als funcionaris de I'Administracié Local.

7) EIl 17-02-2014 nam. 3058, la Delegacié del Govern reitera l'informe emés el 10-05-2013, que va tindre
entrada en I'Ajuntament el 16-05-2013, nim. 9617, relatiu a la no aplicacié de I'esmentat Decret 175/2006
als funcionaris de I'administracio local.

8) EI 28-02-2014, la tecnica de Recursos Humans informa que, per tot aixo, cal desestimar la sol-licitud de
MCOO sobre la reduccio de la jornada en una hora diaria sense deduccio de retribucions.

9) Per Decret del regidor de Governacié nim. 719, de data 11-03-2014, es resol desestimar la sol-licitud de
MCOO.

10) EI 08-04-2014, la interessada va rebre la notificacié d'aquesta resolucié.

11) El 06-05-2014 num. 8229, la interessada presenta un recurs de reposicié contra el Decret del regidor de
Governacié nim. 719, de data 11-03-2014, que desestimava la seua sol-licitud de reducci6 de la jornada
en una hora diaria sense deducci6 de retribucions. El recurs es fonamenta en:

a) L'article 18.1.c) de les Normes Reguladores del Personal Funcionari de I'Ajuntament de
Burjassot (BOP num. 142, de 16-06-2008) segons el qual tindran dret a una disminucio de
fins a la meitat de la seua jornada de treball, amb reduccié proporcional de les seues
retribucions, el personal que per radé de malaltia llarga o cronica no puga realitzar la seua
jornada laboral completa, amb el certificat previ sobre aquest extrem de la Unitat de
Valoracio6 d'Incapacitats.

b) En l'apartat 4t d'aquest mateix article es diu que quan aquestes reduccions no superen
I'nora diaria, no generaran deducci6 de retribucions.

IS cgons el dictamen de la Unitat de Valoracié Médica d'Incapacitats de 13-12-2013, la

interessada ﬁateix una patologia

12) ElI 30-05-2014, la técnica de Recursos Humans informa que les al-legacions presentades per la
interessada en el seu recurs de reposicio no alteren el fons de lI'assumpte relatiu a la desestimacio de la
reduccié de la jornada en una hora diaria sense deduccié de retribucions, pel fet que aquesta
desestimacié es basava en informes que deixaven clar que la reduccid sol-licitada no s'aplicava als
funcionaris de l'administracié local. Per tot aix0, proposava el manteniment de l'acte impugnat i la
desestimacié del recurs de reposicio interposat per la funcionaria MCOO.

13) En escrit de 06-05-2014 nim. 8281, la seccio sindical d’'UGT a I'Ajuntament de Burjassot sol-licita que
s'estimara el recurs interposat basant-se en les mateixes al-legacions que formulava la interessada.

14) Per Decret de l'alcalde nium. 1475, de data 02-06-2014, es ratifica I'acte impugnat i es desestima aixi la
sol-licitud de MCOO.

15) EI 04-06-2014, la interessada va rebre la notificacié d'aquesta resolucio.

16) El 20-06-2014, la seccio6 sindical d’'UGT a I'Ajuntament de Burjassot va rebre I'escrit informant-la de la
desestimacié del recurs de reposicio.

17) El 24-06-2014 num. 12347, MCOO presenta un escrit en el que reiterava la seua sol-licitud perquée se li
aplicaren els articles 18.1.c) i 18.4 de les Normes Reguladores del Personal Funcionari de I'Ajuntament
de Burjassot. Adjunta a la seua peticié el certificat de la Unitat de Valoracié Médica d'Incapacitats sobre
minusvalidesa.
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ll. LEGISLACIO APLICABLE

- Article 94 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local (en avant,
LRBRL).

- Resolucio de 28 de desembre del 2012, de la Secretaria d'Estat de les Administracions Publiques,
per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servei de
I'Administracio General de I'Estat i els seus organismes publics (BOE n° 313, de 29/12/2012).

- Article 142 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local (en avant, TRRL).

- Article 102 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Puabliques i del Procediment Administratiu Comu (en avant, LRIPAC).

- Decret 175/2006, de 24 de novembre, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al
servei de l'administracié del Consell, modificat pel Decret 68/2012, de 4 de maig, del Consell.

- Disposicions que complementen o despleguen les esmentades normes.

lIl. CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Primera. L'Ajuntament de Burjassot ha tramitat tres expedients iniciats per diverses funcionaries que
sol-licitaven reduir la seua jornada en una hora diaria sense deduccio de retribucions.

En el primer d'aquests expedients (exp. nim. 125/2012-01.02.02), es va concedir a la funcionaria AIZL la
reduccié sol-licitada, a I'empara de l'article 7 apartats 1.c) i 2 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, pel
gual es regulen les condicions de treball del personal al servei de I'administracié del Consell. En aquest sentit,
en els antecedents de l'apartat primer, punt 4, es fa referéncia a l'informe de data 12-11-2012, remés pel
director territorial de Sanitat en qué s'indica que aquesta disposicié és aplicable als funcionaris de
['administracio local, segons el que disposa l'article 142 del TRRL.

En el segon expedient (exp. num. 86/2013-01.02.02), es va denegar a la funcionaria MCOO la sol-licitud de
reduccié de la jornada. En els antecedents d'aquest informe consta que:

- En l'apartat 2.5, en fer referéncia a I'informe del director territorial de Sanitat de data 19-04-
2013 segons el qual, consultada en el seu moment la Direccié General d'Administracio Local
resulta que l'article 7.1 del Decret 175/2006, no resulta d'aplicacié a I'administracio local.

- En l'apartat 2.7, s'arreplega l'informe de 10-05-2013 de la Delegacié del Govern en qué
s'indica que I'esmentat Decret 175/2006 no s'aplicava als funcionaris de I'administracié local
perque, segons el que disposa l'article 94 de la LRBRL, la jornada de treball dels funcionaris
d'administracié local sera en comput anual la mateixa que es fixe per a I'administracio civil de
I'Estat i els aplicaran les mateixes normes sobre equivaléncia i reduccié de jornada. | afig la
Delegacid del Govern que, en matéria de reduccio de jornada, la normativa de desplegament
és la Resolucid de 28 de desembre del 2012, de la Secretaria d'Estat de les Administracions
Puabliques, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al
servei de I'Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics, en I'apartat 5 de les
guals, entre altres, regula la jornada reduida per interés particular.

En el tercer expedient (exp. num. 61/2014-01.02.02), es va denegar a la funcionaria MCOO la sol-licitud de
reduccio de la jornada. En els antecedents d'aquest informe consta que:

- En l'apartat 3.4, en fer referéncia a l'informe de data 13-12-2013 remés pel director territorial de
Sanitat, segons el qual I'article 7 apartat 1.c) del Decret 175/2006, de 24 de novembre, pel qual es
regulen les condicions de treball del personal al servei de I'administracio del Consell, modificat pel
Decret 68/2012, de 4 de maig del Consell, és aplicable als funcionaris de I'administracié local,
segons el que disposa l'article 142 del TRRL.
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- Enl'apartat 3.7, es fa referéncia a I'escrit de la Delegacié del Govern en que reitera l'informe emés el
10-05-2013, que va tindre entrada en I'Ajuntament el 16-05-2013 ndm. 9617, en el sentit que no
s'aplicava als funcionaris de I'administracio local el Decret 175/2006.

Segona. Com es pot comprovar per tot el que s'ha exposat fins ara, hi ha una contradiccié en el criteri seguit
per la mateixa Direcci6 Territorial de Sanitat per tal com unes vegades considera que si que és d'aplicacié als
funcionaris de lI'administracio local 'esmentat Decret 175/2006, segons el que disposa l'article 142 del TRRL; i
altres vegades considera que no ho és.

En canvi, la Delegacio del Govern, en totes les consultes que se li han formulat sempre ha mantingut que
I'esmentat Decret 175/2006 no s'aplicava als funcionaris de I'administracio local, perqué l'article 142 del TRRL
no inclou en cap moment la jornada de treball ni la reduccié d’aquesta. La Delegacié del Govern afig que a
aquests funcionaris, en matéria de jornada, s'aplica el que disposa l'article 94 de la LRBRL, i com a normativa
de desplegament, el que estableix la Resolucié de 28 de desembre del 2012, de la Secretaria d'Estat de les
Administracions Publiques.

Per a aclarir aquesta qlestié, a continuacié es transcriu el contingut d'aquestes disposicions:

En l'article 142 del TRRL s'estableix que: Els funcionaris de I'administracié local tindran dret a les
recompenses, permisos, llicéncies i vacances retribuides previstes en la legislacié sobre funcié
publica de la comunitat autdnoma respectiva i, supletdriament, en alld aplicable als funcionaris de
I'Administracio de I'Estat.

L'article 94 de la LRBRL estableix que: La jornada de treball dels funcionaris de I'administracio local
sera en comput anual la mateixa que es fixe per als funcionaris de I'administracio civil de I'Estat. Els
aplicaran les mateixes normes sobre equivaléncia i reduccié de jornada.

Com es pot comprovar, en l'article 142 del TRRL no es fa cap referéncia a la jornada de treball. Per tant, en
matéria de reduccié de jornada, en no tindre cobertura legal que ho permeta, no es pot acudir a la normativa
que establisca la legislacié de la comunitat autonoma al respecte, en aquest cas, al Decret 175/2006, de 24
de novembre, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al servei de l'administracid del
Consell, modificat pel Decret 68/2012, de 4 de maig del Consell.

En canvi, la redaccié de l'article 94 de la LRBRL és clara: la jornada de treball i les seues reduccions es
regeix, per als funcionari de l'administracié local, per les mateixes normes establides per als funcionaris de
l'administracid civil de I'Estat. En aquest cas. i com diu la Delegaci6o del Govern, la normativa de
desplegament en matéria de reduccié de jornada esta continguda en la Resolucié de 28 de desembre de
2012, de la Secretaria d'Estat de les Administracions Pudbliques, per la qual es dicten instruccions sobre
jornada i horaris de treball del personal al servei de I'Administracié6 General de I'Estat i els seus organismes
publics, en l'apartat 5 de les quals, entre altres, referit a la jornada reduida per interés particular, estableix el
seguent:

5.1 En aquells casos en que resulte compatible amb la naturalesa del lloc exercit i amb les funcions
del centre de treball, el personal que ocupe llocs de treball el nivell de complement de destinacié dels
quals siga igual o inferior al 28 podra sol-licitar a I'dGrgan competent el reconeixement d'una jornada
reduida, ininterrompuda, de les nou a les catorze hores, de dilluns a divendres, percebent el 75% de
les seues retribucions.

5.2 No podra reconéixer-se aquesta reduccioé de jornada al personal que preste serveis en régim
d'especial dedicacié, llevat que s'autoritze el passe previ al réegim de dedicacié ordinaria amb la
conseglient exclusio, si escau, del complement de productivitat que es percebera per aquell regim.

5.3 Aquesta modalitat de jornada reduida sera incompatible amb altres reduccions de jornada
previstes en la normativa vigent.

Respecte a les conclusions de l'informe de la técnica de Recursos Humans de 23-11-2012, a qué es fa
referéncia en l'apartat 1.5 dels antecedents, cal realitzar els aclariments seglents:

a) Sobre el fet de concedir la reduccié de jornada en una hora diaria sense deducci6 de retribucions, cal

tindre en compte que la concessié d’aquesta reduccié estava motivada amb el dictamen médic remés per
la Direcci6 Territorial de Sanitat, que consta en l'apartat 1.4 dels antecedents.

PLE nim. 2014000019 de data 28 d'octubre de 2014 Pagina 22



AJUNTAMENT DE BURJASSOT

b) Sobre l'afirmacié de deixar sense efecte I'aplicacié de la major dedicacio horaria de 195 euros/mes de
complement especific per a ser congruent amb el contingut del dictamen médic referit a no poder realitzar
la seua jornada laboral completa, cal tindre en compte que la percepcié d'aquest import va en contra de
l'apartat 5.2 de la Resoluci6, de 28 de desembre del 2012, de la Secretaria d'Estat de les Administracions
Pudbliques, anteriorment transcrita.

c) | sobre I'afirmacié de deixar sense efecte la compatibilitat reconeguda per a exercir l'activitat privada, el
Ple, en la sessi6 de 31-07-2012, per a ser congruent amb el contingut del dictamen medic, referit a no
poder realitzar la seua jornada laboral completa, cal tindre en compte que aquesta incompatibilitat fou
anul-lada pel Ple de I'Ajuntament a requeriment de la Delegaci6 del Govern

Finalment, també cal analitzar si, en aquest suposit, és d'aplicacié el contingut de l'article 18.1.c) de les
Normes Reguladores del Personal Funcionari de I'Ajuntament de Burjassot (BOP num. 142, de 16-06-2008),
segons el qual tindran dret a una disminucié de fins a la meitat de la seua jornada de treball, amb reduccié
proporcional de les seues retribucions, el personal que per ra6é de malaltia llarga o cronica no puga realitzar la
seua jornada laboral completa, amb el certificat previ sobre aquest extrem de la Unitat de Valoracio
d'Incapacitats. Cosa a la qual l'apartat 4t d'aquest mateix article afig que, quan aquestes reduccions no
superen I'hora diaria, no generaran deduccié de retribucions.

Al respecte, cal assenyalar que l'article 94 de la LRBRL, precepte de caracter basic no derogat per la LEBEP,
gue estableix que la jornada de treball dels funcionaris de I'administracié local sera, en comput anual, la
mateixa que es fixe per als funcionaris de l'administracié civil de I'Estat, i que els aplicaran les mateixes
normes sobre equivaléncia i reduccié de jornada. Per tant qualsevol tipus de reducci6 de jornada ha d'estar
prefigurada en la normativa estatal sobre la mateéria.

En aquest sentit la Llei 2/2012, de 29 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2012, regula
amb caracter general, en la seua disposici6 addicional 71a que:

U. A partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei (I'L de juliol del 2012, dia segient al de la seua
publicacié en el BOE), la jornada general de treball del personal del sector public no podra ser inferior
a trenta-set hores i mitja setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual .

Dos. En aquesta mateixa data queda suspesa l'eficacia de les previsions en materia de jornada i
horari contingudes en els acords, pactes i convenis vigents en els ens, organismes i entitats del sector
public indicats en 'apartat anterior que contradiguen el que preveu aquest article.

Tres. Aquesta disposici6 té caracter basic i es dicta a I'empara dels_articles 149.1 7a, 149.113a i 149.
118a de la Constitucio espanyola.

Tercera. Conclusio

Per tot aix0, tenint en compte que per Decret del regidor de Governacié num. 3378, de data 28-12-2012,
segons el dictamen meédic remés per la Direccié Territorial de Sanitat, es va concedir, amb efectes de 28-12-
2012, una reduccié horaria d'una hora diaria sense deduccié de retribucions a la funcionaria d'aquest
Ajuntament AlZL (exp. nim. 125/2012-01.02.02), basant-se en l'article 7.1.c i 2 del Decret 175/2006, de 24 de
novembre, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al servei de I'administracié del Consell,
disposicié que no resulta d'aplicacié als funcionaris de I'administracié local.

Vist que segons l'article 62.1.f) de la LRIPAC, els actes de les Administracions publiques sén nuls de ple dret
en els casos seglents:

f) Els actes expressos o presumptes contraris a I'ordenament juridic pels quals s'adquireixen facultats
o drets quan no es tinguen els requisits essencials per a la seua adquisicié.

De conformitat amb el que estableix I'article 102 de la LRIPAC, segons el qual:
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1. Les administracions publiques, en qualsevol moment, per iniciativa propia o a sollicitud de
l'interessat, i amb el dictamen previ favorable del Consell d'Estat o organ consultiu equivalent de la
comunitat autonoma, si n’hi ha, han de declarar d'ofici la nul-litat dels actes administratius que hagen
posat fi a la via administrativa o que no hagen sigut recorreguts en termini, en els suposits previstos
en l'article 62.1.

(..

4. Les administracions publiques, en declarar la nul-litat d'una disposici6 o acte, podran establir, en la
mateixa resolucid, les indemnitzacions que pertoque reconéixer als interessats, si es donen les
circumstancies previstes en els articles 139.2 i 141.1 d'aquesta Llei; sense perjudici que, tractant-se
d'una disposicio, subsistisquen els actes ferms dictats en aplicaci6 de la mateixa.

5. Quan el procediment s'haja iniciat d'ofici, el transcurs del termini de tres mesos des del seu inici
sense dictar-se resolucio produira la caducitat d'aquell. Si el procediment s'ha iniciat a sol-licitud de
l'interessat, es podra entendre aquesta com a desestimada per silenci administratiu.

Procedeix que el Ple de I'Ajuntament, de conformitat amb l'article 102 de la LRJIPAC, inicie I'expedient de
revisié d'ofici del decret del regidor de Governacié nim. 3378, de data 28-12-2012, per concoérrer en un
suposit de nul-litat de ple dret de l'article 62.1.f) de la LRIPAC.

Sobre el dictamen del Consell Juridic Consultiu per a la revisio d'ofici que exigeix I'article 102.1 de la LRIPAC,
cal tindre en compte que l'article 11 de la Llei 10/1994, de 19 de desembre, de la Generalitat, de creacié del
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, estableix que les corporacions locals de la Comunitat
Valenciana sol-licitaran directament el dictamen del Consell Juridic Consultiu en els casos en qué aquest fora
preceptiu de conformitat amb la Llei.

Quarta. Resum dels tramits a seguir per a revisar d'ofici el Decret del regidor de Governacié nim. 3378 de
data 28-12-2012:
- Informe d'Intervencid.
- Dictamen de la Comissié Informativa de Governacio.
- Acord d'inici de I'expedient de revisio d'ofici adoptat pel Ple de I'Ajuntament, acord aquest que
cal adoptar per majoria simple.
- Tramit d'audiéncia a la interessada.
- Sol-licitud de dictamen preceptiu del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.
- Rebut el dictamen i atés que té caracter vinculant, el Ple de I'Ajuntament adoptara l'acord que
corresponga.

El secretari
José Rafael Arrebola Sanz
Burjassot, 8 d'agost de 2014.”

Vist l'informe d'Intervencié niim. 191/2014, de 15 d'octubre de 2014.

| de conformitat amb l'article 102 de la LRIPAC, que regula la revisié d'ofici en relacié amb l'article 62.1.f) de
la LRIPAC.

Per tot aix0, proposa al Ple de I'Ajuntament, amb el dictamen previ de la Comissié Informativa de Governacio,
I'adopci6 del seglient
ACORD

Primer. Iniciar I'expedient de revisié d'ofici del Decret del regidor de Governacié num. 3378, de data 28-12-
2012, pel qual es concedi, amb efectes de 28-12-2012, la reducci6 horaria de la jornada en una hora diaria
sense deducci6 de retribucions sol-licitada a la funcionaria AIZL (exp. nim. 125/2012-01.02.02).

Segon. Realitzar un tramit d'audiéncia a la interessada perqué durant el termini de deu dies puga formular les
al-legacions que considere convenients.

Tercer. Remetre una copia de I'expedient tramitat al Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
perqué emeta el dictamen vinculant de I'article 102 de la LRIPAC.

Quart. Tenint en compte que segons l'article 102.5 de la LRIPAC, quan el procediment s'ha iniciat d'ofici, el
transcurs del termini de tres mesos des del seu inici sense dictar-ne resolucié produira la caducitat d'aquell, i
de conformitat amb el que estableix l'article 42.5.c) de la LRIPAC, segons el qual el transcurs del termini
maxim legal per a resoldre un procediment i notificar la resolucié es podra suspendre:
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Quan hagen de sol-licitar-se informes que siguen preceptius i determinants del contingut de la
resolucié a un drgan de la mateixa o distinta administracio, pel temps que hi ha entre la peticio, que
s’ha de comunicar als interessats, i la recepcié de l'informe, que igualment ha de ser comunicada a
aquells. Aquest termini de suspensi6é no podra excedir en cap cas els tres mesos.

Cinqué. En el seu moment es comunicara a la interessada tant la petici6 de dictamen al Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, com la recepcié en I'Ajuntament de l'esmentat dictamen, atés que
durant aquest periode de temps quedara suspés el termini de tres mesos des de l'inici de I'expedient perqué
el Ple de I'Ajuntament dicte la resolucié que correspongax.

Obert el torn d'intervencions, es produeixen les segients:

Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que canviara el sentit del vot en comissio i ara votara a favor.
Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple, per unanimitat, acorda aprovar, en els termes exactes, la proposta

anteriorment transcrita, que ha rebut el dictamen de la Comissi6é Informativa de Governacio de 23 d'octubre
de 2014.

PROMOCIO ECONOMICA

11. PROMOCIO ECONOMICA. SEGON CONVENI COL-LECTIU DEL CEMEF (EXP. 000002/2014-
05.60.01)

Vista la proposta del delegat de I'area, transcrita tot seguit:

«Vist l'informe presentat per Cemef, SLU, pel requeriment del Servei Territorial de Treball en relacié amb el
registre del Il Conveni Col-lectiu de I'empresa publica Cemef, SLU.

Vist l'informe de Secretaria, on se sol-licita I'emissio d'informe de I'drgan competent de I'empresa Cemef, SLU.

Vist l'informe de Cemef, SLU, on consta I'acta del Consell d’Administracié de 23 de setembre de 2014, en qué
es va acordar per unanimitat la ratificacié de I'acord de la Comissio Negociadora del Il Conveni Col-lectiu de
Cemef, SLU, de 2 de juny de 2014, aixi com sengles informes: un de Presidéncia i un informe del gerent de
I'esmentada empresa, aixi com un quadre comparatiu de les nomines 2013-2014.

Vist l'informe d'Intervencio nim. 183/2014, segons el qual “s'observa que el || Conveni Col-lectiu de CEMEF,
SLU, compleix el que disposa l'article 20 de la Llei 22/2013 de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per al 2014".
Per tot aixo, proposa al Ple de I'Ajuntament el seglient

ACORD
Unic. Ratificar I'acord del Consell d’Administracié de I'empresa publica Cemef, SLU, de 23 de setembre de
2014, en que s’'aprova per unanimitat I'acord de la Comissié Negociadora del Il Conveni Col-lectiu de Cemef,
SLU, de 2 de juny de 2014, que consta en I'expedient».
Obert el torn d'intervencions, es produeixen les seguents:
Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que el seu grup votara a favor, com ja ho va fer en el Consell

d'Administracio de CEMEF. Aquest és el segon conveni col-lectiu aprovat per part de I'empresa publica i
entenen que ha sigut consensuat amb els treballadors i I'equip de govern, a pesar que a l'oposicié no I'han
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deixat participar en aquest comité negociador. No obstant aixd, han mantingut informat el grup Popular, tant el
Consell d'/Administracié com els treballadors.

Pel grup Bloc-Compromis, Emili Altur agraeix al Partit Socialista, al Partit Popular i a Esquerra Unida el seu
vot a favor, tant en el Consell d'Administracié com ara en aquest Ple. Explica que es tracta d'un conveni
col-lectiu per als treballadors i treballadores, en aquest cas de CEMEF: és la maxima norma que regula els
seus drets i obligacions. La tramitacié d'aquest segon conveni ha costat molt, ha sigut una negociacié ardua,
perd ha acabat amb un document consensuat per unanimitat. Per aix0, vol fer pablic el seu agraiment a totes
les persones que han participat en la negociacio i a les que ara voten favorablement.

Per a finalitzar el torn d'intervencid, I'alcalde felicita el regidor, Emili Altur, per haver sigut capag de tirar
endavant un conveni col-lectiu dificil en el qual tots han invertit molt d'esforg, i agraeix al Partit Popular el
canvi de vot.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple, per unanimitat, acorda aprovar, en els termes exactes, la proposta
anteriorment transcrita, que ha rebut el dictamen de la Comissié Informativa de Promocié Econdmica de 23
d'octubre de 2014.

12.  PROMOCIO ECONOMICA. PROPOSTA DE CONVENI DE COL-LABORACIO AMB CODEMER (EXP.
000013/2014-05.COMERC)

Vista la proposta del delegat de I'area, que a continuacié es transcriu:
«Vist el text del conveni amb I'Associacio de Venedors i Detallistes del Mercat Municipal de Burjassot i carrers
adjacents (CODEMER), per a establir un marc de col-laboracio per a la millora de I'activitat economica al
Mercat Municipal de Burjassot, transcrit a continuacio:
CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE BURJASSOT | L'ASSOCIACIO DE
VENEDORS | DETALLISTES DEL MERCAT MUNICIPAL DE BURJASSOT | CARRERS
ADJACENTS (CODEMER).
A la ciutat de Burjassot, __d’'octubre de 2014
REUNITS

D'una part, Rafael Garcia Garcia, amb DNI nim. 25 413 193 X, alcalde-president de I'Ajuntament de
Burjassot.

D'una altra, Dolores Cortina Martinez, amb DNI ndm. 73 747 070 P, presidenta de I'Associacié de
Venedors i Detallistes del Mercat Municipal i Carrers Adjacents (CODEMER).

EXPOSEN

L'objecte d'aquest conveni és establir el marc de col-laboracié per a la millora de I'activitat economica
del Mercat Municipal de Burjassot.

Ambdues parts, considerant que tenen uns objectius en part coincidents i complementaris, poden
millorar el desenvolupament dels seus respectives comeses mitjancant la col-laboracié i l'ajuda
mutua, de manera que aquest acord és per a la promocid, la dinamitzacié i el suport a l'activitat
comercial exercida al Mercat Municipal de Burjassot.

L’Associacié de Venedors i Detallistes del Mercat Municipal de Burjassot i Carrers Adjacents (en
endavant, CODEMER) pretén la millora i promocio dels seus associats mitjancant el foment de la
formacié continua, la realitzacié d'accions de dinamitzacié comercial i la defensa dels interessos dels
seus associats.

Ambdues parts es reconeixen reciprocament capacitat i legitimacio per a convindre, per la qual cosa

ACORDEN
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Subscriure aquest acord de col-laboracié per a la promocié de I'activitat comercial al Mercat Municipal
de Burjassot i el foment de I'associacionisme, subjecte a les segilents:

CLAUSULES

Primera. Aquest acord estableix les linies de col-laboraci6 entre els qui el subscriuen amb l'objectiu
fonamental de millorar I'activitat comercial local des del dialeg, la cooperacié i el suport mutu.

Segona. L'acord consisteix en la planificacio, I'execucié i el seguiment per part d'ambdues entitats de
les actuacions que deriven en la promocié de l'activitat comercial al Mercat. Genéricament, |'acord es
materialitzara en el desenvolupament de la formacid, I'impuls de projectes conjunts i la realitzacié
d'accions de dinamitzacié comercial.

Tercera. Anualment I'Ajuntament de Burjassot, a través del Centre d'Ocupacié, Estudis i Formacio
(CEMEF, SLU) junt amb CODEMER elaboraran conjuntament un programa anual d'actuacions que
contindra:

a) Pla de formaci6 continua.

b)  Celebracié de campanyes de dinamitzacié comercial.

c) Desenvolupament d'altres projectes que directament o indirectament deriven en la millora del
funcionament del Mercat Municipal.

d) Determinacié d'entitats publiques o privades executores de les diferents accions, estudis o
projectes. En aquest sentit, i sempre que la magnitud del projecte ho permeta, es prioritzaran
les empreses de titularitat municipal.

Quarta. L'Ajuntament de Burjassot, per a afavorir la implementacié d'aquest acord, convé a
subvencionar CODEMER amb la quantitat de sis mil euros (6.000 €) per exercici durant el periode
previst en aquest conveni.

Cinquena. La meitat de I'import convingut, la quantitat de tres mil euros, es lliurara a la signatura
d’aquest conveni. Per aixdo, CODEMER es compromet a justificar la despesa de I'esmentada aportacié
mitjancant la presentacié definitiva de factures una vegada aquestes s'hagen executat (factura
proforma abans de la realitzacié de les actuacions).

A més, I'Ajuntament de Burjassot, podra cofinangar actuacions, amb la declaracié expressa de
CODEMER de no haver presentat una subvencié amb la mateixa finalitat en cap altra administracio o
entitat.

Sisena. CODEMER col-laborara amb I'Ajuntament de Burjassot en totes aquelles actuacions en qué
aguesta la requerisca, com ara:

a) L'actualitzacié de les dades del comer¢ associat.

a. La realitzacié de campanyes d'animacié comercial.

b. La presentacié, en I'GItim quadrimestre de I'any en curs, la proposta d'activitats a realitzar
durant l'any segiient. Aquesta proposta haura de ser aprovada per I'Ajuntament de
Burjassot a través del Consell Municipal de Comerg.

c. La menci6 de la participacio i el patrocini de I'Ajuntament de Burjassot en qualsevol accid
de comunicacid i publicitat.

d. La promoci6 de I'is del valencia en el marc de la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia en
totes les activitats de comunicacid i publicitat.

e. A més de la participacié que puga requerir-se en moments determinats segons els temes
a tractar, el seguiment d'estudis, I'impuls de nous projectes i, en general, per a totes les
altres gliestions en qué calga la seua col-laboraci6.
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Setena. Aquest conveni, que haura de ser elevat a Ple de I'Ajuntament de Burjassot per a la seua
ratificacid, produira efectes des del dia 1 de gener de 2014 i tindra una durada de 2 anys, fins al
31 de desembre de 2015, i sera renovable per periodes de la mateixa durada, aixi com ser denunciat
per qualsevol de les parts signataries amb un termini d'antelaci6 d'un mes a la seua finalitzacié.

En prova de conformitat subscriuen aquest conveni, en dos exemplars, al lloc i en la data ut supra:

Rafael Garcia Garcia
Dolores Cortina Martinez

Alcalde-president del Presidenta de CODEMER
Ajuntament de Burjassot

Vista la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalitzacié i Sostenibilitat de I'Administracié Local, en
l'article 25, apartat I), afirma que els mercats sén competencia propia.

Vist l'informe d'Intervencié de 17 d'octubre de 2014, amb num. d'operacié 201400031078 i RC 000385, a
carrec de la partida 130.48000, per un import de sis mil euros (6.000 €), "Conveni amb els comerciants del
Mercat Municipal”.

Per tot aixo0, eleva al Ple la segiient proposta de
ACORD

Primer. Aprovar el conveni amb I'Associacid de Venedors i Detallistes del Mercat Municipal de Burjassot i
carrers adjacents (CODEMER), per a establir un marc de col-laboracié per a la millora de I'activitat economica
en el Mercat Municipal de Burjassot, I'import global del qual ascendeix a sis mil euros.

Segon. Financar tal conveni a carrec de la partida 130.48000, per un import de sis mil euros (6.000 €),
"Conveni amb els comerciants del Mercat Municipal”.

Tercer. Facultar l'alcalde-president per a la signatura del conveni i de tots els documents necessaris per a la
tramitacio,

Quart. Procedir al pagament de tres mil euros (3000 €), i una vegada justificats aquests liquidar el total del
conveni d'enguany».

Obert el torn d'intervencions, es produeixen les segients:

Pel grup Bloc-Compromis, Emili Altur manifesta que li consta que el Partit Popular votara a favor. No
obstant aix0, vol donar una breu explicacié del que aprovaran i, entre altres coses, diu que el que s'amplia és
el camp d'actuacié de l'equip de govern respecte als comerciants del municipi i a partir d'ara també
CODEMER, per mitja d'aquest conveni.

Per a finalitzar el torn d'intervencions, l'alcalde agraeix al Partit Popular el canvi en el sentit del seu vot,
que ara és a favor.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple, per unanimitat, acorda aprovar, en els termes exactes, la proposta

anteriorment transcrita, que ha sigut dictaminada per la Comissi6é Informativa de Promocié Econdomica de 23
d'octubre de 2014.

13. PROMOCIO ECONOMICA. MOCIO DE LA PORTAVEU DEL GRUP POPULAR REFERIDA A LA
SUBSCRIPCIO DE LA REVISTA EL TEMPS (EXP. 000020/2014-05.60.01)

Vista la proposta del delegat de I'area, transcrita tot seguit:
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«M? Cristina Subiela Escriba, portaveu del grup municipal del Partit Popular a I'Ajuntament de Burjassot, en
nom i representacio d’aquest, i a I'empara de l'article 97 del ROF (RD 2568/86), presenta per al seu debat i, si
escau, la seua aprovacio pel Ple de la corporacio, la seglient

MOCIO

El grup Popular ha tingut constancia de la subscripcié d'aquest Ajuntament a la publicacid6 ElI Temps,
setmanari d'informacio general del Paisos Catalans, editat en llengua catalana per la mercantil Edicions del
Pais Valencia, SA, des de 1985. Aixi mateix, aquest Ajuntament sufraga la subscripcié anual a aquesta
publicacié de I'IES Vicent Andrés Estellés i de I'|ES Frederica Montseny.

Entre els principals postulats politics que marquen la seua linia editorial estan la promociéo de
l'independentisme de Catalunya i del “domini territorial linglistic” de la llengua catalana. Aquest comprendria
Catalunya, Comunitat Valenciana, Franja d'Arag6 (Orient), el Principat d'Andorra, el Roselld, el Conflent, la
Cerdanya (Franga), I'Alguer (ltalia) i les llles Balears, conegut com Paisos Catalans.

El grup Popular considera que aquests postulats van clarament en contra de les nostres senyes d'identitat
com a valencians i de la nostra delimitacio del territori.

El nostre territori esta compost pels municipis integrats en les provincies d'Alacant, Castelld, i Valéncia. La
nostra bandera, la tradicional senyera composta per quatre barres roges sobre fons groc, coronades per una
franja blava al costat de I'asta. La nostra llengua, la valenciana, com a propia, cooficial amb el castella. | tot
aixo esta arreplegat en els articles segon, quart i sisé del nostre Estatut d'Autonomia (Llei Organica 5/1982,
d'1 de juliol), respectivament.

A tot 'anterior, que ja seria més que suficient per a determinar la improcedéencia d’aquesta subscripcié perqué
es tracta d'una administracio publica, cal afegir que representa un cost, major o menor, per a I'Ajuntament de
Burjassot, a sufragar amb els diners publics municipals, i que no repercuteix en cap sentit en benefici de
l'interés public dels veins de Burjassot, que és el que, en definitiva, ha de presidir la politica de despesa
d'aquesta corporacio.

| aix0, tenint en compte, a meés, la situacié conjuntural economicofinancera de I'erari public municipal (inclos
els seus ens dependents), sotmés a un Pla d'Ajust i un Pla Economicofinancer, que obliga a una
racionalitzacio i prioritzacio en la despesa publica.
Per tot aixo, el grup Popular proposa al Ple de la corporacio I'adopcié dels seglients

ACORDS
Primer. Instar a l'equip de govern que no renove la subscripcié a la publicacié ElI Temps, en el proxim
venciment periodic, i que destine la despesa de la subscripcid, independentment del seu major o menor

import, a incrementar partides pressupostaries de serveis socials.

Segon. Traslladar aquesta moci6 al teixit associatiu del municipi i difondre’l en els mitjans de comunicacio
municipals».

Obert el torn d'intervencions, es produeixen les segients:
Pel grup Popular, Sonia Casaus explica breument el contingut de la seua mocié.

Pel grup Bloc-Compromis, Emili Altur manifesta que aquesta revista es va crear l'any 1984, quan I'Estatut
d'Autonomia tenia escassament dos anys. La Llei d'Us i Ensenyament del Valencia no tenia ni dos anys i mig.
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Conta que la revista El Temps es va crear per subscripcid popular, per mitja de I'empresa Edicions del Pais
Valéncia, SA, que hui dia porta 1.585 numeros publicats, amb més de 30 anys d'historia, durant els quals no
ha deixat mai de tindre la seu social a Valéncia i, per tant, ha tributat i contribuit a les arques municipals
valencianes. En aquests moments déna treball, de forma directa, a més d'una vintena de periodistes; i de
forma indirecta, a més de 50 col-laboradors. Entre els seus articulistes, ha tingut alcaldes, consellers,
ministres i politics de tots els signes; i entre els seus treballadors a Ferran Torrent, Josep Ramon Lluch, Adolf
Beltran, Miquel Alberola, Jordi Sebastia, Fabia Estapé, Vicent Andrés Estellés, etc. A més, col-labora amb
importants revistes a Alemanya, Anglaterra i els Estats Units.

Continua explicant que aquesta revista és una publicacié de qualitat i per aix0 se sorprén de la mocié del
Partit Popular, perqué ignora on esta I'ideari a qué es fa referéncia en la mocié. Diu que és una constant en la
historia del Partit Popular I'atac a la llibertat d'expressio i a la pluralitat democratica que han manifestat els
dirigents del Partit Popular. Per exemple, aquesta és I'inica comunitat autobnoma de tot I'Estat espanyol que
no ha pogut veure la televisié d'una comunitat germana com és la TV3; o quan un mitja de comunicacié com
Canal Nou comenca a ser molest, i per decret, el fan desaparéixer.

Per aix0, demana al Partit Popular que retire aguesta mocié, perqué en cas contrari, pareixera que a la
portaveu Popular li agrada aquesta politica obscurantista de no tindre pluralitat de mitjans de comunicacio
lliures per a informar la ciutadania.

Acaba dient que Burjassot esta subscrit a tot tipus de premsa i a aquesta, en concret, des de temps
immemorials, i moltissims ajuntaments més també ho estan.

Pel grup Popular, Sonia Casaus manifesta que el seu grup no esta demanant que no es llija ni que es
tanque la revista; no cal manipular la intervencid, I'inica cosa que sol-licita és que aquest Ajuntament es gaste
els diners de la subscripci6 en altres coses, com per exemple, en serveis socials. Diu que el comentari que ha
fet, I'ha tret de l'ideari d'aquesta revista, no se I'ha inventat.

Pel grup Bloc-Compromis, Lluna Arias explica que les subscripcions d'aquesta revista i de la revista
Camacuc, revista infantil escrita també en valencia, es paguen des de I'Oficina de Promoci6 del Valencia, de
la qual és regidora. Diu que aquestes sén les Uniques publicacions periddiques en valencia, de les quals es
poden extraure textos d'actualitat per a treballar en classe.

Detalla que el cost de les tres subscripcions de la revista El Temps ascendeix a un total de 435 euros anuals,
que inclouen I'ES Vicent Andrés Estellés, I'IES Frederica Montseny i la Biblioteca Municipal, a més, vol
incloure I''ES Comarcal.

Diu que el Partit Popular sol-licita la baixa d'aquesta subscripcié per dos motius: el primer, és perqué diuen
gue s'escriu en llengua catalana i promou el “domini territorial linglistic”. Doncs bé, aquesta revista s'edita per
una editorial que s'anomena Edicions del Pais Valéncia, SA, i com a revista valenciana, s'escriu en valencia,
valencia que I'Académia Valenciana de la Llengua defineix com a “llengua romanica parlada a la Comunitat
Valenciana, aixi com a Catalunya, llles Balears, el departament francés dels Pirineus Orientals, el principat
d'Andorra, la franja oriental d'Aragé i la ciutat de I'Alguer, llocs on rep el nom de catala’. Aquesta és la
definicié de I'Académia, perd per al Partit Popular aix0 és Paisos Catalans, i a més va en contra dels
valencians.

En el segon motiu, argumenten que els 435 euros a l'any no repercuteixen en cap benefici. Com ja ha dit
anteriorment, si que hi ha aquest benefici: és la possibilitat de llegir en valencia. Ara proposen que aquests 36
euros mensuals es destinen a serveis socials, i per a aix0 procedeix a realitzar uns calculs molt reveladors:
amb el que costa una subvencié tot I'any, amb la que els alumnes poden estudiar en valencia, no es podria
pagar ni dos dies del sou que han sol-licitat per a la seua portaveu adjunta, després que deixara el seu treball.
Proposen augmentar en 435 euros la partida de serveis socials, privant aixi del dret de llegir en valencia, que

com vostés bé diuen en la seua mocio “és llengua propia, cooficial del castella”.

Acaba dient que, en compte d'aquesta mocid, presenten propostes serioses per a reduir la despesa publica i,
a ser possible que no ataquen la nostra identitat com a valencians i, en aquest cas, potser tindran el vot a
favor.

Finalitzat el torn intervencions, el Ple, per nou vots a favor (9 PP) i deu vots en contra (8 PSOE i 2 Bloc),

acorda rebutjar la proposta anteriorment transcrita, que ha rebut el dictamen de la Comissié Informativa de
Promocioé Econdmica de 23 d'octubre de 2014.

PLE nim. 2014000019 de data 28 d'octubre de 2014 Pagina 30



14.
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DESPATX EXTRAORDINARI

No hi ha assumptes per despatx extraordinari.

15.

PRECS | PREGUNTES

Es formulen els precs i preguntes segients:

Pel grup popular, Sonia Casaus formula les seglents:

1)

5)

6)
7
8)

9)

Reitera la pregunta: quan compliran l'acord plenari adoptat al juliol de 2013 d’ atorgar la maxima distincié
a Miguel Angel Cornejo?

Reitera la pregunta: quan publicaran les bases per a cobrir la placa de coordinador d'Esports?

Reitera el prec per a pintar amb la mateixa pintura la paret de I'entorn del monument de les Sitges.
Reitera la pregunta del ple de mar¢ de 2014 sobre unes denuncies interposades per I'anterior alcalde per
possible atemptat contra el seu honor:

- Qui paga els costos de I'advocat i del procurador?
- Ara, s'’ha apel-lat la senténcia, i per aix0 tornen a preguntar el mateix: qui paga aquest advocat?

Reitera una altra pregunta del ple de mar¢ de 2014 sobre els contenidors de roba que es mantenen
encara en aquest municipi. Es va facilitar el conveni i una vegada llegit, el 2 d'octubre es va presentar per
registre d'entrada un escrit amb unes questions per a contestar i no els han respost. En aquest conveni es
diu que aquesta empresa paga tots els anys 6.000 euros a I'Ajuntament des de 2006, i que aquest
Ajuntament destina aquests diners a serveis socials:

- On esta registrada I'entrada d'aquests ingressos en els pressupostos municipals?
- Aquins projectes o a qué s'han destinat aquests diners?

Prega que se cesse l'assessor del Sr. Blanco, el senyor Lopez Camarilles, d'Esquerra Unida, pel seu
suport explicit a aquell.

Prega que es faciliten dades sobre el Decret de I'Area d'Hisenda nim. 2014002705, de 7 d'octubre,
perqué apareix sense numero d'operacié i sense concepte.

Es té coneixement per part de l'equip de govern del curs de les actuacions judicials del seu soci de
govern, Sr. Blanco?. Prega que els mantinguen informats.

Prega que, una vegada obert judici oral contra el Sr. Blanco, I'Ajuntament de Burjassot es persone com a
acusacio particular contra els interessos d'aquell.

10) Preguen que no es tinga, ni com a opcid, que I'Ajuntament assumisca la defensa del Sr. Blanco.
11) Llig, i fa seu, un prec d'un grup de veins que han tingut una série de problemes amb ['inici del curs de

cuina i sol-liciten que els donen una explicacié a cada alumne d'aquest curs.

El regidor José Ruiz, sobre la pregunta nimero 7, contesta que és un decret firmat per ell i és per un import
de 98 euros; no obstant aix0, donara a conéixer publicament el motiu de I'autoritzaci6 d'aquest gasto.

L'alcalde contesta a les segients:

- A la pregunta ndmero 11, dir-li que va estar en el curs de cuina dijous passat, i aquest dijous
tornara per a continuar donant les explicacions oportunes. Es cert que s'han perdut dues classes
pero ja els han dit que les recuperaran. EI motiu han sigut questions alienes, perqué s'ha hagut de
fer una adaptacio de la cuina i la corresponent alta de gas, per aixo els técnics de I'Institut van optar
per no fer les classes.
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- A la pregunta nimero 2, dir-li que espera que ja ho sapien perqué els han doant la informacio i
sabran que en I'Gltima Mesa de Negociaci6 es va aprovar |'oferta d'ocupacié publica i aquesta placa
es cobrira, com és voluntat d'aquest equip de govern.

- Sobre les pregunta nimero 8, 9 i 10, la remet a la portaveu del seu grup, que té complida
informacio de totes les questions que ha plantejat.

I no havent-hi més assumptes per tractar, el president alca la sessid, la qual, com a secretari, certifique i signe
junt amb l'alcalde.

El secretari

Vist i plau,
L'alcalde
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ACTA DE LA SESIO ORDINARIA DEL PLENO N° 2014000019, CELEBRADA EL DIA 28
DE OCTUBRE DE 2014

Asistentes:
Alcalde-presidente
Rafael Garcia Garcia

Concejales:

Olga Camps Contreras
Susana Marco Alarcén

José Ruiz Cervera

Sonia Blasco Gonzalez
Manuel Mondragén Jiménez
Manuel Pérez Menero
Adela Pérez Garcia

Emili Altur i Mena

Lluna Arias i Cortina

Sonia Casaus Lara

Antonio J. Mir Ballester
Julian Carrillo Berruga
Vicente Valero Hernandez
M2 José Bartual Martinez
Maximiano Fernandez Jiménez
Salomé Andrés Catala
Cristina Tribaldos Perales
José M. Molins Pefalver

Secretario
J. Rafael Arrebola Sanz

Interventora
M2 Dolores Miralles Ricos

No asisten:
M2 Cristina Subiela Escriba, concejala, quien excusa su asistencia.
José Blanco Calvo, concejal, quien excusa su asistencia.

Comienzo: 20.04 h Finalizacién: 21.33 h Lugar: Salén de Sesiones
DESARROLLO DE LA SESION

En la ciudad de Burjassot en la fecha y a la hora indicada, se retnen en la sala de reuniones de este

Ayuntamiento los concejales antes mencionados, bajo la presidencia del alcalde-presidente del Ayuntamiento,

para celebrar la sesién ordinaria del Pleno, en primera convocatoria. Actlla como secretario el que lo es de

la corporacion.

Comprobada la asistencia de miembros suficientes para constituirse validamente el Pleno, el alcalde declara
abierta la sesion y entra, seguidamente, a tratar los asuntos que componen el orden del dia.
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ASUNTOS TRATADOS
SECRETARIA

1. SECRETARIA. DAR CUENTA DEL ESCRITO DE RENUNCIA DE JOSE BLANCO CALVO AL CARGO
DE CONCEJAL DE ESTE AYUNTAMIENTO (EXPTE. 000162/2014-00)

Vista la propuesta del delegado del area, que a continuacion se transcribe:

«Visto el escrito de fecha 21 de octubre de 2014, de José Blanco Calvo, con DNI n°® 5882763-F, concejal del
Ayuntamiento de Burjassot por Esquerra Unida, en el que presenta su renuncia al cargo concejal.

Visto que en las elecciones locales celebradas el 22 de mayo de 2011, la candidatura de Esquerra Unida en
el municipio de Burjassot (Valencia), el siguiente concejal en el orden de colocacion, a partir del Ultimo electo,
es Rafael Palomares Gomez, segun aparece en el edicto la Junta Electoral de Zona de Valencia sobre la
proclamacién de candidaturas en las citadas elecciones, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n° 97, del dia 26 de abril de 2012.

Considerando lo dispuesto en el articulo 9.4 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, segun el cual la
renuncia es una de las causas por las que se puede perder la condicion de concejal.

De conformidad con establecido tanto en el articulo 182 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, referente al procedimiento a seguir en el caso de fallecimiento, incapacidad o
renuncia de un concejal; asi como en la Instruccion de 10 de julio de 2003, de la Junta Electoral Central,
sobre la sustitucion de cargos representativos locales.

Por todo ello, propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion del siguiente
ACUERDO

Primero. Tomar conocimiento de la renuncia al cargo de concejal del Ayuntamiento de Burjassot presentada
por José Blanco Calvo, hasta ahora concejal electo por Esquerra Unida.

Segundo. Remitir el certificado del acuerdo adoptado a la Junta Electoral Central a los efectos de que expida
la credencial del siguiente candidato, Rafael Palomares Gomez, a quien corresponde cubrir la vacante
atendiendo a su orden de colocacion en la citada candidatura en este municipio en las elecciones locales
celebradas el 22 de mayo de 2011».

Sin intervenciones, el Pleno del Ayuntamiento acuerda quedar enterado de la propuesta anteriormente
transcrita sobre la renuncia al cargo de concejal presentado por José Blanco Calvo.

2. CORRESPONDENCIA Y PUBLICACIONES LEGALES

No hay correspondencia ni publicaciones legales sobre las que dar cuenta en esta sesion

3. SECRETARIA. CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA-
PRESIDENCIA Y DE LOS DELEGADOS DE AREA, ASi COMO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL (EXPTE. 000163/2014-00)

Vista la propuesta del delegado del area, que a continuacion se transcribe:

«De acuerdo con lo dispuesto en el articulo. 42 del ROFRJ de las entidades locales, aprobado por RD
2568/1986, de 28 de noviembre, se da cuenta de las resoluciones dictadas por la Alcaldia y por los
concejales delegados de areas en materia de su competencia, desde la nUmero 2491, del 16/09/2014, a la
ndmero 2809, de fecha 15/10/2014, ambas inclusive; asi como de las actas de las sesiones de la Junta
Gobierno Local del mes anterior, correspondientes a las nimero 25, 26, 27, de fechas 15, 22, y 29 de
septiembre de 2014 respectivamente, y la nimero 29, de fecha 13 de octubre de 2014, a los efectos de
control y fiscalizacién de los érganos de gobierno municipal por el Pleno, competencia atribuida por los
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articulos 22.a) y 46.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por el
articulo 104 del ROF».

El Pleno queda enterado.

BIENESTAR SOCIAL

4, BIENESTAR SOCIAL. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL COMPROMIS SOBRE LA SOLICITUD DE
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE GRATUITOS PARA PERSONAS EN PARO (EXPTE.
000067/2014-02)

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

«Emili Altur Mena, portaveu del grup municipal de Compromis en este Ajuntament, presenta al Ple municipal,
per al seu debat i aprovacid, si escau, la segient

MOCIO

La Llei 6/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, de Mobilitat de la Comunitat Valenciana, estableix com a principi
general que

les administracions publiques han de facilitar la mobilitat de les persones com a element essencial de
la seua qualitat de vida i de les seues possibilitats de progrés en relacié amb el desenvolupament de
les seues oportunitats de I'accés al treball, a la formacio, als servicis i a I'oci.

A més a més, fa referencia especificament a la “promocid del transport public per a totes les persones i de la
intermodalitat”.

En un context de greu crisi economica i altes xifres de desocupacid, sdbn moltes les persones que veuen
limitades les seues possibilitats de progrés i d'accés al treball a través del transport public per no poder fer
front a la despesa que representa la compra dels diferents titols de transport pablic.

Les persones desocupades veuen com la recerca de treball, assisténcia a entrevistes personals etc, suposen
moltes voltes una despesa dintre d’economies familiars deprimides, que no poden assumir.

| és per aixd que el grup municipal de Compromis presentem I'adopcié dels segiients
ACORDS

Primer. Instar al Consell que impulse les mesures necessaries per a oferir titols de transport gratuits per a
persones desocupades que no cobren prestacid6 o que cobren una prestacié inferior al Salari Minim
Interprofessional.

Segon. Establir convenis o acords amb els serveis de transport urba o altres modalitats de servei de
transport, rodalies, tram, tramvia, etc., aquesta politica de gratuitat de transport dins del municipi de
Burjassot».

Abierto el turno de intervenciones, se producen las siguientes:

Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que a su grupo le parece correcta esta mocion porque lo
gue se pide al Consell es para todos los ciudadanos desempleados o que cobren menos del Salario Minimo
Interprofesional. Pero quieren afiadir dos cosas: una, que se dé cumplimiento a un acuerdo plenario de hace
unos afios que presentd Izquierda Unida solicitando un transporte municipal gratuito que se echa en falta en
este municipio y parece una contradiccion que se pida esto al Consell y que en Burjassot no se cumpla. Otra,
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siguiendo la linea de la mocion presentada, se solicita que el servicio de Burjabike también sea gratuito para
las personas de Burjassot y para todas las demas.

Por el grupo Bloc-Compromis, Emili Altur manifiesta que lo que su grupo plantea es que las personas
paradas, para buscar un empleo, necesitan desplazarse, por ello solicitan que puedan hacerlo gratuitamente
por medio del transporte publico todas las personas que estén en el paro o que cobren menos del Salario
Minimo Interprofesional.

Respecto a la mocién presentada en la pasada legislatura por Izquierda Unida, se ha planteado un problema
técnico a la hora de su aplicacion y es que en estos momentos existe una normativa que no existia en la
anterior legislatura, que impide asumir nuevas competencias que no estuvieran atribuidas a los
ayuntamientos porque la materia de transporte y movilidad son competencias propias de la Generalitat
Valenciana.

Y respecto a la gratuidad de Burjabike, es una idea que no le desagrada, lo Unico es que eso comporta una
modificacién de ordenanzas fiscales locales y seguramente haran falta informes de Secretaria e Intervencion.
No obstante, se compromete a estudiarlo para el siguiente Pleno y ahora solicita que se apoye esta mocion.

Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que aceptan lo propuesto por el portavoz de Compromis y
van a apoyar la mocién. Esperan que el equipo de gobierno se comprometa a llevar a cabo esa gratuidad o
Su grupo presentara una mocion pidiéndolo en el siguiente Pleno y a la que esperan que voten a favor.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno, por diez votos a favor (8 PSOE y 2 BLOC) y nueve
abstenciones (9 PP), acuerda aprobar, en sus propios términos, la propuesta anteriormente transcrita, que ha
sido dictaminada por la Comision Informativa de Politicas de Igualdad y Bienestar Social de 23 de octubre de
2014.

5. BIENESTAR SOCIAL. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE SOBRE LA ANULACION DEL
DECRETO DEL CONSELL QUE ESTABLECE EL COPAGO EN LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A
MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD (EXPTE. 000068/2014-02)

Abierto el turno de intervenciones sobre la enmienda a la totalidad presentada por el Partido Popular, se
produjeron las siguientes:

Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que su grupo entiende que esta mocion esta mal planteada
y por ello presenta una enmienda a la totalidad, presentada en el registro de entrada del Ayuntamiento el 27
de octubre de 2014 con el n° 2014019974, porque el grupo municipal PSOE esta mezclando los decretos
113, sobre cuantia de precios publicos a percibir en el &mbito de servicios sociales, que ha sido anulado por
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, y el decreto 21, que regula la Ley de
Dependencia. Por eso, presentan una enmienda cuyo contenido es el siguiente:

ENMIENDA DE SUSTITUCION QUE PRESENTA MARIA CRISTINA SUBIELA ESCRIBA, EN
NOMBRE DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR DE BURJASSOT, A LA MOCION
DEL GRUPO PSPV-PSOE RELATIVA AL DECRETO 113/2013 QUE ESTABLECE EL REGIMEN Y
LAS CUANTIAS DE LOS PRECIOS PUBLICOS EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

De conformidad con lo determinado en los articulos 101.f) y 104 del Reglamento Organico Municipal,
el grupo municipal Popular presenta la siguiente enmienda:

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana anula el decreto 113/2013
de 2 de agosto por el que se establece el régimen y la cuantias de precios publicos a percibir en el
ambito de los servicios sociales.

La Generalitat aprob6 dos normas para desarrollar la normativa estatal, la Ley de la Dependencia de
39/2006, que establece que los beneficiarios de las prestaciones de dependencia participaran en la
financiacion de las mismas, segun el tipo y coste del servicio y su capacidad econémica personal.

La citada ley, en su articulo 33, regula las aportaciones de los usuarios al coste de los servicios y las
considera necesarias para garantizar la sostenibilidad del sistema, con el objetivo de conseguir la
universalidad de los servicios publicos y que se presten a todos por igual, con independencia de la
capacidad econdmica.
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La Generalitat aprueba, con el objetivo de aplicar la Ley de 2006, la Orden 21/2012, de 25 de octubre,
que regula los requisitos y condiciones de acceso al programa de atencién a las personas y sus
familias en el marco del Sistema para la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia en la
Comunidad Valenciana.

Y el Decreto 113/2013, por el cual se establece el régimen y las cuantias de los precios publicos a
percibir en el &mbito de los servicios sociales, tal y como determina la normativa estatal referenciada
anteriormente y que recientemente el Tribunal Superior de Justicia ha anulado.

La sentencia sefiala que las aportaciones de los usuarios no se pueden considerar precio publico,
sino tasa, basicamente porque los servicios que presta la Conselleria de Bienestar Social, objeto del
copago, se consideran servicios publicos indispensables para la vida de los mayores y de los
discapacitados.

En ninguin caso el tribunal se pronuncia sobre si los usuarios deben realizar o no aportaciones
econdémicas al coste de los servicios que reciben, sino sobre la formula legal exigible para regular las
citadas aportaciones que, en este caso, segln establece la sentencia seria por una ley, aprobada por
las Cortes Valencianas, y no por la aprobacion de un decreto.

La sentencia se refiere al Decreto 113/2013, es decir, que afecta a la regulacién de las aportaciones
al coste de los servicios de personas no dependientes, ya sea con discapacidad o mayores. En
ningun caso el tribunal cuestiona la legalidad de la Orden 21/2012, que aplica el copago a mayores y
personas discapacitadas dependientes, ya que dicha Orden nunca fue recurrida y, por lo tanto,
mantiene su plena vigencia.

Recordemos que la Orden 21/2012, de la Conselleria de Bienestar Social, es la norma autonémica
que traspone los acuerdos y normas estatales que desarrollan la ley de dependencia, aprobado en
2006, y que ya establecia el copago para personas dependientes.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad que las comunidades autonomas tienen de aplicar la Ley de la
Dependencia 36/2006 y de garantizar el principio de igualdad de trato de los usuarios de iguales
servicios entre personas dependientes, que tienen que copagar porque asi lo determina la Ley de
dependencia, y no dependientes.

Valorando que ningun ciudadano quedara fuera de la cobertura del sistema por no disponer de
recursos econémicos.

Considerando que es firme la voluntad de la Generalitat de aplicar una férmula de copago con el
objetivo de garantizar la igualdad de trato entre las personas dependientes y las no dependientes
usuarias de idénticos servicios.

Teniendo en cuenta que la sentencia sélo se refiere al decreto 113/2013, es decir, que afecta a la
regulacién de las aportaciones al coste de los servicios de personas no dependientes, ya sean con
discapacidad o mayores.

Y sabiendo que en este momento la Generalitat ha presentado un recurso de casacion ante el
Tribunal Supremo, presentamos al pleno, para su debate, y en su caso aprobacion, la siguiente

ENMIENDA DE SUSTITUCION A LA TOTALIDAD
1°. Ratificar la necesidad de adaptar el Decreto 113/2013 de 2 de agosto, por el que se establece el

régimen y las cuantias de los precios publicos a percibir en el ambito de los Servicios Sociales, a la
férmula legal exigida por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana para cumplir
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con el principio de igualdad de trato entre las personas dependientes y no dependientes, ya sean con
discapacidad o mayores.

2°. Instar al gobierno de la Generalitat Valenciana a aplicar las medidas que considere oportunas para
garantizar la sostenibilidad de los servicios sociales y asegurar un trato equitativo e igual a todos los
usuarios del los mismos.

3°. Respetar el proceso de negociacién que desde la Conselleria de Bienestar Social se lleva a cabo
con las entidades representantes del sector para hacer mas eficaz la prestacion de los servicios
sociales.

Por el grupo Bloc-Compromis, Emili Altur manifiesta que independientemente de que esta mocion la
presente el Partido Socialista, quiere aclarar que hay una sentencia que anula un decreto. Esta nulidad
produce que entre el periodo de aprobacion y el de anulacion, se han estado cobrando unas cantidades y lo
que se pide es que se reintegren a la gente que las ha pagado. Se pide a la Generalitat que dado que quien
ha anulado el decreto es el Tribunal Superior de Justicia y que aun queda el recurso ante un tribunal superior,
en este caso, el Tribunal Supremo, que no recurra la sentencia porque con este recurso se va a impedir que
se reintegre a la gente lo que ha pagado.

Que el Partido Popular, en su enmienda, solicita cosas diferentes a estas, por ello no puede considerarse
como una enmienda sino como una nueva mocion, por ello su grupo votara en contra.

Por el grupo Socialista, Olga Camps manifiesta que si en esta mocién se solicita a la Generalitat que
asuma el reembolso de las cantidades cobradas indebidamente y que no recurra el fallo. Y el grupo Popular,
en su enmienda a la totalidad, esta pidiendo que se adapte el decreto a la férmula legal exigida por el TSJ.
Pues que se inste al gobierno a que asegure un trato equitativo a los usuarios y que se respete el proceso de
negociacion.

Son tres peticiones que nada tienen que ver con las peticiones que hace su grupo. Por ello, considera al igual
que su comparfiero de Compromis, que se deberia presentar una nueva mocién y no una enmienda a la
totalidad.

Por el grupo Popular, Sonia Casaus insiste que el grupo Socialista estd mezclando el copago de las
personas mayores con la Ley de Dependencia y, por ello, el grupo Popular ha presentado una enmienda
totalmente diferente a su mocion.

Por el grupo Socialista, Olga Camps manifiesta que el partido Socialista no se esta equivocando en esta
mocion, que saben lo que es la Ley de Dependencia, lo que es la Orden 21 de 2012, por la que se regulan los
requisitos y condiciones de acceso al programa, y saben lo que es el Decreto 113, que ha sido declarado nulo
por el TSJ.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por nueve votos a favor (9 PP) y diez votos en contra (8 PSOE,
2 Bloc-Compromis) acuerda rechazar la enmienda del grupo del Partido Popular anteriormente transcrita

Vista la propuesta del Delegado del Area, que a continuacion se transcribe:

«El grupo municipal del PSPV-PSOE de Burjassot, a través de su portavoz Olga Camps Contreras, de
conformidad con lo previsto en el articulo 91.4 y 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, desea someter a la consideracion del Pleno, para su debate y, en su caso, aprobacion, la siguiente

MOCION

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (TSJCV) ha anulado el decreto del Consell que
establece el copago en los servicios dirigidos a mayores y personas con discapacidad al considerar que es
"coactivo" y "vulnera el principio de reserva de ley, el de legalidad en materia tributaria y el de jerarquia
normativa". El fallo declara la "integra nulidad de pleno derecho" del Decreto 113/2013 de 2 de agosto del
Consell que establece los precios publicos a percibir en el &mbito de los servicios sociales.
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Anulado el copago por parte de los tribunales, el grupo municipal Socialista de Burjassot considera que la
Generalitat tendria que asumir el reembolso de las cantidades cobradas indebidamente. Lamentablemente,
las esperanzas generadas en el colectivo de la discapacidad por la sentencia del TSJCV, se ha convertido en
malestar al conocer la intencidn del Consell de modificar la normativa para no dejar de cobrar a un colectivo
desfavorecido y a nuestro juicio ésta no es una medida social, ni siquiera humanitaria.

La intencion del Consell de mantener el copago a personas mayores, dependientes y personas con
discapacidad que son usuarios de residencias, centros de dia, viviendas tuteladas o centros ocupaciones
afecta también a nuestro municipio. EI Centro Ocupacional Los Silos de Burjassot ha peleado para que sus
usuarios no tuvieran que hacer frente al copago impuesto por el Consell ya que esta decision significaba en
muchos casos la diferencia entre poder seguir o no siendo usuario del centro ocupacional.

Es por ello que proponemos al Pleno, mediante la presente mocion, la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
Primero. Instar a la Generalitat Valenciana a asumir el reembolso de las cantidades cobradas indebidamente.

Segundo. Instar al Consell de la Generalitat a no recurrir el fallo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana por el que se declara nulo el Decreto 113/2013, de 2 de agosto.

Tercero. Dar traslado de la presente mocion al president de la Generalitat Valenciana, a la direccién del
Centro Ocupacional Los Silos, a Plataforma en Defensa de los Servicios Publicos de Burjassot y a la
Federacién de Asociaciones de Vecinos de Burjassot».

Abierto el turno de intervenciones, sobre el dictamen a la mocién del grupo Socialista, se producen las
siguientes:

Por el grupo Bloc-Compromis, Emili Altur manifiesta que la figura del reintegro de los cobros indebidos ha
pasado desapercibida muchas veces por la gente y por eso aqui lo que se esta pidiendo es precisamente que
se produzca ese efecto favorable que la normativa otorga ante otra normativa declarada nula, en este caso, el
decreto 113, cuando ya se habia producido el pago de unas determinadas cantidades. Que mientras tanto, el
Consell, que haga lo tenga que hacer, que apruebe lo que tenga que aprobar y que aplique las tasas o
precios publicos que deba, pero a toda aquella persona que haya pagado un servicio indebido, que se le
devuelva la cantidad ingresada.

Por el grupo Socialista, Olga Camps manifiesta que la nulidad de este decreto se debe a que no puede
exigir este cobro a través de un precio publico sino que se tiene que cobrarse a través de una tasa.

Que el Partido Popular lo que hizo fue aprobar un precio publico por medio de un decreto, o sea, sin pasar
por las Cortes que es lo que se tenia que haber hecho segln la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana. Que en lugar de un precio publico se tenia que haber aprobado una tasa, porque se
esta hablando de servicios primarios asistenciales y necesarios, y eso se hace con una ley, en las Cortes
Valencianas.

Que esto tiene una gran carga moral, trasciende lo formal, porque internar a una persona anciana o
dependiente, llevarla a un centro de dia o demandar ayuda domiciliaria, no son decisiones agradables, son
situaciones limite que requieren de una respuesta publica y lo que no pueden pretender es recurrir el fallo.
Que hay que exigir a la Generalitat Valenciana que cese de poner trabas a los discapacitados y recordarle al
grupo Popular que en el pleno de febrero apoyd una mocion sobre la situacién del Centro Ocupacional Los
Silos.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar, en sus propios términos, la
propuesta anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la Comision Informativa de Politicas de
Igualdad y Bienestar Social de 23 de octubre de 2014.
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6. BIENESTAR SOCIAL. ENCOMIENDA DE GESTION AL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
JUVENTUD DE BURJASSOT PARA LA GESTION DE LA INSTALACION DE UN PARQUE
MULTIAVENTURA EN EL PARQUE DE LA GRANJA (EXPTE. 000045/2014-02)

Vista la propuesta del delegado del &rea, que a continuacion se transcribe:

«Vista la resolucion de la Vicepresidenta del Instituto Municipal de Cultura y Juventud, de fecha 1 de octubre
de 2014, por la que se remite al Ayuntamiento de Burjassot el expediente tramitado y solicita que se le
encomiende la gestidn de un proyecto relativo a la instalacion de un parque multiaventura en las instalaciones
del parque de La Granja de Burjassot y, con caracter previo, la elaboracién de un estudio de viabilidad del
mismo.

Visto el informe de Secretaria n°® 25/2014, de 20 de junio, y el informe de Intervencién n°® 141/2014, de 23 de
julio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun el cual:

1. La realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de la competencia de los
organos administrativos o de las entidades de derecho publico podra ser encomendada a otros
organos o entidades de la misma o de distinta administracion, por razones de eficacia o cuando no
se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

2. La encomienda de gestién no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o entidad encomendante dictar cuantos
actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de encomienda.

3. La encomienda de gestién entre Organos administrativos o entidades de derecho publico
pertenecientes a la misma administracion debera formalizarse en los términos que establezca su
normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los 6rganos o entidades intervinientes.
En todo caso el instrumento de formalizacién de la encomienda de gestidn y su resolucién debera
ser publicado, para su eficacia en el diario oficial correspondiente. Cada administracion podra
regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que incluirdn, al menos,
expresa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y la
naturaleza y alcance de la gestion encomendada.

Visto que la promocién de la cultura y equipamientos culturales es una competencia propia de los municipios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley 27/2013 de 27, de diciembre, de
Racionalizacidn y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Por todo ello, propongo al Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la Comision Informativa de Politicas de
Igualdad y Bienestar Social, la adopcion del siguiente

ACUERDO
Primero. Encomendar al Instituto Municipal de Cultura y Juventud de Burjassot la tramitacién del expediente
administrativo para gestionar de forma indirecta el servicio publico denominado Parque Multiaventura en el
parque de La Granja de Burjassot. Con cardcter previo, se elaborara un estudio de viabilidad del que se dara
cuenta a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burjassot, para su aprobacion.

Segundo. Por las caracteristicas del proyecto, esta encomienda de gestién no esta sometida a un plazo de
vigencia.

Tercero. Publicar el texto de la presente encomienda de gestion en el Boletin Oficial de la Provincia».
Abierto el turno de intervenciones, se producen las siguientes:
Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que lo que aqui se pretende aprobar, y como ya se dijo en

la comisién informativa, tiene para su grupo algin punto negativo. Uno de ellos es que se pretende trabajar
con una empresa que no es valenciana y entienden que se podia pedir ofertas a otras empresas que fueran,
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al menos, de la Comunidad Valenciana. El otro punto negativo, es que se va a privatizar un parque publico
gratuito de uso de todo el vecindario de Burjassot.

Que se ha dicho en comisidn que lo que se va a aprobar es hacer un estudio de viabilidad, por ello su grupo
se va a abstener a la espera del resultado de que ese estudio diga, si va a suponer un coste para el
Ayuntamiento y si efectivamente va a ser rentable, como parece que va a ser, segin un primer estudio que ha
presentado esta empresa. Pero su grupo quiere ver el plan de viabilidad que hagan los técnicos municipales y
hasta entonces se abstendran.

Por el grupo Socialista, Olga Camps manifiesta que quiere aclarar a la portavoz del Partido Popular, que
una empresa ha solicitado a Burjassot la licencia para instalar un parque multiaventura en el parque de La
Granja. El Ayuntamiento ha de estudiar esta propuesta y hacer un plan de viabilidad, porque lo Unico que hay
ahora, es un proyecto presentado por esta empresa para que se estudie. El Instituto Municipal de Cultura y
Juventud, lo Unico que va a hacer con esta encomienda es tramitar, si asi lo decide el Ayuntamiento, el inicio
del expediente y elaborar el estudio de viabilidad del proyecto, para que, en su caso, se contrate si es
favorable, pero no se esta solicitando la aprobacion de nada mas.

Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que en el expediente hay un estudio de costes, del que
hace un breve resumen. Que entiende que son los técnicos los que tienen que hacer su propio estudio y
hasta entonces, su grupo se abstendra. Que ademas, consideran importante saber si va a ocuparse todo el
terreno del parque para instalar el parque multiaventura, ya que es un lugar donde va mucha gente y hay
mucha actividad gratuita.

Por el grupo Socialista, Olga Camps manifiesta que a lo que se refiere la portavoz del Partido Popular, es a
un estudio que ha hecho la propia empresa solicitante, que el concejal correspondiente tiene que estudiar y
que si lo ve conveniente, iniciard un expediente que tendra concurrencia publica. Que probablemente habra
ofertas de otras empresas, de acuerdo con la Ley de Contratos, pero esto no quiere decir que se vaya a llevar
a cabo. Que en definitiva lo Unico que aqui se pretende aprobar es que se inicie el expediente con la
elaboracién de un estudio de viabilidad.

Para finalizar el turno de intervenciones, el alcalde manifiesta que lo que se trae aqui para aprobar, es
autorizar al IMCJB para que inicie el expediente y estudie, si conveniente o no este proyecto. Que jamas se
hace una adjudicacién sin los convenientes estudios por parte de los técnicos municipales. Que en ningun
caso se va a cerrar un parque que tiene tanta afluencia de publico como es el Parque de la Granja, solo se
van a instalar determinadas atracciones en distintos puntos del mismo, de las que el vecindario podria hacer
uso.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar, en sus propios términos, la
propuesta anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de Bienestar Social
de 23 de octubre de 2014.

GOBERNACION

7. GOBERNACION. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL COMPROMIS PARA SOLICITAR AL
GOBIERNO QUE DESESTIME EL INDULTO A CARLOS FABRA (EXPTE. 000031/2014-01)

Vista la propuesta del delegado del area, que a continuacion se transcribe:

«Emili Altur Mena, regidor i portaveu del grup municipal Compromis, atenent el que disposen els articles 97 i
91.4 del ROFJ (RD 2568/1986), presenta al Ple de I’Ajuntament seguent:
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MOCIO

L'enfonsament del sistema socioeconomic i politic actual ha generat una crisi poliedrica que colpeja durament
a les institucions publiques. Segons el CIS, la corrupcié és un dels majors problemes de la ciutadania. Des de
Compromis apostem per la regeneracié democratica i redefinir la separacié de poders tradicionals, incloent-hi
l'economia i els mass-media.

La crisi politica no és conseqiiéncia exclusiva de la corrupcié politica siné de la percepcioé d'impunitat que
comporta. Cal destacar que l'indult trenca la separacio de poders (judicial i executiu). No és cap decisio
técnica ni objectiva siné una mesura de gracia, propia de I'edat mitjana, que explica certa connivéncia amb el
govern de torn. També, cal destacar, que a l'estat espanyol supera la mitja mundial amb més de 450 indults a
I'any.

L'expresident de la Diputaci6 de Castell, Carlos Fabra, podria posar-li rostre a les causes que han generat la
crisi politica; la corrupcid, les xarxes clientelars, el balafiament continuat de recursos publics, confondre la
institucio amb el partit o els carrecs publics amb les persones, només cal destacar la polemica escultura de
Ripollés a l'aeroport, sense avions, de Castell6 amb el seu rostre.

Després del via crucis judicial, dilatat reiteradament per canvis a la judicatura, I'Audiéncia de Castell6 ha
acceptat la peticio d'indult i ha suspés cautelarment l'ingrés a la preso fins que el govern de Mariano Rajoy
decidisca indultar la pena de quatre anys de presé per frau a la Hisenda Publica. Malgrat que tant la Fiscalia
com I'Advocacia de I'Estat i lI'acusacié popular (que exerceix la Unié de Consumidors) es van oposar a la
mesura en considerar que no és previsible cap indult.

No obstant aix0, Carlos Fabra, padri i maxim responsable del PP, les Ultimes décades a les comarques de
Castelld, pressionara al maxim al govern de Rajoy per a evitar el seu ingrés a la pres6. Per aix0, nosaltres
volem manifestar el nostre frontal rebuig a la possible mesura de gracia de Rajoy i demanem que, tal com
demanava la Fiscalia, Carlos Fabra entre en pres6 immediatament.

Per responsabilitat politica, per complir el compromis amb la regeneracié democratica, no podem deixar al
carrer al personatge més gris de Castello, una persona que ha estat el responsable de generar una imatge de
caciquisme i corrupci6 institucionalitzada des de la Diputacio.

Pels motius abans esmentats, el grup municipal Compromis a I’Ajuntament de Burjassot, per tal de debatre i,
si escau, aprovar, el segient
ACORD

PRIMER. Demanar al president del Govern i al Consell de Ministres que desestime immediatament la peticid
d'indult de Carlos Fabra.

Abierto el turno de intervenciones, se producen las siguientes:

Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que su grupo va a cambiar el sentido del voto en comisién y
ahora votara a favor de la mocion.

Por el grupo Bloc-Compromis, Emili Altur manifiesta que quiere agradecer a la portavoz del Partido
Popular, el cambio de su voto porque esto también va a favor de la regeneracién democrética y contra ese
sentimiento de impunidad que muchas veces los politicos parece ser que tienen. Con este voto a favor el
Ayuntamiento de Burjassot se posiciona delante de una medida de gracia, como es la del indulto, en este
caso de un politico, y que en caso de producirse haria mucho dafio a la percepcion que de la politica tienen
los ciudadanos. Que en la actualidad, las causas para conceder un indulto no estan reguladas.

En la divisién de poderes que se establece en la Constitucién, el poder ejecutivo se reserva una posibilidad
para que se pueda adoptar una medida de gracia con aquellas sentencias que no gusten. Esta medida de
gracia, que todos los paises del mundo tienen, es en Espafia donde mas se utiliza, de tal forma que hay una
media de 450 indultos al afio, todos por obra y gracia del Presidente del Gobierno.

Que en este caso, la propia fiscalia de Castellon ha pedido al Ministerio de Justicia y al Presidente del
Gobierno, que no se conceda el indulto y que se ordene el ingreso inmediato en prision.
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Que contar con la unanimidad de todos, da al Ayuntamiento de Burjassot un plus de transparencia y de
regeneracion democratica que personalmente le gustaria ver en el resto del Estado espafiol, y por ello da las
gracias al Partido Socialista y al Partido Popular.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar, en sus propios términos, la
propuesta anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de Gobernacion de
23 de octubre de 2014.

8. GOBERNACION. SOLICITUD DE MARIA VICENTE PINA DE COMPATIBILIDAD HORARIA PARA
TRABAJAR EN LA EPA Y LA UNIVERSIDAD DE MAGISTERIO CON UN CONTRATO DE REGIMEN
ASOCIADO 6+6 (EXPTE. 000151/2014-01.02.23)

Vista la propuesta del delegado del &rea, que a continuacion se transcribe:

«Visto el escrito presentado por Maria Vicente Pina, recibido en este Ayuntamiento el 18 de septiembre de
2014 (n° 17628), en el que solicita la compatibilidad para poder ejercer su labor docente en la Escuela de
Magisterio de la Universitat de Valencia, con un contrato de régimen asociado 6+6.

Maria Vicente Pina tiene un contrato laboral a tiempo parcial de 16 horas semanales como trabajadora
temporal en la Escuela Permanente de Adultos desde el 1 de septiembre de 2014 hasta el 30 de junio de
2015. No tiene reconocido ningun tipo de compatibilidad ni para la actividad publica ni para la privada. Y el
puesto que ocupa no tiene asignado ningin complemento o factor especifico de incompatibilidad o de
dedicacién exclusiva.

La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la disposicion final tercera,
modifica el articulo 16.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, estableciendo que no podra autorizarse compatibilidad al personal
funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad
al retribuido por arancel y al personal directivo.

Segun la disposicion final cuarta de esa misma Ley, esta modificacion producira efectos en cada
Administraciéon Publica a partir de la entrada en vigor del capitulo 11l del titulo Il (derechos retributivos) con la
aprobacion de las Leyes de Funcidn Publica de las Administraciones Publicas que se dicten en desarrollo de
este Estatuto. Hasta que se hagan efectivos esos supuestos, la autorizacion o denegacion de
compatibilidades continuara rigiéndose por la actual normativa. Hasta la fecha no se ha desarrollado esta
normativa.

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Puablica Valenciana,
en el articulo 92.1 estipula que la aplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacién
basica estatal en esta materia y a la normativa autondémica de desarrollo. Hasta la fecha no se ha
desarrollado esta normativa.

La cuestién de las incompatibilidades para desempefiar un puesto en el sector publico del personal al servicio
de las Administraciones Publicas viene regulada en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, donde sefala:

a) En el articulo 1.3 que el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad,
publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.

b) En el articulo 2.1.c) que sera de aplicacion al personal al servicio de las corporaciones locales y de
los organismos de ellas dependientes.
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¢c) En el articulo 3.1 para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la previa y expresa
autorizacion de compatibilidad, que no supondra modificacion de jornada de trabajo y horario de
los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

d) En el articulo 4.1 podra autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un puesto de trabajo en
la esfera docente como profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a
la de tiempo parcial y con duracién determinada.

e) En el articulo 14 que el ejercicio de actividades profesionales fuera de las Administraciones Publicas
requerira el previo reconocimiento de compatibilidad, atribuido, en el caso de los Ayuntamientos, a la
competencia del Pleno.

El Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades el personal, en su articulo 14 establece
que cuando se refieren a puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aquella
que no supere las treinta horas semanales.

Y visto el informe de la técnica de Recursos Humanos, de fecha 14 de octubre de 2014.

Este concejal delegado, previo dictamen de la Comisién Informativa Municipal de Gobernacién, eleva al Pleno
la siguiente propuesta de
ACUERDO

Primero. Autorizar, siempre que justifique documentalmente que su dedicacion como profesora universitaria
asociada no supera las 30 horas semanales y tiene una duracién determinada, la compatibilidad solicitada por
la trabajadora Maria Vicente Pina.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a la interesada, comunicandole que el horario no puede coincidir con
el del desempefio de sus funciones en el Ayuntamiento».

Sin intervenciones, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar, en sus propios términos, la propuesta
anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la Comisiéon Informativa de Gobernacion de 23 de
octubre de 2014.

9. GOBERNACION. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL FIJO PARA EL ANO 2014 (EXPTE.
000161/2014-01.02.24)

Vista la propuesta del delegado del &rea, que a continuacion se transcribe:

«Los cambios de las funciones y tareas de varios puestos de trabajo llevados a cabo dentro del proceso de
modernizacién de la gestién del Ayuntamiento para conseguir una mejor comunicacion entre éste y los
usuarios ha hecho necesario la asignacién de funciones y tareas nuevas, lo que implica la revisién y
adecuacion de los complementos asignados a estos puestos.

Visto que desde la dltima revision de la Relacion de Puestos de Trabajo varios de los puestos, en concreto,
un puesto de auxiliar administrativo, 6 puestos de auxiliares administrativos de jornada partida, 1 puesto de
administrativo jefe de negociado, 1 puesto de informatico, 1 puesto de programador y 1 puesto de aparejador
de Servicios Municipales han experimentado un cambio sustancial, no sélo en el volumen de trabajo, pero
muy especialmente por el aumento de la complejidad técnica de los asuntos asignados a sus respectivos
puestos y por la exigencia de los conocimientos requeridos y el nivel de responsabilidad requerido en el
correcto desemperio de estas tareas.

Y visto que existe la posibilidad de amortizar un puesto de trabajo de Administrativo de Alcaldia, reservado a
personal eventual, lo que nos permitiria realizar las adecuaciones de los puestos mencionados anteriormente,
sin aumentar el gasto del capitulo I.

Y considerando que la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2014, en el articulo 20.7 establece que:
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(...) en el afio 2014 las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar ningln incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién (...) lo dispuesto en los apartados
anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variacion del niamero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Personal eventual: administrativo de Alcaldia

Actualmente en la Plantilla de Funcionarios aprobada para el 2014 hay 1 puesto de Administrativo/a de
Alcaldia reservado a ser cubierto por personal eventual.

Con el cambio de Alcaldia en Junio de 2014, se determin6 que era posible cubrir las funciones de la oficina
de Alcaldia con un auxiliar administrativo ya existente en el Ayuntamiento. Esto permitiria la amortizacion del
puesto de personal eventual Administrativo/a de Alcaldia, sin la necesidad de aumentar la Plantilla
con un nuevo puesto de trabajo.

Esta amortizacion, segun los datos contenidos en la Plantilla de Funcionarios y Laborales Fijos de 2014,
representaria anualmente un ahorro de 28110,00 euros en retribuciones y los correspondientes cargos
de la seguridad social de 8628,00 euros.

123, Auxiliar administrativo, asignado a Alcaldia. Aunque se amortice el puesto eventual de administrativo
de Alcaldia, no es necesario crear un nuevo puesto para cubrir las funciones de la oficina de Alcaldia. Pero,
I6gicamente, habria que diferenciar uno de los puestos de auxiliar administrativo actualmente existentes para
incluir las tareas y funciones de Alcaldia y situarlo al mismo nivel de retribuciones que el anterior puesto de
personal eventual por considerar que aungue sea un puesto de auxiliar administrativo la carga de trabajo, la
dedicacién y el mayor nivel de responsabilidad es igual que el puesto que se amortiza.

Por ello es necesario desglosar los 15 puestos de auxiliares administrativos, puestos no singularizados
catalogados en la relacion de puestos de trabajo, manteniendo 14 puestos con las mismas tareas, funciones y
catalogacion como los actuales y cambiar el nombre de 1 puesto de auxiliar administrativo a auxiliar
administrativo de Alcaldia e incluir en dicho puesto las funciones y tareas nuevas de Alcaldia, modificando el
nivel de complemento de destino a 18 y asignandole un nuevo complemento especifico de 1014,60
euros/mes, que representaria un aumento anual de 314,44 euros en el complemento de destino y
4878,72 euros en el complemento especifico, y 1550,00 euros de aumento en el correspondiente cargo
de la seguridad social.

2°, Servicio de Atencion Ciudadana (SAC). Uno de los pilares del proceso de modernizacién del
Ayuntamiento fue la introduccion de la Carta de Servicios en noviembre de 2010, hecho que fue avalado por
la Asociacion Espafola de Normalizacion y Certificacion (AENOR) cuando el Ayuntamiento adquirid un
compromiso con sus ciudadanos de mejorar y agilizar los procesos administrativos, aumentar el nivel de
calidad de los servicios prestados y ofrecer una atencion mas directa y personalizada.

Este proceso de modernizacion ha afectado a todos los departamentos del Ayuntamiento, pero, tal vez,
donde mayor trascendencia ha tenido es dentro de la oficina del Servicio de Atencion Ciudadana (SAC),
debido a la integracién en esta oficina de toda la informacion del Ayuntamiento y sus servicios, y la inclusion
del inicio de una diversidad de expedientes administrativos.

El objetivo primordial del Servicio de Atencion Ciudadana es ser el enlace directo entre los ciudadanos y el
Ayuntamiento para darles y ayudarles en los tramites administrativos que necesitan. El personal del SAC
informa a los usuarios de los trAmites disponibles en el Ayuntamiento, les ayuda a iniciar el expediente
correspondiente, y con la ultima modificacion introducida recientemente realizan autoliquidaciones y cobros
utilizando los datafonos. Todas estas mejoras han permitido que el ciudadano, en la mayoria de los casos,
sélo tiene que pasar por el SAC para conseguir informacion e iniciar la mayoria de los tramites mas rutinarios,
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lo que le aporta una agilidad en la gestion y traduce en una menor permanencia en el Ayuntamiento al no
tener que acudir a varios sitios para recabar informacion y tramitar el expediente administrativo.

Pero este servicio sélo puede lograr sus objetivos si los funcionarios que trabajan alli son multidisciplinarios,
si dominan los trdmites administrativos de una variedad de areas (rentas, urbanismo, padron de habitantes,
multas, tesoreria, etc.) y si saben manejar y mantener actualizada una cantidad elevada de informacién sobre
el funcionamiento el Ayuntamiento.

El responsable de las tareas de modernizacion, mediante informe de 8 de octubre de 2014 ha detallado las
funciones que se han afiadido a los puestos de trabajo en el SAC desde la Ultima revision de los mismos en
la relacion de Puestos de Trabajo, asi como las funciones previstas a afiadir en un futuro préximo.

En la plantilla de funcionarios existen actualmente 8 puestos de trabajo de auxiliares administrativos a jornada
partida, clasificados como puestos no singularizados. Seria necesario desglosar estos 8 puestos,
manteniendo 2 puestos con las mismas tareas, funciones y catalogacion como los actuales, y cambiar el
nombre de los otros 6 puestos de auxiliar administrativo a jornada partida a auxiliar administrativo jornada
partida del Servicio de Atencién Ciudadana, modificar las funciones y tareas de estos 6 puestos y adecuar su
complemento especifico al nivel de las nuevas funciones y responsabilidades, modificAndolo a 862,01
euros/mes, lo que significa un total aumento de todos los puestos de 8.026,20 euros anuales mas
2.407,00 euros/afio de los correspondientes gastos de la Seguridad Social.

También es necesario revisar las funciones, tareas, nivel de responsabilidad y complejidad del
administrativo jefe de negociado asignado al SAC por, no solamente tener que hacer todas las funciones
mencionadas anteriormente, sino que ademas tiene que supervisar y coordinar un negociado con 6 auxiliares
a su cargo directo, y es el negociado actualmente méas numeroso del Ayuntamiento.

En la plantilla de funcionarios de 2014 existen 8 puestos de trabajo de administrativos, jefes de negociado,
clasificados como puestos no singularizados. Seria necesario desglosar estos 8 puestos, manteniendo 7
puestos con las mismas tareas, funciones y catalogacion como los actuales y cambiar el nombre de uno de
los puestos a administrativo jefe negociado Servicio de Atencion Ciudadana, y adecuar el complemento
especifico de este puesto a los niveles de responsabilidad y dedicacion, por lo que se propone modificar el
complemento especifico asignado a este puesto de administrativo, jefe de negociado del Servicio de Atencién
Ciudadana a 918,24 euros/mes, que al afio representa un aumento de 1.624,00 euros en el complemento
especifico y 487,00 euros de los correspondientes gastos de la Seguridad Social.

3°. Informaticos. Para agilizar los tramites y gestiones dentro del proceso de modernizacion en el SAC es
necesario apoyarse sobre una base fuerte de informética en lo referente a la introduccion y mantenimiento de
vias teleméticas, y servicios electrénicos y telematicos, por lo que se debe asegurar que las funciones y
tareas asignadas actualmente a los puestos de informatico y programador estén actualizadas. Ademas, es
necesario reflejar la responsabilidad que tiene asignado el puesto de Informatico de ser el responsable de
gestionar, coordinar y llevar a cabo el proceso de modernizacién. Por ello, se propone adecuar el
complemento especifico de los dos puestos, modificando el complemento especifico del puesto de
Programador a 938,33 euros/mes y el del Informatico a 994,05 euros/mes, lo que representa un aumento
total anual en el complemento especifico de 4.019,54 euros y 1.205,00 euros en los gastos
correspondientes de la Seguridad Social.

4°, Aparejador de Servicios Municipales. Con fecha 23 de diciembre de 2013 el Pleno aprobdé una
modificacion del complemento especifico del puesto de aparejador, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia el 14 de febrero de 2014, afadiendo a sus funciones la de llevar la supervision técnica de la
encomienda de gestién de pintura y metal. Siendo que existe otro puesto, el de aparejador de Servicios
Municipales, que también lleva la supervision técnica de encomiendas, se deberian modificar las tareas de
dicho puesto y, en consecuencia, el complemento especifico asignado al mismo a 972,22 euros/mes, que es
el mismo complemento especifico asignado al otro puesto de aparejador, y representa un aumento anual
de 2.100,00 euros y 630,00 euros en los gastos correspondientes de la Seguridad Social.

Estas modificaciones, que no implican un aumento de gasto en el capitulo | debido a la amortizaciéon del

puesto de administrativo de Alcaldia, personal eventual, requerian, si fuera el afio completo, realizar las
siguientes modificaciones de crédito al presupuesto de 2014
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PARTIDA CONCEPTO QUITAR ANADIR DIFERENCIA
92011000 Personal eventual 28.110,00 € -28.110,00 €
21116000 Seguridad Social 8.625,00 € 6.278,00 € -2.347,00 €
92012100 Funcionarios compl. de destino 314,44 € 314,44 €
92012101 Funcionarios compl. especifico 20.648,46 € 20.648,46 €

TOTAL 36.735,00 € 27.240,90 € -9.494,10 €

No obstante, para llevar a cabo estas modificaciones en 2014, sélo seria necesario ajustar por el periodo de
noviembre a diciembre y no por el afio completo.

El Ayuntamiento de Burjassot debe estar preparado para afrontar los cambios que demandan los ciudadanos,
por lo que se estima que es necesario adecuar los complementos de los puestos anteriormente expuestos a
la situacién actual.

Visto el informe de la técnica de Recursos Humanos, de 10 de octubre de 2014, el de Intervencioén, de 17 de
octubre, y habiendo sido tratado este asunto en la Mesa General de Negociaciones, el 17 de octubre del
actual.

Este concejal delegado eleva al Pleno la siguiente propuesta de
ACUERDO

Primero. Aprobar, con caracter inicial, las siguientes modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Burjassot como sigue:

1) Amortizar el puesto reservado a personal eventual de administrativo de Alcaldia.
2) De los 15 puestos de auxiliares administrativos:

-Mantener 14 puestos con las mismas retribuciones y funciones de las contenidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo actualmente en vigor y con las mismas retribuciones que las identificadas en la
Plantilla de funcionarios aprobada para 2014.

-Modificar 1 puesto de auxiliar administrativo renombrandolo auxiliar administrativo de Alcaldia,
asignando un complemento de destino 18 y un complemento especifico de 1.014,6 euros/mes con las
siguientes funciones:

Las funciones del puesto de trabajo de auxiliar administrativo de Alcaldia seran las siguientes:

1. Preparar y asistir cuando lo requiera el alcalde, las reuniones, actos y eventos, tanto si se
celebran durante la jornada habitual como fuera de ella.

2. Recibir, registrar y clasificar toda la documentacién que entra en alcaldia.

3. Atender el teléfono y publico en general referido a temas de Alcaldia.

4. Utilizar todos los medios de comunicacién que la corporacién implante para la mejor prestacion
del servicio durante su jornada.

5. Cooperar para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

6. Realizar todas las otras tareas asignadas por Alcaldia.
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3) De los 8 puestos de auxiliares administrativos a jornada partida:

-Mantener 2 puestos con las mismas retribuciones y funciones de las contenidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo actualmente en vigor y con las mismas retribuciones que las identificadas en la
Plantilla de funcionarios aprobada para 2014.

-Modificar 6 puestos de auxiliar administrativo de jornada partida renombrandolos auxiliar
administrativo a jornada partida del Servicio de Atencion Ciudadana, asignandoles un complemento
especifico de 862,01 euros/mes con las siguientes funciones:

1. Realizar todos los tramites que se atienden de forma presencial en el Ayuntamiento en los
mostradores, incluidas las autoliquidaciones de Rentas.

Implantar el uso de datafonos para realizar cobros en la oficina del SAC.

Ser conocedor de todas las tareas que estan asignados a su negociado.

Mantenerse al dia sobre los servicios que ofrece el Ayuntamiento.

Informar, apoyar a los ciudadanos que se presenten en las oficinas del SAC e iniciar los
expedientes correspondientes.

Realizar tareas de introduccion de datos utilizando medios informéticos.

Utilizar todos los medios de comunicacién que la corporacién implante para la mejor prestacion
del servicio durante su jornada.

8. Cooperar con los mandos directos para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

9. Realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.

arwn

No

4) De los 8 puestos de administrativos jefes de negociado

- Mantener 6 puestos administrativos jefe de negociado con las mismas retribuciones y funciones que
las contenidas en la Relacién de Puestos de Trabajo actualmente en vigor y con las mismas
retribuciones que las identificados en la Plantilla de funcionarios aprobada para 2014.

- Modificar 1 puesto de administrativo jefe de negociado renombrandolo administrativo jefe de
negociado del Servicio de Atencién Ciudadana, asignandole un complemento especifico de 918,24
euros/mes con las siguientes funciones:

Las funciones y tareas de este administrativo jefe de negociado del Servicio de Atencién Ciudadana

seran:
1. Instruccién y control de la confeccion de los expedientes de su negociado.
2. Coordinar la formacion de los auxiliares administrativos asignados a su negociado para asegurar

gue siempre estén al dia con la informacién que utilizan para informar a los ciudadanos.

3. Proponer métodos de agilizacion de los tramites de su negociado.

4. Coordinar con todos los negociados del Ayuntamiento para recabar informacion sobre la
tramitacion de expedientes.

5. Asignar al personal del negociado la tramitacion de las solicitudes que se registren de entrada en
su negociado.

6. Responsabilizarse en la normalizacién y estandarizacién de rutinas diarias (protocolo de
actuacion) proponiendo mejoras en el proceso administrativo.

7. Realizar todos los tramites que se atienden de forma presencial en el Ayuntamiento en los
mostradores, incluidas las autoliquidaciones de Rentas.

8. Implantar el uso de datafonos para realizar cobros en la oficina del SAC.

9. Ser conocedor de todas las tareas que estan asignadas a su negociado.

10. Mantenerse al dia sobre los servicios que ofrece el Ayuntamiento.

11. Informar, apoyar a los ciudadanos que se presenten en las oficinas del SAC e iniciar los
expedientes correspondientes.

12. Realizar tareas de introduccion de datos utilizando medios informéticos.

13. Utilizar todos los medios de comunicacién que la corporacién implante para la mejor prestacion
del servicio durante su jornada.

14. Cooperar con los mandos directos para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

15. Realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.
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5) Modificar el puesto de programador, afiadiendo a las funciones y tareas del trabajo de este puesto
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 265, el 8 de noviembre de 2005,
las de realizar tareas de coordinacion y direccion de la seccion de Informatica, y modificando el
complemento especifico a 938,33 euros/mes.

6) Madificar el puesto de informatico, afiadiendo a las funciones y tareas del trabajo de este puesto
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 265, el 8 de noviembre de 2005,
las siguientes, modificando el complemento especifico asignado a dicho puesto a 994,05 euros/mes:

1. Realizar tareas de coordinacion y direccién de la seccién de direccion y ejecucion del plan de
modernizacién administrativo del Ayuntamiento.

2. Planificacién, desarrollo y gestién de proyectos y programas de simplificacién administrativa,
orientados al acercamiento del Ayuntamiento de Burjassot al ciudadano y a la reduccion de
barreras burocraticas.

3. Nacionalizacién de los procesos de gestion administrativa.

4. Normalizacion de la imagen institucional, el lenguaje y los documentos del Ayuntamiento de
Burjassot.

5. Preparacion y propuesta de las medidas necesarias para el cumplimiento de los principios del
procedimiento administrativo.

7) Modificar el puesto de aparejador de Servicios Municipales, afiadiendo a sus funciones la de llevar
la supervision técnica de la encomienda de gestién de pintura y metal, modificando el complemento
especifico asignado a dicho puesto a 972,22 euros/mes.

Segundo. Someter el expediente a un periodo de informacién publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

Tercero. La modificacion de la Relacién de Puestos de trabajo se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

Cuarto. Una vez aprobada definitivamente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, se publicara
el contenido de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinto. Remitir copia de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo a la Administracion del Estado
y a la Comunidad Auténoma.

Abierto el turno de intervenciones, se producen las siguientes:
Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que su grupo entiende que con esta modificacién, se va a
perder un puesto de trabajo y el tema econémico se queda igual porque lo que se ahorra perdiendo un puesto

de trabajo se va a gastar asignandolo a determinados puestos, un incremento en el complemento especifico.

Que el equipo de gobierno siempre dice que falta personal laboral, que hay que contratar mas a tiempo
parcial. Y respecto a los funcionarios, que no se sustituyen bajas.

Que valorando todo ello, su grupo no entiende porgue se va a perder un puesto de trabajo y opina que es una
contradiccion que luego se critique a Rajoy porque no deja realizar contrataciones.
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Por el grupo Socialista, Manuel Pérez manifiesta que con esta Relacion de Puestos de Trabajo lo que se
hace es centralizar y utilizar los medios que se tienen a nivel de la administracion. Lo que hace el alcalde es
coger personal del mismo Ayuntamiento en lugar de que sea alguien de fuera, como antes, y por lo tanto se
amortiza un puesto de personal eventual, administrativo de alcaldia, con un ahorro para el Ayuntamiento de
28.110 euros. No se aumenta el capitulo 1 y con ese importe se retocan las caracteristicas de ciertos
trabajadores y de ciertas areas.

Todo esto ha pasado por Mesa de Negociacion, dos sindicatos se abstuvieron porque entendian que
deberian modificarse todos los trabajadores y se acord6 que se estudiaria lo antes posible.

Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que no es cierto que haya un ahorro, porque eso se va a
gastar aumentando el complemento especifico a determinados puestos de trabajo. Si no se aumenta el
Capitulo 1, es porque el aumento en el especifico se compensa con el ahorro de la amortizacion.

Que los anteriores alcaldes tenian una administrativa de alcaldia o una asesora. No eran personas de fuera.
Este cambio de criterio se ha producido en el mismo equipo de gobierno. Su grupo manteniendo, que el
Ayuntamiento siempre dice que va justo de personal y ahora suprime un puesto de trabajo.

Para finalizar el turno de intervenciones, el alcalde manifiesta que se esta responsabilizando a un equipo
de gobierno que no es responsable de que durante tres afios y medio no haya podido hacer contrataciones
porgue el gobierno central impide a las administraciones locales puedan hacer nuevas contrataciones.

Que lo que se plantea ahora es una modificacion de la RPT debido a que determinados trabajadores asumen
mas funciones y por ello se acuerda que deben percibir una remuneracion mayor. Que no se esta
amortizando un puesto de trabajo de funcionario de carrera, se trata de un puesto eventual que se cred en un
momento determinado y que ahora no es necesario.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno, por ocho votos a favor (8 PSOE) y once abstenciones (9 PP y
2 Bloc), acuerda aprobar, en sus propios términos, la propuesta anteriormente transcrita, que ha sido
dictaminada por la Comision Informativa de Gobernacién de 23 de octubre de 2014.

10. GOBERNACION. SOLICITUD DE REVISION DE OFICIO AL CONSELL JURIDIC CONSULTIU DEL
DECRETO DEL CONCEJAL DE GOBERNACION N° 3378, DE 28-12-2012, POR EL QUE SE
CONCEDE LA REDUCCION HORARIA DE LA JORNADA EN UNA HORA DIARIA SIN DEDUCCION
DE RETRIBUCIONES A AZL (EXPTE. 000164/2014-01.02.02)

Vista la propuesta del delegado del &rea, que a continuacion se transcribe:

«Dada cuenta del expediente tramitado al efecto, en el que consta el informe de Secretaria n® 42/2014, de 08
de agosto de 2014, segun el cual:

“I. ANTECEDENTES

Primero. Solicitud de AIZL (DNI n° 25 390 377 X), sobre la reduccion de la jornada en una hora diaria sin
ninguna deduccién de retribuciones (expte. n°® 125/2012-01.02.02). Esta reduccién de jornada se concedié por
decreto del concejal de Gobernacion, resolucion cuya revision de oficio se quiere iniciar. En el expediente
consta la siguiente documentacion:

lE! 26-06-2012 n° 14777, AIZL, técnico superior de Tesoreria y Recaudacién del Ayuntamiento de
Burjassot, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1.c y 2 del Decreto 175/2006, del
Consell, solicita acogerse a la reduccion de jornada de una hora diaria sin ninguna deduccién de
retribuciones. Adjunta a su peticion un certificado de grado de minusvalia

2) EI 03-10-2012 n° 20392, la interesada solicita que sea el Ayuntamiento quien solicite la emisién de
dictamen médico a la Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades.

3) EI 18-10-2012, n° 9908, el concejal de Gobernacién solicita a la Direccién Territorial de Sanidad la
emision del dictamen médico.

4) EI 19-11-2012, n°® 23105, se recibe de la Direccién Territorial de Sanidad el Dictamen Médico, n°
expte UVMI 541/2012, de fecha 12-11-2012, en el que se emite el siguiente juicio clinico laboral:
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5)

6)

7
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Patologia [ scoin prevé el
articulo 7 apartado 1.c) del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracién del Consell, modificado
por el Decreto 68/2012, de 4 de mayo del Consell, aplicable a los funcionarios de la
administracion local a tenor de lo dispuesto en el articulo 142 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

El 23-11-2012, la técnico de Recursos Humanos informa que se debe:

a. Conceder la reduccion de jornada en una hora diaria sin deduccién de retribuciones.

b. Dejar sin efecto la aplicacion de la mayor dedicacion horaria de 195 euros/mes de
complemento especifico para ser congruente con el contenido del dictamen médico referido a
no poder realizar su jornada laboral completa.

c. Dejar sin efecto la compatibilidad reconocida, para el desempefi6 de la actividad privada, por
el Pleno en sesién de 31-07-2012 para ser congruente con el contenido del dictamen médico
referido a no poder realizar su jornada laboral completa.

Por Decreto del concejal de Gobernacion n°® 3378, de fecha 28-12-2012, se resuelve conceder, con
efectos de 28-12-2012, la reduccién horaria de una hora diaria sin deduccion de retribuciones
solicitada por AlZL, por no poder realizar su jornada laboral completa.
El 28-12-2012, la interesada recibi6 la notificacion de esta resolucion.

Segundo. Solicitud de MCOO (DNI n° 22 685 077 Q), sobre la reduccién de jornada de una hora diaria sin
ninguna deduccién de retribuciones (expte. n°® 86/2013-01.02.02). Esta reduccion de jornada se denegé. En el
expediente consta la siguiente documentacion:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

El 09-04-2013 n° 6639, MCOO, auxiliar administrativo del ayuntamiento de Burjassot, solicita
acogerse a la reduccién de jornada de una hora diaria sin ninguna deduccién de retribuciones, en
base a lo establecido en las siguientes disposiciones:

- Elarticulo 3y 47 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- El articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- El articulo 68.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de
la Funcién Publica Valenciana.

- Yelarticulo 7.1.c y 2 del Decreto 175/2006, del Consell,

Adjunta a su peticién un certificado de grado de discapacidad en el que se le reconoce con fecha 19-
12-2012 un grado de discapacidad de 35% (sin que proceda movilidad reducida y sin necesidad de
concurso de 32 persona).

El 16-04-2013, la técnico de Recursos Humanos informa que para seguir la tramitacion de esta
solicitud es necesario solicitar un dictamen médico a la Unidad de Valoracibn Médica de
Incapacidades.

En el escrito de 16-04-2013 n° 3510 se inform6 a la interesada de la realizacion de este tramite
(notificado el 23-04-2013).

En el escrito de 16-04-2013 n° 3511 el concejal de Gobernacion solicité el dictamen médico a la
Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades.

El 25-04-2013 n° 7898, el director territorial de Sanidad, en fecha 19-04-2013, informa que,
consultada en su momento la Direccion General de Administracion Local, segun el articulo 7.1 del
Decreto 175/2006, no resulta de aplicacién a la administracién local.

El 30-04-2013, n° 4014, viendo que con cuatro meses de diferencia se habian recibido dos informes
completamente diferentes sobre la aplicacién a los funcionarios de la administracién local de la
reduccidn de jornada contenida en el articulo 7 del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, por el que
se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracion del Consell, el
alcalde solicitd a la Delegacion del Gobierno un informe sobre si esta disposicion era o no de
aplicacién a los funcionarios de la administracién local.
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7) EI 16-05-2013 n° 9617 se recibe el informe de 10-05-2013 de la Delegacion del Gobierno en el que,

8)

9)

entre otras cosas, se dice:

(...) con un alcance meramente informativo y no vinculante, entendemos que en el ambito de
reduccion jornada de los funcionarios de la administracion local, resulta de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 94 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (precepto
éste que no ha sido objeto de derogacién por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico) el cual sefiala que:

(...) la jornada de trabajo de los funcionarios de administracion local sera en computo anual la
misma que se fije para la administracion civil del Estado y se les aplicaran las mismas normas
sobre equivalencia y reduccidn de jornada.

A la vista del anterior precepto, resulta de aplicacién a los funcionarios de la administracion local la
mismas normas en materia de reduccién de jornada que para los funcionarios de la administracion
civil del Estado, descartando con ello la aplicacion del articulo 7 del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
administracion del Consell. En relacién con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, este precepto no incluye en ningiin momento la jornada o la reduccién de jornada
de trabajo.

En consecuencia y como normativa de desarrollo, les resultaria de aplicacion en materia de
reduccién de jornada lo dispuesto en la Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de
Estado de las Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos
(BOE n° 313, de 29/12/2012), y cuyo apartado 5, entre otros, viene referido a la "Jornada reducida
por interés particular", que establece lo siguiente:

5.1 En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y
con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea igual o inferior al 28 podra solicitar al érgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de
lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

5.2 No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que preste servicios en
régimen de especial dedicacién, salvo que se autorice el previo pase al régimen de dedicacion
ordinaria con la consiguiente exclusion, en su caso, del complemento de productividad que se
percibiera por aquel régimen.

5.3 Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con otras reducciones de jornada
previstas en la normativa vigente.

El 17-07-2013, la técnico de Recursos Humanos informa que, por todo ello, debe desestimarse la
solicitud de MCOO sobre la reduccion de la jornada de una hora diaria sin deduccién de
retribuciones.

Por Decreto del concejal de Gobernacion n® 2250, de fecha 22-07-2013, se resuelve desestimar la
solicitud de MCOO.

10) EI 25-07-2013, la interesada recibi6 la notificacion de esta resolucion.

Tercero. Solicitud de MCOO (DNI n° 22 685 077 Q) para la tramitacion de dictamen a la Unidad de
Valoracion Médica para la reduccién de jornada de una hora diaria sin ninguna deduccién de retribuciones
(expte. n® 61/2014-01.02.02). Esta reduccion de jornada se denegd. En el expediente consta la siguiente
documentacioén:

1.

El 16-10-2014 n° 20803, MCOO, funcionaria del Ayuntamiento de Burjassot, solicita la tramitacion de
dictamen en la Unidad de Valoraciéon Médica sita en el antiguo Hospital La Fe (Escuela de
Enfermeria) en av. Campanar, 21 46009-Valencia, para que sea tramitada y estimada su solicitud de
reduccién de jornada, en base a lo establecido en las siguientes disposiciones:
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- Elarticulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- El articulo 18 del actual convenio colectivo del personal funcionario de esta corporacioén, que
no contraviene el RD Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Las disposiciones sobre discapacidad: Ley 26/2011, de 1 de agosto, y las normas de
desarrollo y acciones preventivas previstas, entre otros, en el articulo 25 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales

2. En el escrito de 11-11-2013 n°® 10028, el concejal de Gobernacion solicita el dictamen médico al
centro indicado por la interesada.

3. En el escrito de 12-11-2013 n°® 10042, el concejal de Gobernacién solicita el dictamen médico a la
Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades de la Direccidn Territorial de Sanidad.

4. EI 18-12-2013 n° 24954, se recibe de la Direccion Territorial de Sanidad el dictamen médico, n° expte
UVMI 611/2013, de fecha 13-12-2013, en el que se emite el siguiente juicio clinico laboral:

Patologia | scqin prevé el
articulo 7 apartado 1.c) del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, por el que se regulan
las condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracion del Consell, modificado
por el Decreto 68/2012, de 4 de mayo del Consell, aplicable a los funcionarios de la
administracién local a tenor de lo dispuesto en el articulo 142 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

5. La interesada, en fecha 11-02-2014, n° 2764, incorpord al expediente copia del citado informe de la
Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades.

6. EI06-02-2014, n° 1129, el alcalde, ante los diferentes informes de la Direccion Territorial de Sanidad
sobre si es 0 no de aplicacion a los funcionarios de la administracién local la reduccion de jornada
contenida en el articulo 7 del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracion del Consell, volvié a solicitar a la
Delegacién del Gobierno si esta disposicion era de aplicacion a los funcionarios de la Administracion
Local.

7. EI17-02-2014 n° 3058, la Delegacion del Gobierno reitera el informe emitido el 10-05-2013, que tuvo
entrada en el Ayuntamiento el 16-05-2013, n° 9617, relativo a la no aplicacion del citado Decreto
175/2006 a los funcionarios de la administracién local.

1. EI 28-02-2014, la técnico de Recursos Humanos informa que, por todo ello, debe desestimarse la
solicitud de MCOO sobre la reduccion de la jornada en una hora diaria sin deduccion de
retribuciones.

2. Por Decreto del concejal de Gobernacién n® 719, de fecha 11-03-2014, se resuelve desestimar la
solicitud de MCOO.

1. EI08-04-2014, la interesada recibi6 la notificacion de esta resolucion.

2. EI06-05-2014 n° 8229, la interesada presenta recurso de reposicion contra el Decreto del concejal de
Gobernacion n° 719, de fecha 11-03-2014, que desestima su solicitud de reduccion de la jornada en
una hora diaria sin deduccién de retribuciones. El recurso se fundamenta en:

- El articulo 18.1.c) de las Normas Reguladoras del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Burjassot (BOP n° 142, de 16-06-2008) segun el cual, tendran derecho a una disminucién de
hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccién proporcional de sus retribuciones, el
personal que por razén de larga o crénica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral
completa, previa certificacion de este extremo por la Unidad de Valoracién de Incapacidades.

- En el apartado 4° de este mismo articulo se dice que cuando estas reducciones no superen la
hora diaria, no generaran deduccién de retribuciones.

Il Que segiin el dictamen de la Unidad de Valoracién Médica de Incapacidades de 13-12-2013,
la interesada padece una patologia *
I
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3. El 30-05-2014, la técnico de Recursos Humanos informa que las alegaciones presentadas por la
interesada en su recurso de reposicion no alteran el fondo del asunto relativo a la desestimacion de la
reduccién de la jornada en una hora diaria sin deduccién de retribuciones, debido a que dicha
desestimacién se basé en informes que dejaron claro que la reduccién solicitada no era de aplicacion
a los funcionarios de la administracion local. Por todo ello, se propone el mantenimiento del acto
impugnado y la desestimacién del recurso de reposicion interpuesto por la funcionaria MCOO.

4. En escrito de 06-05-2014 n° 8281, la seccién sindical del sindicato UGT en el Ayuntamiento de
Burjassot solicita que se estime el recurso interpuesto en base a la misma alegaciones que formula la
interesada.

5. Por Decreto del alcalde n° 1475, de fecha 02-06-2014, se ratifica el acto impugnado y se desestima
asi la solicitud de MCOO.

6. EI04-06-2014, la interesada recibi6 la notificacion de esta resolucion.

7. EIl 20-06-2014, la seccidn sindical del sindicato UGT en el Ayuntamiento de Burjassot recibié escrito
informandole de la desestimacion del recurso de reposicion.

8. EIl 24-06-2014 n° 12347, MCOO presenta un escrito en el que reitera su solicitud para que se le
aplique el articulo 18.1.c) y articulo 18.4 de las Normas Reguladoras del Personal Funcionario del
ayuntamiento de Burjassot. Adjunta a su peticién el certificado de la Unidad de Valoracién Médica de
Incapacidades sobre minusvalia.

ll. LEGISLACION APLICABLE

- Articulo 94 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

- Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos (BOE n° 313, de 29/12/2012).

- Articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante, TRRL).

- Articulo 102 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, LRIPAC).

- Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al
servicio de la administracion del Consell, modificado por el Decreto 68/2012, de 4 de mayo, del Consell.

- Disposiciones que complementan o desarrollan las citadas normas.

lIl. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. El Ayuntamiento de Burjassot ha tramitado tres expedientes iniciados por varias funcionarias en los
que solicitaban reducir su jornada en una hora diaria sin deduccién de retribuciones.

En el primero de estos expedientes (expte. n°® 125/2012-01.02.02), se concedid a la funcionaria, AlZL, la
reduccion solicitada al amparo del articulo 7 apartados 1.c) y 2 del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracién del Consell. En
este sentido, en los antecedentes en el apartado primero, punto 4, se hace referencia al informe de fecha 12-
11-2012, remitido por el director territorial de Sanidad en el que se indica que esta disposicion es aplicable
alos funcionarios de la administracion local, a tenor de lo dispuesto en el articulo 142 del TRRL.

En el segundo expediente (expte. n°® 86/2013-01.02.02), se denego a la funcionaria, MCOO, la solicitud de
reduccion de la jornada. En los antecedentes de este informe consta que:

- En el apartado 2.5, al hacer referencia al informe del director territorial de Sanidad de fecha 19-
04-2013 segun el cual, consultada en su momento la Direccion General de Administracion Local
resulta que el articulo 7.1 del Decreto 175/2006, no resulta de aplicacién a la administracion
local.

- En el apartado 2.7, se recoge el informe de 10-05-2013 de la Delegacion del Gobierno en el que
se indica que el citado Decreto 175/2006 no era de aplicacion a los funcionarios de la
administracion local porque segun lo dispuesto en el articulo 94 de la LRBRL, la jornada de
trabajo de los funcionarios de administracién local sera en cémputo anual la misma que se fije
para la administracion civil del Estado y se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y
reduccién de jornada. Y afiade la Delegacion del Gobierno que, en materia de reduccién de
jornada, la normativa de desarrollo es la Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria
de Estado de las Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
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organismos publicos, en cuyo apartado 5, entre otros, regula la "Jornada reducida por interés
particular”.

En el tercer expediente (expte. n°® 61/2014-01.02.02), se denegd a la funcionaria MCOO la solicitud de
reduccion de la jornada. En los antecedentes de este informe consta que:

- En el apartado 3.4, al hacer referencia al informe de fecha 13-12-2013 remitido por el director
territorial de Sanidad, segun el cual el articulo 7 apartado 1.c) del Decreto 175/2006, de 24
de noviembre, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
administracion del Consell, modificado por el Decreto 68/2012, de 4 de mayo del Consell, es
aplicable a los funcionarios de la administracion local, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 142 del TRRL.

- En el apartado 3.7, se hace referencia al escrito de la Delegacién del Gobierno en el que
reitera el informe emitido el 10-05-2013, que tuvo entrada en el Ayuntamiento el 16-05-2013
n°® 9617, relativo a que no era de aplicacion a los funcionarios de la administracion local el
Decreto 175/2006.

Segunda. Como se puede comprobar de todo lo expuesto hasta ahora, hay una contradiccién en el criterio
seguido por la propia Direccion Territorial de Sanidad al considerar que, unas veces, considera que si es de
aplicacion a los funcionarios de la administracion local el citado Decreto 175/2006, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 142 del TRRL; y otras veces, considera que no lo es.

En cambio, la Delegacién del Gobierno, en todas las consultas que se le han formulado siempre ha
mantenido que el citado Decreto 175/2006 no era de aplicacién a los funcionarios de la administracién local,
porque el articulo 142 del TRRL no incluye en ningin momento la jornada de trabajo ni la reduccion de la
misma. La Delegacion del Gobierno afiade que a estos funcionarios, en materia de jornada, se les aplica lo
dispuesto en el articulo 94 de la LRBRL, y como normativa de desarrollo, lo establecido en la Resolucion de
28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas.

Para aclarar esta cuestion, a continuacion se transcribe el contenido de estas disposiciones:

En el articulo 142 del TRRL se establece que: Los funcionarios de la administracion local tendran
derecho a las recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislacion
sobre funcion publica de la comunidad auténoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los
funcionarios de la Administracion del Estado.

El articulo 94 de la LRBRL establece que: La jornada de trabajo de los funcionarios de la
Administracién local serd en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la
administracion civil del Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccién de
jornada.

Como se puede comprobar, en el articulo 142 del TRRL no se hace ninguna referencia a la jornada de
trabajo. Por lo tanto, en materia de reduccién de jornada, al carecer de cobertura legal que lo permita, no se
puede acudir a la normativa que al respecto establezca la legislacion de la comunidad autbnoma, en este
caso, al Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal
al servicio de la administracion del Consell, modificado por el Decreto 68/2012, de 4 de mayo del Consell.

En cambio, la redaccion del articulo 94 de la LRBRL es clara: la jornada de trabajo y sus reducciones se rige,
para los funcionario de la administracién local, por las mismas normas establecidas para los funcionarios de
la administracién civil del Estado. En este caso. y como dice la Delegaciéon del Gobierno, la normativa de
desarrollo en materia de reducciéon de jornada viene recogida en la Resolucién de 28 de diciembre de 2012,
de la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada
y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos, en cuyo apartado 5, entre otros, referido a la "Jornada reducida por interés particular”, establece lo
siguiente:
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5.1 En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con
las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea igual o inferior al 28 podra solicitar al érgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a
viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

5.2 No podra reconocerse esta reduccién de jornada al personal que preste servicios en régimen de
especial dedicacion, salvo que se autorice el previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la
consiguiente exclusion, en su caso, del complemento de productividad que se percibiera por aquel
régimen.

5.3 Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con otras reducciones de jornada
previstas en la normativa vigente.

Respecto a las conclusiones del informe de la técnico de Recursos Humanos de 23-11-2012, al que se hace
referencia en el apartado 1.5 de los antecedentes, cabe realizar las siguientes aclaraciones:

a) Respecto a conceder la reduccién de jornada en una hora diaria sin deduccién de retribuciones, debe
tenerse en cuenta que la concesion a esta reduccion estaba motivada con el dictamen médico remitido
por la Direccién Territorial de Sanidad que consta en el apartado 1.4 de los antecedentes.

b) Respecto a que se debe dejar sin efecto la aplicacion de la mayor dedicacion horaria de 195 euros/mes
de complemento especifico para ser congruente con el contenido del dictamen médico referido a no
poder realizar su jornada laboral completa, debe tenerse en cuenta que la percepcién de este importe va
en contra del apartado 5.2 de la Resolucion, de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
las Administraciones Publicas, anteriormente transcrita.

c) Y respecto a dejar sin efecto la compatibilidad reconocida para el desempefé de la actividad privada, el
Pleno, en sesion de 31-07-2012, para ser congruente con el contenido del dictamen médico referido a no
poder realizar su jornada laboral completa, debe tenerse en cuenta que esta incompatibilidad fue anulada
por el Pleno del Ayuntamiento a requerimiento de la Delegacién del Gobierno

Por ultimo, también debe analizarse si a este supuesto le es de aplicacién el contenido del articulo 18.1.c) de
las Normas Reguladoras del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Burjassot (BOP n°® 142, de 16-06-
2008), segun el cual tendran derecho a una disminucion de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con
reduccidn proporcional de sus retribuciones, el personal que por razéon de larga o crénica enfermedad no
pueda realizar su jornada laboral completa, previa certificaciéon de este extremo por la Unidad de Valoracion
de Incapacidades. A lo que el apartado 4° de este mismo articulo afiade que, cuando estas reducciones no
superen la hora diaria, no generaran deduccion de retribuciones.

Al respecto hay que sefialar que el articulo 94 de la LRBRL, precepto de caracter basico no derogado por la
LEBEP, que establece que la jornada de trabajo de los funcionarios de la administracion local serd, en
cOmputo anual, la misma que se fije para los funcionarios de la administracion civil del Estado. Y se les
aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornada. Por tanto cualquier tipo de reduccién
de jornada debe estar prefigurada en la normativa estatal sobre la materia.

En este sentido la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012,
regula con caracter general, en su disposicién adicional 71 que:

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley (el 1 de julio de 2012, dia siguiente al de su
publicacién en el BOE), la jornada general de trabajo del personal del sector publico no podra ser
inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual .
Dos. Con esta misma fecha, queda suspendida la eficacia de las previsiones en materia de jornada y
horario contenidas en los acuerdos, pactos y convenios vigentes en los entes, organismos y
entidades del sector publico indicados en el apartado anterior que contradigan lo previsto en este
articulo.

Tres. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1. 73, 149.1.132
y 149. 1.182 de la Constitucion espariola.

Tercera. Conclusiéon
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Por todo ello, teniendo en cuenta que por Decreto del concejal de Gobernacién n° 3378, de fecha 28-12-2012,
segln dictamen médico remitido por la Direccién Territorial de Sanidad, se concedio, con efectos de 28-12-
2012, una reduccion horaria de una hora diaria sin deduccién de retribuciones a la funcionaria de este
Ayuntamiento AIZL (expte. n°® 125/2012-01.02.02) en base al articulo 7.1.c y 2 del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracion del
Consell, disposicion que no resulta de aplicacion a los funcionarios de la administracién local.

Visto que segun el articulo 62.1.f) de la LRIPAC, los actos de las Administraciones publicas son nulos de
pleno derecho en los casos siguientes:

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren
facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la LRIPAC, segun el cual:

1. Las Administraciones publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de
interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la
comunidad auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que
hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos
previstos en el articulo 62.1.

(..

4. Las Administraciones publicas, al declarar la nulidad de una disposicion o acto, podran establecer,
en la misma resolucidn, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las
circunstancias previstas en los articulos 139.2 y 141.1 de esta Ley; sin perjuicio de que, tratAndose de
una disposicidn, subsistan los actos firmes dictados en aplicacion de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de tres meses desde
su inicio sin dictarse resolucién producird la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera
iniciado a solicitud de interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio
administrativo.

Procede que el Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 102 de la LRJPAC, inicie el
expediente de revision de oficio del decreto del concejal de Gobernacion n° 3378, de fecha 28-12-2012, por
concurrir en un supuesto de nulidad de pleno derecho del articulo 62.1.f) de la LRIPAC.

Respecto al dictamen del Consejo Juridico Consultivo para la revision de oficio que exige el articulo 102.1 de
la LRIJPAC, hay que tener en cuenta que el articulo 11 de la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de la
Generalitat, de creacion del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, establece que las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana solicitaran directamente el dictamen del Consell Juridic
Consultiu en los casos en que este fuera preceptivo conforme a Ley.

Cuarta. Resumen de los tramites a seguir para revisar de oficio el Decreto del concejal de Gobernacién n°
3378 de fecha 28-12-2012:

- Informe de Intervencion.

- Dictamen de la Comision Informativa de Gobernacion.

- Acuerdo de inicio del expediente de revision de oficio adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento, acuerdo este que se adoptara por mayoria simple.

- Tramite de audiencia a la interesada.

- Solicitud de dictamen preceptivo del Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad
Valenciana.

- Recibido el dictamen y dado que el mismo tiene caracter vinculante, el Pleno del
Ayuntamiento adoptara el acuerdo que corresponda.

El secretario
José Rafael Arrebola Sanz
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Burjassot, 8 de agosto de 2014.”
Visto el informe de Intervenciéon n® 191/2014, de 15 de octubre de 2014.

Y de conformidad con el articulo 102 de la LRIPAC, que regula la revision de oficio en relacién con el articulo
62.1.f) de la LRIJPAC.

Por todo ello, se propone al Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la Comision Informativa de
Gobernacion, la adopcién del siguiente
ACUERDO

Primero. Iniciar el expediente de revision de oficio del Decreto del concejal de Gobernacion n° 3378, de fecha
28-12-2012, por el que se concede, con efectos de 28-12-2012, la reduccién horaria de la jornada en una
hora diaria sin deduccidn de retribuciones solicitada por la funcionaria AlIZL (expte. n® 125/2012-01.02.02).

Segundo. Realizar un tradmite de audiencia a la interesada para que durante el plazo de diez dias pueda
formular las alegaciones que estime convenientes.

Tercero. Remitir copia del expediente tramitado al Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana para
que emita el dictamen vinculante del articulo 102 de la LRIPAC.

Cuarto. Teniendo en cuenta que segun el articulo 102.5 de la LRIJPAC, cuando el procedimiento se hubiera
iniciado de oficio, el transcurso del plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira la
caducidad del mismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 42.5.c) de la LRIJPAC segun el cual el
transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion se podra
suspender:

Cuando deban solicitarse informes que sean preceptivos y determinantes del contenido de la
resolucion a 6rgano de la misma o distinta Administracion, por el tiempo que medie entre la peticion,
gue deberd comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe, que igualmente debera ser
comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podra exceder en ningln caso de tres
meses.

Quinto. En su momento se comunicara a la interesada tanto la peticion de dictamen al Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, como la recepcién en el Ayuntamiento del citado dictamen, dado que
durante este periodo de tiempo quedara suspendido el plazo de tres meses desde el inicio del expediente
para que el Pleno del Ayuntamiento dicte la resolucion que correspondax.

Abierto el turno de intervenciones, se producen las siguientes:

Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que va a cambiar el sentido del voto en comision y ahora
votara a favor.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar, en sus propios términos, la
propuesta anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de Gobernacion de
23 de octubre de 2014.

PROMOCION ECONOMICA

11. PROMOCION ECONOMICA. SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DEL Cemef (EXPTE.
000002/2014-05.60.01)

Vista la propuesta del delegado del area, que a continuacion se transcribe:

«Visto el informe presentado por Cemef, SLU, por el requerimiento del Servicio Territorial de Trabajo relativo
en relacion al registro del Il Convenio Colectivo de la empresa publica Cemef, SLU.

Visto el informe de Secretaria, donde se solicita la emisién de informe del érgano competente de la empresa
Cemef, SLU.
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Visto el informe de Cemef, SLU, donde consta el acta del Consejo de Administracién de 23 de septiembre de
2014, y en la que se acord6 por unanimidad la ratificacién del acuerdo de la Comisiéon Negociadora del Il
Convenio Colectivo de Cemef, SLU, de 2 de junio de 2014, asi como un informe de Presidencia de la citada
empresa, un informe del gerente de la citada empresa y un cuadro comparativo de las néminas 2013-2014.

Visto el informe de Intervencién nim. 183/2014, segun el cual “se observa que el Il Convenio Colectivo de
CEMEF, SLU, cumple con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 22/2013 de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2014".

Por todo ello, propone al Pleno del Ayuntamiento el siguiente
ACUERDO

Unico. Ratificar el acuerdo del Consejo de Administracion de la empresa publica Cemef, SLU, de 23 de
septiembre de 2014, en el que se acordd por unanimidad el acuerdo de la comisidon negociadora del Il
Convenio Colectivo de Cemef, SLU, de 2 de junio de 2014, que consta en el expediente».

Abierto el turno de intervenciones, se producen las siguientes:

Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que su grupo votara a favor, como ya lo hizo en el Consejo
de Administracion de CEMEF. Que este es el segundo convenio colectivo que se aprueba por parte de la
empresa publica y entienden que ha sido consensuado con los trabajadores y el equipo de gobierno a pesar
de que a la oposicion no se le ha dejado participar en este comité negociador. No obstante, al grupo Popular
se le ha mantenido informado, tanto por el Consejo de Administracion como por parte de los trabajadores.

Por el grupo Bloc-Compromis, Emili Altur agradece al Partido Socialista, al Partido Popular y a Esquerra
Unida, su voto a favor, tanto en el Consejo de Administracion como ahora en este Pleno. Que se trata de un
convenio colectivo para los trabajadores y trabajadoras, en este caso de CEMEF, es la maxima norma que
regula sus derechos y obligaciones. Que la tramitacion de este segundo convenio, ha costado mucho, ha sido
una ardua negociacion, pero ha terminado con un documento consensuado por unanimidad, por ello quiere
hacer publico su agradecimiento a todas las personas que han participado en la negociacion y a las que
ahora votan favorablemente.

Para finalizar el turno de intervencion, el alcalde felicita al concejal, Emilio Altur, por haber sido capaz de
sacar adelante un convenio colectivo dificil en el que todos han invertido mucho esfuerzo y agradece al
Partido Popular el cambio de voto.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar, en sus propios términos, la
propuesta anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de Promocién
Econdmica de 23 de octubre de 2014.

12. PROMOCION ECONOMICA. PROPUESTA DE CONVENII DE COLABORACION CON CODEMER
(EXPTE. 000013/2014-05.COMERCIO)

Vista la propuesta del delegado del area, que a continuacion se transcribe:

«Visto el texto del convenio con la Asociacion de Vendedores y Detallistas del Mercado Municipal de
Burjassot y calles adyacentes (CODEMER), para establecer un marco de colaboracion para la mejora de la
actividad econémica en el Mercado Municipal de Burjassot, que se transcribe a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT Y LA
ASOCIACION DE VENDORES Y DETALLISTAS DEL MERCADO MUNICIPAL DE BURJASSOT Y
CALLES ADYACENTES (CODEMER).
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En la ciudad de Burjassot, a __de octubre de 2014
REUNIDOS

De una parte, Rafael Garcia Garcia, con DNI n° 25 413 193 X, alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Burjassot.

De otra, Dolores Cortina Martinez, con DNI n® 73 747 070 P, presidenta de la Asociacién de
Vendedores y Detallistas del Mercado Municipal y Calles Adyacentes (CODEMER).

EXPONEN

El objeto de este convenio es establecer el marco de colaboracién para la mejora de la actividad
econdmica del Mercado Municipal de Burjassot.

Que ambas partes, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y complementarios,
pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la colaboracion y la ayuda
mutua, siendo el presente Acuerdo para la promocidn, dinamizacion y apoyo a la actividad comercial
ejercida en el Mercado Municipal de Burjassot.

Que la Asociacion de Vendedores y Detallistas del Mercado Municipal de Burjassot y Calles
Adyacentes (en adelante, CODEMER) pretende la mejora y promocion de sus asociados mediante el
fomento de la formacién continua, la realizacién de acciones de dinamizacion comercial y la defensa
de los intereses de sus asociados.

Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para convenir, por lo que

ACUERDAN
Suscribir el presente acuerdo de colaboracion para la promocion de la actividad comercial en el
Mercado Municipal de Burjassot y el fomento del asociacionismo, sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. El presente acuerdo viene a establecer las lineas de colaboracion entre los que lo
suscriben con el objetivo fundamental de mejorar la actividad comercial local desde el didlogo, la
cooperacién y el apoyo mutuo.

Segunda. El acuerdo consiste en la planificacién, la ejecucion y el seguimiento por parte de ambas
entidades de aquellas actuaciones que deriven, en la promocion de la actividad comercial en el
Mercado. Genéricamente, el acuerdo se materializara en el desarrollo de la formacion, , el impulso de
proyectos conjuntos, y en la realizacion de acciones de dinamizacién comercial.

Tercera. Anualmente el Ayuntamiento de Burjassot, a través del Centro de Empleo, Estudio y
Formacion (CEMEF, SLU) junto con CODEMER elaboraran conjuntamente un programa anual de
actuaciones que contendra:

a) Plan de formacion continua.

b) Celebracion de campafias de dinamizacion comercial.

c) Desarrollo de otros proyectos que directa o indirectamente deriven en la mejora del
funcionamiento del Mercado Municipal.

d) Determinacién de entidades publicas o privadas ejecutoras de las diferentes acciones, estudios
0 proyectos. En este sentido, y siempre que la magnitud del proyecto lo permita, se priorizara
sobre empresas de titularidad municipal.

Cuarta. El Ayuntamiento de Burjassot, para favorecer el desarrollo del presente acuerdo, conviene
en subvencionar a CODEMER con la cantidad de seis mil euros (6.000 €) por ejercicio durante el
periodo contemplado en el presente convenio.

Quinta. La mitad del importe convenido, la cantidad de tres mil euros, se entregara la firma del
presente convenio. Para ello, CODEMER se compromete a justificar el gasto de la citada aportacién
mediante la presentacion definitiva de facturas una vez las mismas se hayan celebrado (factura pro
forma, con anterioridad a la celebracion de las actuaciones).
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Ademas el Ayuntamiento de Burjassot, podra cofinanciar actuaciones, mediante la declaracion
expresa de CODEMER de no haber presentado una subvencién para el mismo fin en ninguna otra
Administracion o entidad.

Sexta. CODEMER colaborara con el Ayuntamiento de Burjassot en todas aquellas actuaciones en
gue ésta se requiera, tales como:

a) La actualizacion de datos del comercio asociado.

b) Desarrollo de campafias de animacion comercial.

C) Presentar, en el Gltimo cuatrimestre del afio en curso, la propuesta de actividades a realizar
durante el afio siguiente. Esta propuesta debera ser aprobada por el Ayuntamiento de
Burjassot a través del Consejo Municipal de Comercio.

d) Hacer mencién de la participacion y el patrocinio del Ayuntamiento de Burjassot en
cualquier accién de comunicacién y publicidad.

e) Promover el uso del valenciano en el marco de la Llei d’'Us i Ensenyament del Valencia en
todas las actividades de comunicacién y publicidad.

f) Ademas de la participacion que pueda requerirse en momentos determinados segun los
temas a tratar, el seguimiento de estudios, el impulso de nuevos proyectos y en general
para cuantas otras cuestiones sea necesaria su colaboracion.

Séptima. El presente convenio, que debera ser elevado a Pleno del Ayuntamiento de Burjassot para
su ratificacion, surtir4 efectos desde el dia 1 de enero de 2014 y tendra una duracion de 2 afios,
hasta el 31 de diciembre de 2015, siendo renovable por periodos de igual duracién y pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las partes firmantes con un plazo de antelacién a su finalizacion de un
mes.

En prueba de conformidad suscriben el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y en la

fecha ut supra:

Rafael Garcia Garcia
Dolores Cortina Martinez

Alcalde-presidente del Presidenta de CODEMER
Ayuntamiento de Burjassot

Vista la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacioén y Sostenibilidad de la Administracion Local, en
el articulo 25, apartado I), afirma que los mercados son competencia propia.

Visto el informe de Intervenciéon de 17 de octubre de 2014, con ndm. de operacion 201400031078 y RC
000385, con cargo a la partida 130.48000, por un importe de seis mil euros (6.000 €), "Convenio
comerciantes del Mercado Municipal”.

Por todo ello, eleva al Pleno la siguiente propuesta de

ACUERDO
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Primero. Aprobar el convenio con la Asociacion de Vendedores y Detallistas del Mercado Municipal de
Burjassot y calles adyacentes (CODEMER), para establecer un marco de colaboracién para la mejora de la
actividad econdmica en el Mercado Municipal de Burjassot, cuyo importe global asciende a seis mil euros.

Segundo. Financiar dicho convenio con cargo a la partida 130.48000, por un importe de seis mil euros (6.000
€), "Convenio comerciantes del Mercado Municipal”.

Tercero. Facultar al alcalde-presidente para la firma del convenio y de cuantos documentos sean necesarios
para la tramitacién,

Cuarto. Proceder al pago de tres mil euros (3000 €), y una vez justificados estos liquidar el total del convenio
de este afio».

Abierto el turno de intervenciones, se producen las siguientes:

Por el grupo Bloc-Compromis, Emili Altur manifiesta que le consta que el Partido Popular va a votar a
favor. No obstante, quiere dar una breve explicacién de lo que se va a aprobar y, entre otras cosas, dice que
lo que se amplia es el campo de actuacion del equipo de gobierno respecto a los comerciantes del municipio
y a partir de ahora también CODEMER, por medio de este convenio.

Para finalizar el turno de intervenciones, el alcalde agradece al Partido Popular el cambio en el sentido de
su voto, que ahora es a favor.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar, en sus propios términos, la
propuesta anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la Comisiéon Informativa de Promocién
Econdémica de 23 de octubre de 2014.

13. PROMOCION ECONOMICA. MOCION DE LA PORTAVOZ DEL GRUPO POPULAR REFERIDA A LA
SUBSCRIPCION DE LA REVISTA EL TEMPS (EXPTE. 000020/2014-05.60.01)

Vista la propuesta del delegado del &rea, que a continuacion se transcribe:

«M? Cristina Subiela Escriba, portavoz del grupo municipal del Partido Popular en el Ayuntamiento de
Burjassot, en nombre y representacion del mismo, y al amparo del articulo 97 del ROF (RD 2568/86),
presenta para su debate y, en su caso, aprobacién por el Pleno de la corporacion, la siguiente

MOCION
El grupo Popular hemos tenido constancia de la suscripcion de este Ayuntamiento a la publicacion El Temps,
semanario de informacién general del Paisos Catalans, editado en lengua catalana por la mercantil Edicions
del Pais Valencia, SA, desde 1985. Asimismo, este Ayuntamiento sufraga la suscripcibn anual a esta
publicacién para el IES Vicent Andrés Estellés y para el IES Frederica Montseny.

Entre los principales postulados politicos que marcan su linea editorial estan la promocion del
independentismo de Catalufia y del “dominio territorial linglistico” de la lengua catalana. Este abarcaria
Catalunya, Comunidad Valenciana, Franja de Aragdén (Oriente), el Principado de Andorra, el Roselldn,
Conflent, la Cerdafia (Francia), el Alguer (Italia) y las Islas Baleares, conocido como Paisos Catalans.

El grupo Popular consideramos que estos postulados van claramente en contra de nuestras sefias de
identidad como valencianos y de nuestra delimitacién del territorio.

Nuestro territorio esta compuesto por los municipios integrados en la provincia de Alicante, Castellon, y
Valencia. Nuestra bandera, la tradicional senyera compuesta por cuatro barras rojas sobre fondo amarillo,
coronadas por una franja azul junto al asta. Nuestra lengua, la valenciana como propia, cooficial con el
castellano. Y todo ello recogido en los articulos segundo, cuarto y sexto de nuestro Estatut de Autonomia
(Ley Organica 5/1982, de 1 de julio), respectivamente.

A todo lo anterior, que ya seria mas que suficiente para determinar la improcedencia a dicha suscripcion

tratindose de una administracion publica, hay que afiadir que la misma supone un coste, mayor 0 menor,
para el Ayuntamiento de Burjassot, a sufragar con el dinero publico municipal, y que no repercute en ningin

PLE nim. 2014000019 de data 28 d'octubre de 2014 Pagina 62



AJUNTAMENT DE BURJASSOT

sentido en beneficio del interés publico de los vecinos de Burjassot, que es el que, en definitiva, ha de presidir
la politica de gasto de esta corporacion.

Y ello, teniendo en cuenta ademas, la situacion coyuntural econdmico-financiera del erario pablico municipal
(incluido sus entes dependientes), sometido a un Plan de Ajuste y un Plan Econémico-financiero, que obliga a
una racionalizacion y priorizacién en el gasto publico.

Por todo ello, el grupo Popular propone al Pleno de la corporacion la adopcion de los siguientes
ACUERDOS

Primero. Instar al equipo de gobierno a no renovar la suscripcién a la publicacién ElI Temps, en el préximo
vencimiento periddico de la misma, y a destinar el gasto de dicha suscripcién, independientemente de su
mayor 0 menor importe, a incrementar partidas presupuestarias de Servicios Sociales.

Segundo. Dar traslado de la presente al tejido asociativo del municipio y proceder a su difusién en los medios
de comunicacién municipales».

Abierto el turno de intervenciones, se producen las siguientes:
Por el grupo Popular, Sonia Casaus explica brevemente el contenido de su mocion.

Por el grupo Bloc-Compromis, Emili Altur manifiesta que esta revista se cre6 en el afio 1984, cuando el
Estatuto de Autonomia tenia escasamente dos afios. La Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano no tenia ni
dos afios y medio.

Por suscripcion popular se cred la revista EI Temps, por medio de la empresa Edicions del Pais Valencia, SA,
que a fecha de hoy lleva 1.585 numeros publicados, con més de 30 afios de historia, durante los cuales
nunca ha dejado de tener la sede social en Valencia y por lo tanto ha tributado y contribuido a las arcas
municipales valencianas.

En estos momentos da trabajo, de forma directa, a mas de una veintena de periodistas; y de forma indirecta,
a mas de 50 colaboradores. Entre sus articulistas ha tenido alcaldes, consellers, ministros y politicos de todos
los signos; y entre sus trabajadores a Ferran Torrent, Josep Ramon Lluch, Adolf Beltran, Miquel Alberola,
Jordi Sebastia, Fabian Estapé, Vicent Andrés Estellés etc. Ademds, colabora con importantes revistas en
Alemania, Inglaterra y Estados Unidos.

Que esta revista es una publicacion de calidad y por ello se asombra de la mocién del Partido Popular,
porque ignora dénde esta ese ideario al que se hace referencia en la misma. Que es una constante en la
historia del Partido Popular el ataque a la libertad de expresiéon y a la pluralidad democratica que han
manifestado los dirigentes del Partido Popular. Por ejemplo, esta es la Unica comunidad autbnoma de todo el
Estado espafiol que no ha podido ver la television de una comunidad hermana como es la TV3; o cuando un
medio de comunicacion como Canal Nou empezé a ser molesto y por decreto, lo hicieron desaparecer.

Por ello, pide al Partido Popular que retire esta mocién porque de lo contrario, parecerd que a la portavoz
Popular le gusta esa politica oscurantista para no tener pluralidad de medios de comunicacion libres para
informar a la ciudadania.

Que Burjassot estd suscrito a todo tipo de prensa y a esta, en concreto, desde tiempos inmemorables y
muchisimos ayuntamientos mas también lo estan.

Por el grupo Popular, Sonia Casaus manifiesta que su grupo no esta pidiendo que no se lea ni que se
cierre la revista, no hay que manipular la intervencion, lo Unico que se solicita es que este Ayuntamiento se
gaste el dinero de la suscripcién en otras cosas, como por ejemplo, en servicios sociales. Que el comentario
que se ha hecho, se ha sacado del ideario de esta revista, no se lo ha inventado.
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Por el grupo Bloc-Compromis, Lluna Arias manifiesta que las suscripciones de esta revista y de la revista
Camacuc, revista infantil escrita también en valenciano, se pagan desde la Oficina de Promocion del
Valenciano, de la que es concejala. Que estas son las Unicas publicaciones peridédicas en valenciano, de las
cuales, se pueden extraer textos de actualidad para trabajar en clase.

Que el coste de las tres subscripciones de la revista El Temps asciende a un total de 435 euros anuales, que
incluyen al IES Vicent Andrés Estellés, IES Frederica Montseny y la Biblioteca Municipal; ademas, se quiere
incluir al IES Comarcal.

Que el Partido Popular solicita la baja de esta subscripcién por dos motivos: el primero, es porque dicen que
se escribe en lengua catalana y promueve el “dominio territorial lingiistico”. Pues bien, esta revista se edita
por una editorial que se llama Edicions del Pais Valencia, SA, y como revista valenciana, se escribe en
valenciano, valenciano que la Academia Valenciana de la Llengua define como “lengua romanica hablada en
la Comunitad Valenciana, asi como en Catalufia, Islas Baleares, el departamento francés de los Pirineos
Orientales, el principado de Andorra, la franja oriental de Aragén y la ciudad del Alguer, lugares donde recibe
el nombre de catalan”. Esa es la definicién de la Academia, pero para el Partido Popular eso es Paises
Catalanes, y ademas va en contra de los valencianos.

En el segundo motivo, argumentan que los 435 euros al afio no repercuten en ningun beneficio. Que como ya
se ha dicho anteriormente, si que hay ese beneficio: es la posibilidad de leer en valenciano. Que ahora
proponen que estos 36 euros mensuales se destinen a servicios sociales, y para ello procede a realizar unos
calculos muy reveladores: con lo que cuesta una subvencion todo el afio, con la que los alumnos pueden
estudiar en valenciano, no se podria pagar ni dos dias del sueldo que han solicitado para su portavoz adjunta,
después de que dejara su trabajo. Que proponen aumentar en 435 euros la partida de servicios sociales,
privando asi del derecho que se tiene de leer en valenciano, que como ustedes bien dicen en su mocion “es
lengua propia, cooficial del castellano”.

Que en lugar de esta mocidn, presenten propuestas serias para reducir el gasto publico y a ser posible, que
no ataquen nuestra identidad como valencianos y, en ese caso, puede ser que tengan el voto a favor.

Finalizado el turno intervenciones, el Pleno, por nueve votos a favor (9 PP) y diez votos en contra (8 PSOE y
2 BLOC), acuerda rechazar la propuesta anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la Comisién
Informativa de Promocién Econémica de 23 de octubre de 2014.

14. DESPACHO EXTRAORDINARIO

No hay asuntos por despacho extraordinario.

15. RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formulan los siguientes ruegos y preguntas:

Por el grupo popular, Sonia Casaus formula las siguientes:

1) Reitera la pregunta: ¢para cuando se va a cumplir el acuerdo plenario que se adopt6 en julio de 2013
para otorgar la maxima distincion a Miguel Angel Cornejo?

2) Reitera la pregunta: ¢cuando se van a publicar las bases para cubrir la plaza de coordinador de
deportes?

3) Reitera el ruego para que se pinte con la misma pintura la pared del entorno del monumento de Los
Silos.

4) Reitera la pregunta del pleno de marzo de 2014 sobre unas denuncias interpuestas por el anterior
alcalde por posible atentado contra su honor:

- ¢Quién paga los costes de abogado y procurador?.
- Ahora, se ha apelado el auto y por ello vuelven a preguntar lo mismo ¢quién paga este
abogado?

5) Reitera otra pregunta del pleno de marzo de 2014 sobre el tema de los contenedores de ropa que se

mantienen todavia en este municipio. Se facilité el convenio y una vez leido, el 2 de octubre se
presentd por registro de entrada un escrito con unas cuestiones para contestar y no se nos ha
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respondido. En dicho convenio se dice que esta empresa paga todos lo afios 6.000 euros al
Ayuntamiento desde el 2006, y que este Ayuntamiento destina este dinero a servicios sociales:

- ¢ Dobnde esta registrada la entrada de esos ingresos en los presupuestos municipales?
- ¢ A qué proyectos, o a qué se ha destinado este dinero?

6) Ruega que se cese al asesor del Sr. Blanco, el sefior Lopez Camarillas, de Esquerra Unida, por su
apoyo explicito al mismo.

7) Ruega que se faciliten datos sobre el Decreto del Area de Hacienda nimero 2014002705, de 7 de
octubre, pues aparece sin nimero de operacion y sin concepto.

8) ¢Se tiene conocimiento por parte del equipo de gobierno del curso de las actuaciones judiciales de su
socio de gobierno, Sr. Blanco?. Ruega que se les mantenga informados.

9) Ruega, que una vez abierto juicio oral contra el Sr. Blanco, el Ayuntamiento de Burjassot se persone
como acusacién particular contra los intereses del mismo.

10) Ruegan que no se tenga, ni como opcién, que el Ayuntamiento asuma la defensa del Sr. Blanco.

11) Procede a dar lectura y hacer suyo un ruego de un grupo de vecinos que han tenido una serie de
problemas con el inicio del curso de cocina y solicitan que se les dé una explicaciéon a cada uno de
los alumnos de este curso.

Por parte del concejal, José Ruiz, sobre la pregunta nimero 7, contesta que es un decreto firmado por él y
es por importe de 98 euros; no obstante, se dara publico conocimiento del motivo y de la autorizacion de este
gasto.

Por parte del alcalde se procede a contestar a las siguientes:

- Ala pregunta nimero 11, decirle que estuvo en el curso de cocina el pasado jueves, y este jueves
volvera para seguir dando las oportunas explicaciones. Que es cierto que se han perdido dos clases
pero ya se les ha dicho que se recuperaran. EI motivo ha sido por cuestiones ajenas, pues se ha
tenido que hacer una adaptacion de la cocina y la correspondiente alta de gas, por ello los técnicos
del Instituto optaron por no dar las clases.

- Ala pregunta nimero 2, decirle que espera que ya lo sepan porque se les da la informacion y sabran
gue en el Gltima mesa de negociacion se aprobé la oferta de empleo publico y esa plaza se cubrira,
como es voluntad de este equipo de gobierno.

- Sobre las pregunta numero 8, 9 y 10, le remite a la portavoz de su grupo, pues tiene cumplida
informacién de todas las cuestiones que ha planteado.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el presidente levanta la sesion, de la cual, como secretario, certifico y
firmo junto con el alcalde.

El secretario
Visto bueno,
El alcalde
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