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EL LLENGUATGE
INCLUSIU
VISIBILIZA

LES DONES

| NEUTRALITZA
ELS PREJUIS
SEXISTES



Lluna Arias, Regidora de Be-
nestar Social, Igualtat i Des-
envolupament Local.

PROLEG

En els ultims anys, i a partir
de l'aprovacid de la Llei orga-
nica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de
dones i homes, sestan pro-
duint avangos importants en
I'ambit social i legislatiu que
han propiciat canvis favora-
bles per a aconseguir que la
igualtat doportunitats i de
tracte entre dones i homes
siga real i efectiva.

Lactual presencia de les do-
nes en la vida publica i els

seus nous rols tenen grans
repercussions en el llenguat-
ge que ens fan repensar els
nostres habits lingiiistics
perque responguen a aquesta
nova realitat.

El llenguatge, en estreta rela-
cié amb el nostre pensament,
anomena i interpreta la rea-
litat en qué vivim i reflecteix
el que la societat és en cada
moment, pero al seu torn
esta en constant evolucid
d’acord amb els canvis que



experimenta la humanitat i va creant noves
formes segons la manera en que els seus
parlants desitgen que siga la societat en que
viuen.

En aquest punt, és necessari reclamar de
la llengua prou flexibilitat per a atendre les
demandes d'una ciutadania que requereix
una comunicacié efectiva, que no siga am-
bigua, discriminatoria ni excloent i els ter-
mes de la qual representen amb justicia la
realitat que designen.

Entenem que 'Administracio local és lenti-
tat publica més proxima a la poblacio i per
tant té una gran responsabilitat en la forma
de comunicacié que estableix amb la seua
ciutadania.

Per la qual cosa, 'Ajuntament de Burjassot
i concretament la Regidoria de Politiques
d’Igualtat observant els canvis socials es-
pecificats més amunt, no podem ni volem
quedar impassibles i hem decidit millorar
I'ts que es fa del llenguatge administratiu
en la nostra corporacio. Certament, un dels
aspectes més importants en la lluita per

la igualtat real entre dones i homes passa
per eliminar I'is sexista del llenguatge, que
no sols reflecteix la desigualtat entre amb-
doés sexes, sind que contribueix a reforcar
aquesta situacio.

Lobjectiu d’aquest canvi és que el llenguatge
siga inclusiu i reflectisca la societat actual
en que homes i dones tenen les mateixes
oportunitats tant en la vida privada com en
la vida publica, alhora que actuem d’acord
amb les politiques publiques d’igualtat
doportunitats que desenvolupem en el nos-
tre municipi a través del Servei Municipal
d’Atencio Integral a la Dona, Espai Dona,
denca de I'any 2006.

En la construccio de les dites politiques
d’igualtat cal no perdre de vista la impor-
tancia de les politiques lingtliistiques i és
necessari reconéixer el paper significatiu
que exerceixen com a reforg, impuls i con-
solidacio del nou pacte social entre generes
que construim.

Complir aquest nou compromis sera una
tasca prioritaria per a la nostra corporacié
local i tenim la seguretat que ho aconse-
guirem perque la llengua disposa de prou
recursos per a poder, sense apartar-se de
la norma que regeix el funcionament del
sistema lingiiistic, no sols reflectir aquesta
igualtat, sindé contribuir-hi.






EL LLENGUATGE,
ANOMENA

| INTERPRETA
LA REALITAT

EN QUE

VIVIM



PRESENTACIO

Tota llengua, com a instru-
ment de comunicacio que
és, requereix per a complir
aquesta funcio adaptar-se a
les necessitats dels qui l'usen,
per la qual cosa mostra gran
capacitat per a modificar-se
i acompanyar levolucié del
genere huma. Tanmateix,
cada llengua conforma tam-
bé la realitat en un determi-
nat sentit, aixo €s, ens ense-
nya a veure el mén.

El sexisme lingtiistic és I'us
discriminatori del llenguatge
que es fa per rad de sexe. Tal
com considera la lingiiista
Eulalia Lledd “el llenguatge
no €s sexista en si mateix, si
que ho és com s’utilitza. Si
sutilitza correctament també
pot contribuir a la igualtatia
la visibilitzacio de la dona”
Una de les qiiestions més po-
lemiques relacionades amb
el sexisme lingiiistic prové



de la confusio que sestableix entre sexe i
genere gramatical. Mentre que el sexe és un
tret biologic que posseeixen alguns éssers
vius, el génere gramatical és un tret inhe-
rent a determinades classes de paraules que
aprofita per a classificar els substantius en
masculins i femenins i, en el cas dels ad-
jectius i determinants, per a establir-ne la
concordanca.

Hi ha multiples recursos lingiiistics que
posseeix la nostra llengua que ens ofereixen
estrategies i solucions i que no van contra la
gramatica, ni contravenen al principi deco-
nomia del llenguatge, sin¢ tot al contrari,
perque la majoria es caracteritzen, precisa-
ment, per la brevetat.

No podem oblidar que el principi fonamen-
tal del llenguatge és que la comunicacio6
siga efectiva.
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LAjuntament de Burjassot i la seua Regi-
doria de Politiques d’Igualtat han elaborat
aquesta guia per a l'us del llenguatge inclu-
siu, que pretén oferir a la ciutadania una
ferramenta de treball util, didactica, de facil
maneig i amb molts exemples practics, amb
lobjectiu dencoratjar una utilitzacié correc-
ta de la llengua.

A més, daquesta manera, la Corporacid
local afavorira leliminacié dels estereotips
sexistes sensibilitzant tot el seu personal en
la necessitat d’incorporar aquest llenguatge
igualitari.

D’aquesta manera, al llarg de tot aquest
document sarrepleguen una serie de re-
comanacions i orientacions destinades al
desenvolupament d’un llenguatge que visu-
alitze les dones i els reconega el seu paper
en la societat en igualtat de condicions amb
els homes i desvinculat dels estereotips tra-
dicionals de génere que infravaloren el sexe
femeni.






LA UTILITZACIO

D’UN

LLENGUATGE

NO SEXISTA

ES ALGUNA COSA MES
QUE UN ASSUMPTE

DE CORRECCI®
POLITICA



MARC NOR-
MATIU SOBRE
LLENGUATGE
NO SEXISTA

La necessitat que els poders
publics i les distintes admi-
nistracions utilitzen un llen-
guatge no sexista ha sigut
acordada en instruments
juridics tant nacionals com
internacionals amb lobjectiu
d’aconseguir una represen-
tacid adequada de dones i
homes.

A escala internacional, con-
cretament la UNESCO/ila

Unié Europea no sols es van
limitar a abordar la necessi-

tat de I'us d'un llenguatge no
sexista per les administraci-

ons publiques, sind que van

instar els diferents governs

a adoptar estrategies per a

la utilitzacié d’'un llenguatge
inclusiu i no discriminatori.

Aixi es mostra en I'Informe

sobre el llenguatge no sexista
en el Parlament Europeu que
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va ser aprovat per decisid del Grup d’Alt Nivell sobre Igualtat de Geénere i Diversitat el 13 de

febrer del 2008, que diu:

“La utilitzacio d’un llenguatge no sexista és alguna cosa més que un assumpte de correccio po-

litica. El llenguatge influeix poderosament en les actituds, el comportament i les percepcions. El

Parlament com a institucio abona plenament el principi d’igualtat de génere i el llenguatge que

utilitza ha de reflectir aquest fet. Per a aquest fi és important establir orientacions que asseguren

en la mesura que siga possible que el llenguatge no sexista és la norma, en lloc de ser lexcepcid,

en els documents parlamentaris”.

En aquest sentit també sdn destacables:

e Les resolucions 14.1 (1987) i 109
(1989) de la Conferencia General de la
UNESCO.

« La Recomanacid sobre leliminacié del
sexisme en el llenguatge, del Consell de
Ministres, de I'any 1990, en queé es reco-
neix lexistencia dobstacles a la igualtat
real entre homes i dones, es considera
que el llenguatge és un instrument essen-
cial en la formacio de la identitat social
de cada persona i es proposen tres mesu-
res basiques:

1. Els estats membres han d’incorporar
iniciatives per a promoure un llenguat-
ge no sexista.

2. Han de promoure en textos juridics,
educatius i de l'administracio publica
Iis de terminologia harmonica amb el
principi d’igualtat entre els sexes.

3. Han de fomentar la utilitzacié d'un
llenguatge lliure de sexisme en els mit-
jans de comunicacio.
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Aquesta recomanacio sera incorporada

en el primer Pla per a la igualtat doportu-
nitats per a les dones, aprovat pel Consell
de Ministres el setembre de 1987 amb una
vigéncia de dos anys (1988-1990). El text
diu, especificament: “Cal incloure, per aixo,
en el procés de renovacié del llenguatge
administratiu que sesta realitzant, el con-
trol i eliminacio, si escau, daquest tipus de
discriminacions en les circulars, impresos i
formularis utilitzats per TAdministraci®”
No obstant aixo, fins a 'any 1995 saprova la
primera norma que regula aquesta materia.
Aquesta norma va ser lordre del 22 de marg
de 1995 del Ministeri d’Educacid i Ciéncia
per a adequar la denominacié dels titols
oficials.

En la segiient taula sarreplega un relacio6
més amplia de la principal normativa sobre
aquesta materia tant a escala internacional,
nacional com autonomica.



Nacions Unides

Declaracion de Pekin y Plataforma para la accién. IV Con-
ferencia Mundial sobre las Mujeres, Pekin, septiembre
1996.

Unesco

Conferéncia General, 24a Reunid, 1987. Resoluci6 14.1,
apartat 1, paragraf 2 sobre “adoptar, en la redaccié de tots
els documents de treball de 'Organitzacid, una politica
encaminada a evitar, en la mesura que siga possible, I'is de
termes que es refereixen explicita o implicitament a un sol
sexe, llevat si es tracta de mesures positives a favor de la
dona”.

Conferencia General, 25a Reunid, 1989. Resolucio 109,
part dispositiva, paragraf 3 b) sobre “continuar elaborant
directrius sobre I'ts d'un vocabulari que es referisca expli-
citament a la dona, i promoure’n la utilitzacié en els estats
membres”; i ¢) “vetlar pel respecte d'aquestes directrius

en totes les comunicacions, publicacions i documents de
I'Organitzacid”.

Servei de Llengiies i Documents (BPS/LD). Recomanacions
sobre la utilitzacié d’un llenguatge no sexista. La Conferen-
cia General va adoptar en 1991 i 1993 directrius que exi-
geixen I'is de redaccions que es referisquen clarament als
dos sexes i, cada vegada que siga possible, I'us de lexpressid
“drets de la persona”.

Informe del director general sobre la revisio de tots els tex-
tos fonamentals per a vetlar per la utilitzacio de formules

i termes de génere neutre. Paris, 1993. - V Conferencia
d’Educacio de Joves i Adults, Hamburg 2000.

Forums I Organitzacions
Internacionals

En la conferéncia mundial sobre drets humans organitza-
da per Nacions Unides a Viena el juny de 1993, el Forum
de les Organitzacions No Governamentals (que en reuneix
més de mil) va adoptar una recomanacio6 que feia una crida
a eliminar qualsevol parcialitat a favor de I'un o l'altre sexe i
a substituir “drets de '’home” per “drets humans” o “drets de
les persones”.
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Parlament Europeu

Comissid de Drets de la Dona i Igualtat de Oportunitats,
28 de gener del 2003. Opini6 dirigida a la Comissid de
Cultura, Joventut, Educacié, Mitjans de Comunicacio i
Esport, sobre la comunicacié de la Comissio al Consell,

al Parlament Europeu, al Comité Economic i Social i al
Comité de les Regions sobre una estrategia d’'informacié

i comunicacid per a la Unio Europea (COM -2002- 350-
C5-0506/2002-2002/2205 -INI-), pel que fa a la utilitzacio
d’un llenguatge no sexista en les comunicacions de la Uni6
Europea.

Informe sobre el llenguatge no sexista en el Parlament Eu-
ropeu aprovat per decisid del Grup d’Alt Nivell sobre Igual-
tat de Genere i Diversitat el 13 de febrer de 2008.

Comissio Europea

Resolucid de 3 de juny de 1985 de la Comissio sobre igual-
tat doportunitats entre xiques i xics en leducacio.
Comunicacid de la Comissié al Consell (20 desembre de
1985) sobre un programa comunitari a llarg termini per

a la promoci6 de la igualtat doportunitats per a les dones
(1986-1990).

Programes d’accid comunitaris per a la igualtat doportuni-
tats entre homes i dones (1981-2005).
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Consell d’Europa

Comité per a la Igualtat entre Dones i Homes (CAHFM):
2a Reunio (7-10 febrer 1984). Aspectes relacionats amb el
llenguatge.

Comissid de Terminologia en el CAHFM. 5a Reunié (Es-
trasburg, 27-30 maig 1986).Avaluacid de resultats i direc-
trius a seguir per a la igualtat de sexes en el llenguatge.
Recomanacié R (90) 4, de 21 de febrer de 1990, del Comi-
té de Ministres als estats membres sobre la eliminaci6 del
sexisme en el llenguatge, adoptada en la 434a reunio de
Delegats de Ministres (1991), Estrasburg, Consell d’Europa,
Servei d’Edicié i Documentacié.

La recomanacid insta els estats membres a actuar per a leli-
minacid del sexisme en I'idioma. Llista de mecanismes na-
cionals i institucionals posats en marxa pels estats membres
del Consell d’Europa per a promoure la igualtat entre dones
i homes (1993). Mecanismes relatius al llenguatge sexista.

Ministeri d’Instruccio
Publica

Reial Ordre de 14 de gener de 1931, sobre denominacions
de senyora i senyoreta en carrecs daquest ministeri i tracta-
ments si escau (Gaceta de Madrid de 15 de gener de 1931)
(PE 1638-II).

Ministeri de justicia

El Reial Decret 762/1993 estableix pautes pel que fa al Re-
gistre Civil i la discriminacio lingiiistica en textos i for-
mularis oficials, i autoritza la modificacié en lordre dels
cognoms patern i matern.

Llei 40/1999, de 5 de novembre, sobre nom i cognoms i el
seu ordre. El cognom de la mare pot anteposar-se al del
pare.

Sessio de 9 de febrer del 2005 del Ple del Consell Gene-
ral del Poder Judicial. Acord de crear la Comissio per a la
Igualtat d'Oportunitats de Dones i Homes en la Judicatura,
entre els objectius de la qual hi ha I'"as no sexista del llen-
guatge en la documentacié administrativa”.
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Ministeri d’Educacid i
Ciencia

Recomanacions per a I'is no sexista de la Llengua (1988).
Reial Decret 733/1995, de 5 de maig, pel qual saproven les
Normes reguladores de lexpedicio de titols académics i
professionals corresponents a les ensenyances establides per
la Llei organica 1/1990, de 3 doctubre, dordenaci6 general
del sistema educatiu (BOE 131, de 02.06.1995): “Ordre de
22 de mar¢ de 1995, per la qual sadequa la denominacié
dels titols academics oficials a la condicié masculina o fe-
menina dels que els obtinguen (BOE 28.03.95).

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, deducacio. Art. 16.
Principis generals. m) Desenvolupar (...) una actitud con-
traria a la violéncia, als prejuis de qualsevol tipus i als es-
tereotips sexistes. Art. 23. Objectius. c¢) Valorar i respectar
la diferéncia de sexes i la igualtat de drets i oportunitats.
Rebutjar els estereotips que suposen discriminaci6 entre
homes i dones.

Institut de la Dona

Comissio Assessora sobre Llenguatge (Comissié Nombra).
La Comissi6 Nombra, constituida en 1994 per lingiiistes
per a assessorar I'Institut de la Dona en materia de llenguat-
ge sexista, va realitzar una revisid sistematica del DRAE

per a ledicié de 2000. En 1995 es va publicar el text Estudi i
recomanacions per a un us no sexista del llenguatge.

Reial decret 1686/2000, de 6 doctubre, pel qual es crea
I'Observatori de la Igualtat dOportunitats entre Dones i
Homes.

EL IV Pla per a la igualtat doportunitats entre dones i ho-
mes (Ministeri de Treball i Afers Socials, Institut de la
Dona, 2003-2006), Objectiu 6.1. Actuacio 6.1.6: “Promoure
instruments per a la correccid del llenguatge sexista i elabo-
rar propostes per a les noves edicions del DRAE”,

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efecti-
va de dones i homes.

Generalitat Valenciana

Pla d’igualtat doportunitats entre dones i homes,
2006-2009.

[gualtat, llenguatge i administracio: propostes per a un as
no sexista del llenguatge, 2009.
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A pesar daquesta llarga llista mostrada més
amunt, lobligacié de la utilitzacié del llen-
guatge no sexista pels poders publics espa-
nyols no es va establir fins a la publicacio de
la Llei 3/2007 de 22 de marg, per a la igual-
tat efectiva de dones i homes.

Aixi, la Llei per a la igualtat dedica el titol

IT a les politiques publiques d’igualtat i re-

gula en l'article 14.11, com a criteri general

d’actuacid de tots els poders publics (exe-
cutiu,Govern; legislatiu, les Corts Generals;
i judicial, el Consell General del Poder Ju-
dicial), la implantacié d’'un llenguatge no
sexista en 'ambit administratiu i el foment
en la totalitat de les relacions socials, cultu-
rals i artistiques.

Finalment, atesa la Comunitat Valenciana,
on esta ubicat 'Ajuntament de Burjassot,
entitat local valenciana que promou aquesta
guia, cal afegir que la Direccié General de la
Dona i per la Igualtat, com a organisme en-
carregat deliminar les discriminacions exis-
tents entre sexes i maldant per aconseguir
la igualtat entre dones i homes, treballa per
“sensibilitzar la societat sobre I'is no sexista
del llenguatge” Aquesta accid sespecifica en
el Pla d’igualtat doportunitats entre dones i
homes 2006-2009, posat en marxa després
de l'aprovacid en 2003 de la Llei per a la
igualtat entre dones i homes de la Generali-
tat Valenciana, que regula “el llenguatge no
sexista en els escrits administratius™




LES DESIGUALTATS
ENTRE

HOMES

| DONES

QUE Hi HA

EN LA NOSTRA SOCIETAT
ES REFLECTEIXEN

EN EL LLENGUATGE



DEFINICIO DE
SEXISME LIN-

o0 »

GUISTIC

El sexisme no esta en la llen-
gua en si mateixa siné en els
usos que en fem, els quals,
com que son reflex de la cul-
tura androceéntrica en que
vivim, mostren que el sexe
comunament més discrimi-
nat és el femeni.

El llenguatge és I'instrument
que ens permet interpretar
el mon i la realitat que ens
envolta. Es una ferramenta
efica¢ de comunicacio, pero

també de poder, perque al-
hora que és vehicle de les
nostres idees i pensaments,
ajuda a la perpetuacié d’'un
tal sexisme i per tant d’'un us
discriminatori del llenguatge.

Les desigualtats entre homes
i dones que hi ha en la nostra
societat es reflecteixen en el
llenguatge, atés que aquest

es construeix en funcié d'un
sistema de valors i relacions
socials de poder que aquest
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sistema projecta i transmet, aixi com les
relacions estereotipades, fins i tot molt des-
prés que desapareguen o es transformen
alguns fenomens socials o culturals.

Una de les giiestions més polemiques rela-
cionades amb el sexisme lingiiistic prové de
la confusid que sestableix entre sexe i gene-
re gramatical.

Mentre que el sexe és un tret biologic que
posseeixen alguns éssers vius, el genere
gramatical és un tret inherent a determinats
tipus de paraules, que serveix per a classifi-
car els substantius en masculins i femenins
i, en el cas dels adjectius i determinants, per
a establir-ne la concordanca.

Les llengiies romaniques tenen el masculi
com a genere no marcat i que, per aixo ma-
teix, quan es fa servir en plural pot passar

a englobar els dos géneres gramaticals, fet
que sovint amaga lexisténcia i la participa-
cid de les dones, atés que el genere femeni
no té aquest valor. Es tracta d'una conven-
cid de tipus lingtiistic, que no hauria de
tenir implicacions sexistes que, de fet, acaba
per tenir sovint. Hi ha diversos procedi-
ments per a evitar aquest biaix, com ara I'tis
de substantius abstractes (les alcaldies, en
comptes dels alcaldes, per exemple), depi-
cens (I'alumnat, en comptes dels alumnes)
o, simplement, doblar per a incloure els

dos generes (els xiquets i les xiquetes, en
compte dels xiquets), encara que d'aquesta
darrera opci6 no shauria dabusar, ja que
pot arribar a dificultar la intel-ligibilitat del
missatge. El més positiu seria combinar tots
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els procediments per a evitar amagar les
dones i, alhora, construir un discurs fluid. I,
sobretot, cal ser conscient que el sexisme és
a la societat, no al llenguatge, malgrat que
I'as d'aquest si que pot reflectir les mancan-
ces o les tendeéncies daquella.

D’altra banda, cal tindre en compte que les
llengiies no es limiten a ser un simple espill
que ens torna la realitat del nostre rostre,
sind que, a més, poden portar-nos a formar
una percepcié del mon determinada o que
la nostra percepcié soriente d'una determi-
nada manera.

Perque el llenguatge no és només un trans-
missor de desigualtats entre homes i dones,
sin6 que també és la clau per a fomentar
aquesta igualtat i per aquesta rao6 ha de ser
una prioritat per a les distintes administra-
cions i per a la resta de la ciutadania. O dit
d’'una altra manera, cal evitar, sempre que
siga possible, el masculi generic, fent us dels
multiples recursos de que disposa la nostra
llengua, per a aconseguir la igualtat real en
el tracte entre dones i homes.

Aixi, un llenguatge no sexista:
o Inclou i fa visibles ambdos sexes.
o Valora per igual a dones i homes.
« Dona la paraula a totes les persones.
« No ens confon amb el seu missatge.



Amb lobjectiu que el llenguatge contribu-
isca a la construccio d’un sistema de valors
socials i culturals que ajude a eradicar la
discriminacio indirecta i la transmissio6 dels
estereotips de genere, l'Ajuntament de Bur-

jassot ha fixat la utilitzacié del llenguatge

no sexista i inclusiu com un dels objectius
primordials en la confeccio dels seus plans
d’actuacid.

Aixi, usar un llenguatge inclusiu i no an-
drocentric és una condicié fonamental per
a:

o Fer una politica d’igualtat coherent i
eficac;

o Contribuir a una educacid i a una socia-
litzaci6 igualitaria i democratica;

« Treballar en la generaci6 de nous marcs
d’identificacid, coneixement, interpreta-
ci6 i expressid de la realitat que vivim;

o Elaborar ferramentes d’analisi alhora
que instruments de comunicacio;

o Construir paradigmes paritaris en tots
els camps del coneixement, la ciéncia o
lactivitat politica.




LA LLENGUA,

COM A PRODUCTE
SOCIAL,

NO SOLS

HA DE REFLECTIR
EIXA IGUALTAT,
SING
CONTRIBUIR=HI



ESTRATEGIES |
SOLUCIONS AL
SEXISME LIN-

o0 »

GUISTIC

El sexisme lingiiistic no ra-
dica en la llengua com a sis-
tema, sino que es troba en
alguns dels usos consolidats i
acceptats com a correctes per
la comunitat parlant. Pero els
usos canvien, i el que abans
es considerava en les grama-
tiques i diccionaris com a
error o biaix, esdevé norma.
Aixo0 ens porta evidentment
a la concepcio de la llen-

gua com a realitat en canvi
permanent.

Es més, cal no oblidar que
la llengua evoluciona en
cada eépoca per a respon-
dre a les necessitats de la
comunitat que la utilitza,
d’aci que en una societat
com la nostra, en la qual es
demana la igualtat entre els
sexes, la llengua, com a pro-
ducte social, no sols ha de
reflectir eixa igualtat, sind
contribuir-hi.
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Per tot aix0, és recomanable incorporar
solucions no sexistes en el llenguatge admi-
nistratiu, ja que els usos lingiiistics que ex-
clouen i discriminen les dones en el discurs
son variats i no excloents entre si.

A continuacid, sexposen exemples de I'is
sexista del llenguatge, juntament amb les
possibles opcions no sexistes. Agrupats en:

e A. Problemes morfosintactics

e B. Problemes lexicosemantics
e C. Problemes estilistics
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A.- PROBLEMES MORFOSINTACTICS

1. GENERE GRAMATICAL | SEXE

Actualment, en alguns ambits, s'utilitza la
paraula genere per a referir-se als trets cul-
turals relacionats tradicionalment amb el
sexe. No obstant aix0, des del punt de vista
lingtiistic convé aclarir la distincio entre
genere gramatical i sexe.

Tots els substantius posseeixen genere gra-
matical, i no tots els substantius al-ludeixen
a mascles o a femelles. Aixi, les paraules
taula, lampada o casa tenen genere fementi,
mentre que cel, llibre o cotxe sdn de génere
masculi, perd obviament ni les unes ni les
altres designen realitats sexuades.

Per tant, el génere pot al-ludir aspectes de la
realitat que no sempre tenen a veure amb la
diversitat sexual.

S’ha d’assenyalar que la caracteritzacié més
general del genere en la nostra llengua és

la que es basa en el punt de vista gramati-
cal. Aix0 és, en l'actualitat, la majoria dels
lingtiistes han prescindit de la referencia

a l'aspecte sexual i han utilitzat un criteri
estrictament gramatical; desta manera,
consideren que el génere és una categoria
sintactica que respon a circumstancies de
la llengua; és un fet gramatical inherent a la
paraula que classifica els noms en mascu-
lins i femenins.

\

N
El genere és, per tant, una categoria gramatical que permet classificar
els noms en masculins i femenins, i que en valencia no sempre s'as-
socia amb |a referéncia extralingdistica al sexe natural.

J
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Per a 'Académia Valenciana de la Llengua,
la qliestio queda de la segiient manera:
Per a 'Académia Valenciana de la Llengua,
la qliestio queda de la segiient manera:

«(...) les terminacions que presenten els
substantius masculins i els femenins no sén
homogenies i, fins i tot, les mateixes termi-
nacions que apareixen en un cas es retroben
en laltre. Amb tot i aixo, si que és possible
establir unes pautes generals pel que fa a les
terminacions que ajuden a determinar el
genere dels substantius. Aixi, solen ser de
genere masculi:

« a) La majoria dels substantius acabats
en consonant: foc, fred, capitol, colp,
embut.

« b) La majoria dels substantius acabats
en vocal tonica: alacra, café, pati, camio,
tabl.

o ¢) La majoria dels substantius acabats en
-e: arbre, colze, llinatge, marbre.

o d) La majoria dels substantius acabats
en altres terminacions, de freqliéncia
molt menor, com ara -o, -s, -is 0 -us:
ferro, lloro; curs, dilluns; absis, llapis;
focus, tipus.
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Draltra banda, solen ser de geénere fement:

« a) La majoria dels substantius acabats en
—a atona: bossa, étnia, finestra, porta.

 b) Els substantius formats amb el sufix
-cio: addicio, organitzacid, revolucid,
tradicio.

o ¢) La majoria dels substantius acabats en
-edat, -etat, -itat, -etud o -itud: claredat,
pietat, felicitat, inquietud, actitud.»

S’ha de remarcar que no sempre existeix
una relacio entre el génere i la desinéncia
d’'una paraula: calor, per exemple, no pre-
senta una terminacid recognoscible com a
propia del genere femeni; problema és una
paraula que acaba en -a, com la moltes de
les veus de génere fementi, i no obstant aixo,
és un substantiu masculi.

El masculi generic

En valencia, el masculi és el génere no mar-
cat i té un doble ts o valor.

1) Un valor especific:



En estos exemples té un sentit especific,
limitat semanticament en la seua referéncia
als homes.

2) Un valor generic:
o Lalumne desta assignatura ha de ser

puntual.
o El treballador ha dexigir els seus drets.

En estos casos, el masculi és extensiu a les
dones, té aplicacions tant a un sexe com a
un altre, com als dos junts.

Enfront deste doble valor del masculi en es-
panyol, el femeni només té un us, lespecific,
és a dir, que unicament pot emprar-se refe-
rit a les dones, per aix6 diem que posseeix
un sentit restrictiu.

Ac¢o afavorix la confusié de no saber amb
certesa si ens referim a hOmens exclusiva-
ment o sesta incloent també les dones.

Des del punt de vista del génere, els subs-
tantius en valencia es poden dividir en dos
grans grups: els de doble forma i els de for-
ma unica.

Substantius de Substantius de
doble forma { I ER )

xiquet/xiqueta arbre
gat/gata casa
mestre/mestra llibre

4 )
(s del masculi generic, de vegades, afavorix la confusio de no saber
amb certesa si ens referim a homens exclusivament o sesta incloent
també les dones.

\_ J
3. EL GENERE DE LES PARAULES QUE ANOMENEN ALS SERS ANIMATS | EL SEXISME LIN-
GUISTIC

29



3.1 Substantius de doble forma.

Estos substantius presenten doble termi-
nacid, una per al masculi i una altra per al
femeni.

e alumne / alumna

e amic / amiga

o llicenciat / llicenciada
e cosi / cosina

3.2 Substantius de forma unica.

En este grup trobem paraules de distint
genere:

a) De génere masculi:

o capella

o exercit

o individu

* personatge
e comité

b) De génere fement:
o tropa

o institutriu
o multitud

o« nimfa

o gent

e victima

e associacio
o criatura

e COMIssio

o persona

e amazona
o poblacio

c) De génere masculi o fement:

e artista

o intel-lectual
. jove

o periodista

e consort

o col-lega

o testimoni

e cOnjuge

o Es va comportar com a col-lega.
o No li ha agradat ser testimoni.
o Té esperit dartista.

o Es creu molt intel-lectual.

(

\

La dona queda relegada a un segon terme a causa de la funcio que
els membres de la comunitat atorguen al genere,

~N
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-

No es pot identificar a categoria gramatical de genere amb el sexe

natural; perque tots els substantius posseeixen genere gramatical,
pero no tots fan referéncia a mascles o a femelles.

N\

~N

J
Les paraules que designen éssers animats o Es la millor persona que he conegut.
en les oracions segiients tenen génere gra- o La criatura no va tindre més remei que
matical femeni, la qual cosa no impedeix acceptar-ho.
que puguen referir-se a persones dambdos o Es va defendre com una béstia.
sexes. e La victima de latracament va ser atesa
pels vianants.
4 )
. . oo / . ) / ] 7
La causa del sexisme lingiistic no es troba en la llengua, sind en I'ts
discriminatori que en fan les persones que la parlen.
\ )

4. ELS PROBLEMES DE CONCORDANCA DE GENERE

La concordanca és la correspondeéncia
formal que guarden entre si les paraules.
D’acord amb les regles generals de la con-
cordanga, els adjectius i els articles shan
dacomodar al genere i al nombre del subs-
tantiu que acompanyen.

Aixi mateix, el verb ha de concordar amb el
substantiu amb funcié6 de subjecte en nom-
bre i persona.

4.1. Els adjectius

Atenent a les normes gramaticals de la

nostra llengua, quan hem de concertar
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l'adjectiu amb substantius femenins i mas-
culins hem de recérrer al masculi generic,
o bé repetir I'adjectiu en la doble flexio,
amb les implicacions estilistiques que aixo
comporta.

o Els alumnes i les alumnes avantatjats

van rebre un diploma.
o Els meus estimats oncle, cosi i cosina.
e Joan, Pere i Maria van ser molt honestos.

Si els adjectius van precedits d'un verb co-
pulatiu, podem buscar sinonims invariables
quant al génere o anteposar a I'adjectiu un
substantiu sense marca de genere.

e Els treballadors i les treballadores desta
empresa son persones compromeses.

4.2, l'article

De vegades, l'article femeni s'uneix a subs-
tantius masculins, i indica aixi un estadi
intermedi en la creacié del terme femeni.

el client la client

el periodista la periodista

el cantant la cantant
4.3. El pronom

El pronom és la paraula que substitueix el
nom. Totes les classes de pronoms (perso-
nals, possessius, demostratius, indefinits i
relatius) tenen variacié generica en totes les
seues formes i adopten terminacions di-
ferents per a cada un dels generes, dacord
amb el genere de la paraula a que es refereix
o substitueix.

4.3.1. El/els que

Per a evitar 'abus o I'ambigiiitat que poden
generar els pronoms masculins en sentit ge-
neric, podem substituir el/els que per qui/

els que o per la/s persona/s que.

El que subscriu...

Qui subscriu...
La persona que subscriu...

El que ho sollicita...

Qui ho sollicita...
La persona que ho sol-licita ...

Els que no assistisquen...

Qui no complisca els requisits...
Les persones que no complisquen els
requisits...

Els que tinguen el carnet podran

passar...

Qui tinga el carnet podra passar...
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4.3.2.Un/s, Tot/s i Algun/s

De manera semblant els pronoms indefinits
quantitatius un/s, tot/s, algun/s també po-
den substituir-se pel generic persona o acu-

dint al desdoblament dels substantius a que
es refereixen o acompanyen.

Uns opinen d’'una forma que a mi no em
conveng.

Unes persones opinen d’'una forma que a mi no
em conveng.

Tots tenim sentiments.

Les persones tenim sentiments
Tots i totes tenim sentiments.

Algun dels presents vol intervindre?

Alguna persona de les presents desitja

intervindre?

33



B. PROBLEMES LEXICOSEMANTICS

1. ELS GENERICS

L'us abusiu del masculi genéric o el de de- a) Utilitzar la paraula home només quan fa
terminades paraules, com, per exemple, referéncia al sexe masculi.

home, pot provocar problemes en la inter-
pretacio del discurs. o Els homes que van fer el servei militar
entre 1970 i 1980, en queden exempts.
1.1. El terme home
b) Emprar per a ambdds sexes altres gene-
El terme home funciona unes vegades com rics (persona, individu, membre) o col-lec-
a generic (amb el sentit de “persona’) i altres tius (humanitat, gent).

com especific (amb el sentit d’«ésser huma

de sexe masculi»).

‘ Sadverteix als homes que vulguen licitar S’adverteix a les persones que desitgen lici- ‘

que esta obert el termini d’inscripcio. tar que esta obert el termini d’inscripcio.

c) Substituir-ho per expressions com ésser huma, genere huma, etc.

| Els estudis sobre ’home. ' Els estudis sobre Iésser huma. |

d) Emprar els desdoblaments homes i dones o dones i homes.

o Els homes i les dones que opten a la placa o Les dones i els homes que opten a la placa
hauran de presentar la documentacio en el hauran de presentar la documentacio en el
termini de 15 dies. termini de 15 dies.
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4 )
Fs convenient usar el terme home només quan ens referim exclusiva-

ment al sexe masculi. Per a englobar els dos sexes €és preferible em-
prar termes generics, col-lectius o els desdoblament homes i dones o

dones i homes.
\_ J

1.2. Us sistematic del masculi

Per a evitar I'abus del masculi és possible d) I'ds de desdoblaments

acudir a altres recursos dels quals disposa e) s de barres

la llengua. Entre ells hi ha procediments f) la introduccid d’aposicions explicatives

lexicosemantics i també morfosintactics, g) lomissio de determinants

pero aci els plantejarem com segueix: h) I'ts de determinants sense marca de
genere

a) la utilitzacié de substantius genérics o i) I'tis de la veu passiva

col-lectius j) I'ts de determinades formes personals

b) I'ts de perifrasis dels verbs

¢) la introduccio de les construccions k) I'as de les formes no personals dels verbs

metonimiques
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a) Substantius geneérics i col-lectius

En la nostra llengua hi ha un bon nombre o femeni (persona, parella, criatura, gent,
de substantius que, amb independéncia del col-lectivitat, assemblea, associacid), fan
fet que tinguen genere gramatical masculi referencia tant a homes com a dones.

(personatge, col-lectiu, grup, poble, equip)

‘ Els treballadors de lempresa. \ La plantilla de lempresa. ‘
Sexista | Nosexista

els adolescents I'adolescéncia

els joves la joventut

els xiquets la infancia

els ciutadans la ciutadania

els homes la humanitat

els descendents la descendeéncia

b) Perifrasis

Perque el masculi genéric no produisca | perifrasis del tipus personal sanitari, les
confusid, pot, de vegades, substituir-se per persones que exerceixen, etc.
Sexista___WNoseista

els catalans el poble catala

els andalusos la poblacio andalusa

els politics la classe politica

els ancians les persones majors

els professors el personal docent

els administratius el personal administratiu

els professors i alumnes la comunitat escolar

els servents el servei domestic

’home [ésser huma
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¢) Construccions metonimiques

Per a evitar el masculi genéric podem, en | carrec, professio o titulacié que es posseeix
determinades circumstancies, fer esment al i no a la persona que els desenvolupa.
sedsta ______ WNosexista

els gerents la geréncia

els directors, els caps la direccio

els secretaris la secretaria

els presidents la presidencia

els vicepresidents la vicepresidéncia

els tresorers la tresoreria

els enginyers lenginyeria

els advocats 'advocacia

els jutges la judicatura

els assessors l'assessoria

els tutors la tutoria

els llicenciats la llicenciatura

els coordinadors la coordinacié
d) Desdoblaments
La possible ambigiiitat del masculi gene- donar sistematicament prioritat al masculi
ric pot evitar-se desplegant els termes i al- sobre el femeni.

ternant-ne lordre de presentacid per a no

Els treballadors de lempresa. Els treballadors i les treballadores de
lempresa.
Les treballadores i els treballadors de

lempresa.
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e) Barres

Si en els documents hi ha problemes des-
pai, es poden utilitzar els doblets per mitja
de barres.

o Imprés per a l'interessat/ada.
e Queda obligat/ada a deixar la via publi-
ca en les condicions adequades.

f) Aposicions explicatives

Per a evitar la manca d’agilitat que generen
tant els desdoblaments com els doblets amb
barres, es pot recorrer a aposicions expli-

o Representant dels/les treballadors/es.

o El/la treballador/a es troba legitimat/ada
per a exigir les percepcions economiques
de l'ultim any.

catives que aclarisquen que el masculi esta
utilitzat de manera genérica, per tal d'impe-
dir qualsevol altra interpretacid.

Lobjectiu és proporcionar als joves una for-

macio plena.

Lobjectiu és proporcionar als joves dels dos
sexes, una formacid plena.

g) Omissio del determinant

Els substantius d'una sola terminacio per a
ambdos generes necessiten de l'article per a
diferenciar el sexe del referent, com ocorre
amb sol-licitant, compareixent, declarant,

atorgant, denunciant, cedent, contribuent,
etc.

En estos casos, quan és possible ometre l'ar-
ticle, saconsegueix englobar sense proble-
mes tant les dones com els homes.

Podran optar al concurs els professionals

amb experiéncia.

Podran optar al concurs professionals amb
experiencia.
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h) Determinants sense marca de génere

Una altra forma devitar 'abus del masculi | d’'una sola terminacio, determinants sense
consisteix a emprar, junt amb substantius marca de génere, com, per exemple, cada.

Es fara saber individualment a tots els Es fara saber individualment a cada

contribuents. contribuent.
i) Estructures amb ‘es/s’
De vegades, és possible prescindir de la o fent servir la veu passiva en algunes
referéncia directa al subjecte recorrent a la construccions.

forma es/s’ impersonal (es recomana...),

nascut en... natural de

lloc de naixement

el jutge decidira... Sera emesa decisio judicial...
lloc en queé va ser inscrit... lloc en qué es va inscriure...

j) Algunes formes personals del verb

Es pot ometre la referéncia directa al sexe singular, i en la tercera persona del singular
del subjecte i utilitzar el verb en la primera o del plural.

persona de plural, en la segona persona del

‘ Si 'usuari decideix abandonar la zona abans = Si decideix abandonar la zona abans del ‘

del moment ha estipulat, ha d’advertir-ho. moment estipulat, ha d’advertir-ho.
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k) Formes no personals del verb

Una altra manera devitar la recurrencia al
masculi generic, consisteix a emprar infini-
tius o gerundis d’interpretaci6 generica.

‘ Cal que l'usuari preste més atencio.

Cal prestar més atencio. ‘

2. ELS DUALS APARENTS | ELS VOCABLES OCUPATS

Els duals aparents sén termes que adquirei-
xen significats diferents segons el sexe a que
es referisquen, com ocorre amb:

o senyoret/senyoreta

« home public/dona publica
o individu/individua

o verdurer/verdurera

Quasi sempre resulten pejoratius per a la
dona i, per tant, en la mesura que siga pos-
sible, han devitar-se.

2.1. Senyor/senyora

Tant el masculi senyor com el fement se-
nyora compten amb l'accepcié “persona
d’un cert rang social” o “persona que posse-
eix quelcom”, perd només el femeni senyora
pot significar ‘esposa’ (senyora de Gémez),
el que provoca una dissimetria.

Per tant, recomanem usar senyora i senyor
per a fer referéncia de forma general a una
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dona i a un home, amb independeéncia del
seu estat civil.

2.2. Senyoret/senyoreta

El terme masculi senyoret es refereix a
I'amo respecte dels criats o al jove acomodat
i ocids, mentre que senyoreta €s un tracta-
ment de cortesia amb que sesmenta la dona
en determinades professions (mestres, de-
pendentes, etc.).

De nou ens trobem davant d’un tracta-
ment desigual, perque ningd empra el ter-
me senyoret per a cridar un mestre o un
dependent.

2.3. Governant/governanta

Un fenomen semblant es dona amb el dual
governant/governanta. El masculi té un
sentit més prestigios (‘home que governa’)
que el femeni (‘dona encarregada de l'admi-
nistraciéo d’'una casa o instituci®), i aixo fa
que es mantinga, de vegades, la forma go-



vernant precedida de l'article fementi la per pat amb un sentit inferior que frena la seua

a designar una cap destat. utilitzacid en els mateixos contextos en que

La solucio als duals aparents és dificil, per-

sempra el terme masculi.

que ben sovint el terme fement ja esta ocu-

~N

S’han d'evitar els duals aparents quan el terme que fa referencia a la

dona posseeix un sentit pejoratiu. En el cas que el terme designe un

carrec o professio (governant/governanta) sera I'ts el que, en la me-

sura que
volupat e

es dones ocupen els llocs que tradicionalment han desen-
s homes, impose la utilitzacio de |a forma masculina per a

ambdds sexes 0 consolide [a forma femenina amb un nou sentit (al-

caldessa).

3. LES FORMULES DE TRACTAMENT

El discurs administratiu s’ha caracteritzat sol mantindre’s en els casos de maxima re-

per locupacio de formules de tractament presentacié publica i en els documents de

i de cortesia que mostren lestil arcaitzant caracter protocol-lari. Excepte en estos ca-

deste llenguatge. sos, es recomana anteposar simplement a la
denominaci6 de locupacio o carrec la for-

Encara que la utilitzacio de tractaments no mula senyor/senyora.

és exigible en un document administratiu,

41



3.1.Nomicognom

Ocorre ben sovint que quan es tracta dun
home sempra només el cognom, mentre
que, quan es tracta d'una dona, se sol usar,
o bé el nom de pila precedit dalguna fér-

" El Sr. Peris i la Sra. Soler

| El Sr. Peris i la Sra. Anna Soler

mula de tractament (senyora o senyoreta),
o bé el nom i el cognom. El recomanable és,
no obstant aixo, donar un tracte simeétric a
ambdos sexes.

( El tractament donat als dos sexes ha de ser simetric. La dona no ha \
de presentar-se amb un paper secundari o subordinat, per tant, s’han
devitar els tractaments de senyoreta, esposa 0 senyora de, que inci-

. deixen en el seu estat de dependencia respecte a I'home. )

3.2. Férmules de tractament en masculi

En el llenguatge administratiu apareixen
amb assiduitat les formes de tractament i
cortesia formulades en masculi, sobretot en
documents oberts que poden ser emplenats
tant per homes com per dones.

No obstant aixo, si és necessari que aparega
la férmula de tractament, esta ha de presen-
tar la doble forma.

e EFn/Na
e Sr./Sra
e Dr./Dr

42

3.3. Relacio de dependéncia

Son molts els textos administratius que pre-
senten la dona fent un paper secundari o
subordinat, per exemple, quan la designen
en la relacié de dependeéncia respecte de
’home (dona de, esposa de o senyora de).



Antoni Senent considera hereua de tots els
seus béns la seua dona, Elisa Romeu.

Antoni Senent considera hereua de tots els
seus béns la seua esposa, Elisa Romeu.

Es notifica lembargament a Oscar Llobat i a
la seua esposa Empar Oliver.

Es notifica lembargament als conjuges Os-
car Llobat i Empar Oliver.
Es notifica lembargament als conjuges Em-
par Oliver i Oscar Llobat.

(

El tractament donat als dos sexes ha de ser simétric. La dona no ha

de presentar-se amb un

naper secundari o subordinat, per tant, s'han
d'evitar els tractaments de senyoreta, esposa o senyora de, que inci-
deixen en el seu estat de dependencia respecte a I'home.

~N

4. ELS TERMES PER A DESIGNAR LES PERSONES DESTINATARIES DE L'ESCRIT

El llenguatge administratiu empra quasi
sistematicament el masculi genéric per a
dirigir-se als usuaris i les usuaries dels seus
serveis, tant quan es refereix a un col-lectiu
com quan es refereix a individus concrets.

e el destinatari
o lempleat

o el sol-licitant

o el compareixent
o el declarant

o lautoritzat

o lavalat

o lavalador

o el peticionari

o el sotasignat D.
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Estes expressions suposen un ocultament facils d’aplicar en este tipus de documents

de la dona que pot corregir-se. son les perifrasis, els substantius generics o
De totes les formules de les que disposa la col-lectius, els desdoblaments i els doblets
llengua per a no amagar la dona, les més per mitja de barres.

a) Perifrasis, substantius generics o col-lectius

'interessat la persona interessada
el sol-licitant la persona sol-licitant
el deutor la persona deutora

el representant la persona representant
el demandat la part demandada

el demandant la part demandant

el creditor la part creditora

els fills/ els descendents la descendéncia
lagredit la victima

b) Desdoblaments

o Dades del propietari o la propietaria o El/la titular
o Labonat o labonada o El/l'avalador
o El/l'avalat/a
¢) Doblets o El/T'autoritzat/a
o El/la destinatari/a
o El/la sotasignant o El/lempleat/a
o El/la que subscriu o El/la propietari/a
o El/la compareixent o El/la requerit/a
o El/la declarant
o El/latorgant
o El/la cedent
o El/la denunciant
o El/la transmetent
o El/ladquirent
o El/la recurrent

e El/la sol-licitant
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<
Els documents administratius oberts han d'adrecar-se als usuaris i a

les usuaries amb formules que engloben a ambdos sexes. Les més
recomanables son els generics, els col-lectius, les perifrasis i els des-
doblaments. També es pot recrrer a les barres; pero el seu us, llevat

d'excepcions, s'ha de limitar als formularis i als impresos.

5. LES DISIMETRIAS EN EL DISCURS

A vegades, en el discurs administratiu es a) salt semantic

produeix un tractament desigual per a do- b) dissimetria en la denominacio
nes i homes, que déna lloc als fendmens c) dissimetria en l'aposicio
segiients: d) tractament heterogeni

5.1. Salt semantic

El salt semantic és un fenomen lingiiistic obstant aix0, més avant, en el mateix con-
relacionat amb la utilitzacié del masculi text, es repeteix el vocable masculi usat en
generic. De fet, Sincorre en salt seman- sentit especific, és a dir, referit a 'home
tic quan sempra un vocable masculi uti- exclusivament.

litzat, aparentment, en sentit genéric; no

Els europeus consumeixen una quantitat Els homes europeus consumeixen una
excessiva d’'alcohol, i en el cas de les dones, | quantitat excessiva d’alcohol, i en el cas de
de tabac. les dones, de tabac.
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5.2. Dissimetria en la denominacio

La denominaci6 és dissimétrica quan en
un discurs les dones sén esmentades per la

| condicid sexual, mentre que els homes ho

son per la posicié social.

Es presenten a concurs tres candidats i dos
dones.

Es presenten a concurs tres candidats i dos
candidates.
Es presenten a concurs dos candidates i tres

candidats.

5.3. Dissimetria en l'aposicio

Nombroses aposicions tenen com a nucli
el terme dona, seguit de les denominacions

que indiquen la seua posicio publica.

ncorrecte | Correcte

Les dones advocades que van assistir a la

reunio no van firmar l'acord.

Les advocades que van assistir a la reunié
no van firmar l'acord.

5.4. Tractament heterogeni

Es un costum molt habitual detectat en
documents i impresos administratius uti-
litzar el doblet amb barra en un terme i,

tot seguit, no fer-ho en un altre, que, desta
manera, pot ser interpretat com un masculi
especific.

Naixement fill/a del treballador.

Naixement fill/a del treballador/a.

Els treballadors/res no fixos que hagen
prestat ininterrompudament dos anys de
servei tenen dret a sollicitar 'ajuda de

menjador.

Els/les treballadors/res no fixos/es que ha-
gen prestat ininterrompudament dos anys
de servei tenen dret a sollicitar 'ajuda de

menjador.
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Per tal d'evitar possibles confusions, convé recordar que quan adop-
tem una solucio hem de ser sistematics al llarg de tot el text, perque
altrament podem donar lloc a ambigitats.

6. ELS OFICIS, LES PROFESSIONS | ELS CARRECS DE RESPONSABILITAT

Les ocupacions de lesfera publica han es-
tat durant segles reservades als homes, en
conseqiiencia, no ha destranyar-nos que el
lexic que les designa s’haja fixat en masculi.

Esta associacio génere-sexe ha suposat tam-
bé que, amb la incorporacié progressiva

de la dona al mdén laboral, s’hagen creat els
femenins de molts oficis o professions per
als quals només existia el masculi.

e advocat/advocada

o arbitre/arbitra

e arquitecte/arquitecta
e bomber/bombera

o llanterner/llanternera
 metge/metgessa

e notari/notaria

o jutge/jutgessa

Titols universitaris

e Diplomat/Diplomada

e Enginyer Tecnic/Enginyera Técnica

o Arquitecte Tecnic/Arquitecta Técnica
o Graduat Social Diplomat/Graduada So-
cial Diplomada

» Mestre/Mestra

o Llicenciat/Llicenciada

e Enginyer/Enginyera
 Arquitecte/Arquitecta

e Doctor/Doctora

e Doctor Enginyer/Doctora Enginyera

Titols postgraus
o Professor Especialitzat/Professora

Especialitzada
» Metge Especialista/Metgessa Especialista

47




« Farmacéutic Especialista/Farmacéutica
Especialista

o Infermer Especialista/Infermera
Especialista

De vegades, fins i tot, en incorporar-se els
homes a oficis tradicionalment femenins
s’ha sentit la necessitat de crear neologis-
mes del tipus auxiliar de vol (masculi d’hos-
tessa), o ATS (infermer) per a prestigiar o
reputar treballs realitzats durant molt de
temps exclusivament per dones.
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La modificaci6 per mitja de la veu dona o
una altra de similar també facilita la lectura
i contribueix a visualitzar les dones en fra-
ses que no porten una altra determinacio
generica (article o adjectiu) i en les quals la
professi6 o lofici es designa amb substan-
tius d’'una sola terminacio.

o Primera promocio de guardies.
o Primera promocio femenina de guardies.



C. PROBLEMES ESTILISTICS

1. LA BARRA (/)

Entre els usos del signe barra (/), hi ha el
d’indicar dues o més opcions possibles
quan sempra entre dues paraules (només/
sols, aixi mateix/aixi mateix) o entre una
paraula i un morfema (Estimat/ada amic/

ga).

3. ELS DESDOBLAMENTS

Les repeticions o desdoblaments dels
termes poden evitar 'ambigiiitat de I'us
del masculi genéric; amb tot, no se n'ha
d’abusar.

« Exposa: Que és propietari/aria, usufruc-
tuari/aria, concessionari/aria o titular
d’un dret de superficie sobre la vivenda
que és la seua residéncia habitual i dels/
les qui hi conviuen i que a continuacio
s'indica.

Es recomanable emprar alternatives com,
per exemple, els col-lectius, les perifrasis o

qualsevol altre gir que no provoque recarre-

gament i lentitud en lexpressio.

La durada del permis sera, aixi mateix, de
dénou setmanes en els suposits d'adopcio
o acolliment de xiquets o xiquetes menors,
majors de sis anys, quan aquells o aquelles

foren discapacitats o discapacitades.

La durada del permis sera, aixi mateix, de
dénou setmanes en els suposits d'adopcio o
acolliment de menors, majors de sis anys,
que patisquen discapacitat.
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4. L'ORDRE DE LES PARAULES

Sense que existisca cap rad gramatical que
ho justifique, se sol anteposar el masculi al
femeni, curiosament fins i tot en aquelles
ocasions en que per a visualitzar la dona
sopta pels desdoblaments.

No obstant aix0, és recomanable sobretot, a
causa de la pertinag associacid entre genere
i sexe, recérrer a l'alternanca per a no donar
prioritat a un genere per damunt de laltre.
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o L'interessat o la interessada haura de pa-
gar la liquidacio que calga. Homes i dones
tenen els mateixos drets davant de la llei.
o La interessada o 'interessat haura de pa-
gar la liquidacio que calga. Dones i homes
tenen els mateixos drets davant de la llei.






EL TRACTAMENT
DONAT

ALS DOS SEXES

HA DE SER SIMETRIC,
LA DONA NO KA DE
PRESENTAR-SE

AMB UN PAPER
SECUNDARI



DECALEG DE
RECOMANA-
CIONS PERA
L’US DEL LLEN-
GUATGE IN-
CLUSIU




Anomenar sempre les dones i els homes de
manera igualitaria evitant I'as del genere
gramatical masculi com a genéric perque
exclou i fa invisibles les dones.

Emprar noms col-lectius (poblacio, perso-
nal, ciutadania, etc.) i abstractes (llicencia-
tura, direccio, alcaldia, etc.).

Dirigir els documents administratius a la
ciutadania, amb féormules que anomenen
especificament les dones quan se'n coneix el
sexe.

Utilitzar les diferents alternatives que la
gramatica valenciana ens aporta, mitjangant
paraules neutres (sempre que siga possible).

Feminitzar les professions i els carrecs quan
son ocupats per dones mitjancant el mor-
fema de genere o l'article. El llenguatge no
excloent permet crear referents femenins
perque visibiliza les dones i neutralitza els
prejuis sexistes.
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Visibilizar les dones en estadistiques, infor-
mes i investigacions (desagregar dades per
sexe).

Utilitzar doblets mitjancant barres en els
formularis oberts, impresos, sol-licituds i
determinats encap¢alaments.

No utilitzar mai en cap document l'arrova
perque no és un signe lingtiistic i no es pot

llegir.

Una férmula per a reconéixer el llenguatge
sexista consisteix a invertir la frase, col-lo-
cant els homes en el lloc en qué apareixen
les dones i al revés. Si la frase ha perdut el
sentit inicial era sexista.

Canviar sempre el llenguatge que devalua,
ridiculitza, desacredita, estereotipa o exclou
la dona, per un d’igualitari, perque és com-
patible I'is de les normes gramaticals i esti-
listiques amb I'is no sexista de la llengua.






ANOMENAR
SEMPRE

LES DONES

| ELS KIOMES
DE MANERA
IGUALITARIA



DENOMINA-
CI16 INCLUSIVA
DELS LLOCS
DE TREBALL
DE LAJUNTA-
MENT




Dir en masculi Dir en femeni

Adjunt Adjunta
Administrador Administradora
Administratiu Administrativa

Agent per a la igualtat (un)

Agent per a la igualtat (una)

Alcalde / batle

Alcaldessa / batlessa

Analista (un)

Analista (una)

Animador sociocultural

Animadora sociocultural

Arquitecte Arquitecta
Arxiver Arxivera
Assessor Assessora

Auxiliar administratiu

Auxiliar administrativa

Bibliotecari Bibliotecaria
Cap (un) Cap (una)
Contractat Contractada
Coordinador Coordinadora

Delineant (un)

Delineant (una)

Director

Directora

Director general

Directora general

Educador Educadora
Encarregat Encarregada
Enginyer Enginyera
Geoleg Geologa
Informador juvenil Informadora juvenil
Inspector Inspectora
Interventor Interventora
Mestre Mestra

Metge Monitora
Monitor Netejadora
Netejador Notificadora
Notificador Notificadora
Oficial (un) Oficial (una)
Operador Operadora
Pedagog Pedagoga
Porter Portera
Professor Professora
Programador Programadora
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Psicoleg Psicologa

Responsable (un)
subalten
subdirector

Tecnic
Telefonista (un)
Titular de tresoreria (un)
Uixer
Vocal (un)




CADA LLENGUA
CONFORMA

LA REALITAT

UN DETERMINAT
SENTIT,

AIXO ES,

ENS ENSENYA

A VEURE EL MON.



GLOSSARI

Analisi per génere

Estudi de les diferencies de
condicions, necessitats, in-
dexs de participacid, accés
als recursos i desenvolupa-
ment, control d’actius, poder
de presa de decisions, etc.
Entre homes i dones degudes
als rols que tradicionalment
els han estat assignats.

Androcentrisme

Model social que situa lele-
ment masculi com a prototip
o referent a imitar. Lexperi-
encia dels homes és inter-
pretada com a universal, per
la qual cosa es menyspreen i
soculten els aprenentatges i
experiencies de les dones. La
historia i la realitat quotidi-
ana es conta des de la pers-
pectiva masculina.
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Apoderament

Procés d’accés als recursos i desenvolupa-
ment de les capacitats personals per a po-
der participar plenament en els processos
de presa de decisions i activament

a I'hora de modelar la vida propia ila de la
seua comunitat en termes economics, soci-
als i politics.

Coeducacio

Es un procés intencionat amb qué es po-
tencia el desenvolupament de xiquets i xi-
quetes partint d’'una realitat diferenciada de
dos sexes, perd procurant un desenvolupa-
ment personal i una construccio social co-
muna. Lobjectiu és propiciar una educacio
integral i global de la persona que potencie
les seues capacitats per a un desenvolupa-
ment personal lliure i ple a través de totes
les mateéries i activitats educatives, que
incidisca de forma transversal en el curri-
culum escolar.

Conciliacid de la vida personal, familiar
i laboral

Introduccié de sistemes de permis per ra-
ons familiars i de permis parental, d’atencié
als infants i a persones dedat avancgada, i
creacio d’una estructura i organitzacio de
lentorn laboral que facilite a homes i dones
la combinacié de la feina i les responsabili-
tats familiars i casolanes.
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Discriminacions directes

Tractar de forma desfavorable un grup de
persones per motius expressament prohi-
bits en lordenament juridic nacional i inter-
nacional. En el cas de la perspectiva de ge-
nere, el tracte té a veure amb la pertinenca a
un sexe.

Discriminacions indirectes

Criteris, mesures, normes i intervencions
socials o politiques formalment neutres que
son desfavorables per a un grup perque no
tenen en compte la posicié inicial desigual
de que parteix aquest col-lectiu.

Discriminacio positiva

Modalitat d’accio positiva que privilegia el
col-lectiu desfavorit. Afecta principalment
el punt darribada. Garanteix el resultat.

Enfocament de génere
(mainstreaming)

Enfocament de treball que pretén integrar,
de forma sistematica, la perspectiva de ge-
nere en els diversos ambits de la vida (so-
cial, economic i politic), tant en les esferes
publiques com en les privades. Lenfoca-
ment integrat de génere és una metodologia
d’intervencid basada en la integracio de la
perspectiva de génere en totes les esferes
de la vida, en tots els nivells d’'intervencid
i en totes les fases de programaci6 d'una
intervencio.



Estereotips de génere

Els estereotips de genere es refereixen a les
idees i creences comunament acceptades en
la societat sobre la manera com han de ser

i comportar-se homes i dones. Determinen
les expectatives socials.

Geénere

Construccio social a partir dels caracters
biologics dels homes i les dones, que fa que
assumisquen rols i obligacions diferents

en cada societat, associats al sexe. Element
constitutiu de les relacions socials basades
en les diferéncies entre sexes.

Génere gramatical

El génere gramatical de les paraules no es
correspon amb el sexe biologic. En les llen-
glies romaniques hi ha dos tipus de parau-
les segons el génere gramatical:

1.- paraules amb doble forma (amic/amiga,
xiquet/-a)

2.- paraules amb forma unica, bé de gene-
re gramatical masculi (boligraf, capella o
personatge), de génere gramatical femeni
(criatura, persona, multitud), que designen
els dos sexes biologics, i paraules de géne-
re gramatical comd (un/una cantant, un/
una agent, un/una intel-lectual) que desig-
nen l'un o laltre sexe depenent de I'iis del
determinant.

Igualtat de fet o real

Designa la situacid social, economica i poli-
tica en qué han desaparegut les desigualtats
construides entre dones i homes, i romanen
les diferencies bioldgiques i individuals en-

tre les persones.

Igualtat d’'oportunitats entre homesi
dones

Principi que es refereix a la necessitat de
garantir que dones i homes accedisquen als
recursos de forma igualitaria, compensant
el diferent punt deixida de les dones. Cons-
titueix la garantia que dones i homes pu-
guen participar en diferents esferes (econo-
mica, politica, participacio social, de presa
de decisions) i activitats (educacio, forma-
cid, ocupacid) sobre bases d’igualtat.

Llengua

Sistema de signes exclusivament lingiiistic;
codi que tenim interioritzat en la nostra
memoria; convencio social, abstraccio.

Llenguatge

Sistema de signes i mitja de comunicacid
ja siga pictoric, gestual o lingiiistic entre
daltres.

Metonimia

Trop que consisteix a designar quelcom
amb el nom d’una altra cosa prenent lefecte
per la causa o viceversa, l'autor per les seues
obres, el signe per la cosa significada, etc.
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Misoginia

Actitud rancorosa, hostil i menyspreadora
cap a les dones que fins i tot pot arribar a
ser violenta.

Norma

Pla d’abstraccio que es troba entre la llen-
gua i la parla; arreplega les regles que han
de complir-se per a I'is correcte de la llen-
gua, tant en el lexic com en lestructura
morfologica, sintactica o fonetica. També
és el conjunt de construccions lingtiistiques
sancionades per I'ts.

Organismes per a la igualtat

Sén entitats que promouen politiques
d’igualtat doportunitats entre dones i ho-
mes. La seua finalitat és promoure i garan-
tir condicions que facen possible la igualtat
real de les dones en tots els ambits de la so-
cietat. Per a aconseguir una major i millor
vertebracio de les actuacions, hi ha entitats
que posen en marxa i desenvolupen aques-
tes politiques, com els diferents instituts de
la dona.

Patriarcal

Una societat o cultura patriarcal és aquella

en que es reconeix que l'autoritat i el poder
correspon al patriarca i es transmet de bar6
a baro. Ha suposat la manera de mostrar la
posicié social diferent d’homes i dones i ha
evidenciat el “poder” del sexe masculi (pa-

trimoni, patria potestat...) i la subordinacio
del femeni.
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Perifrasi

Circumlocucié; figura que consisteix a ex-
pressar una cosa per mitja de moltes pa-
raules quan s’hauria pogut dir amb menys
o amb una de sola, pero no tan bellament,
energica o habil.

Politiques d’igualtat d’'oportunitats
Son la instrumentalitzaci6 de la igualtat
doportunitats, les intervencions a partir
de les quals aquest principi es porta a la
practica.

Principi d’igualtat d'oportunitats
Necessitat destablir mesures dirigides a
tractar de manera més favorable els col-lec-
tius que encara suporten diferents tipus de
discriminacio. Prendre la decisio: igualtat
doportunitats, principi, politiques.

Salt semantic

Es produeix quan aparentment s'usa un
masculi generic i després passa que era un
masculi especific. Ex.: Els empleats de lem-
presa poden viatjar amb les seues esposes.
Aci, per tant, empleats es refereix a barons.

Sensibilitat pel que fa al génere
Consideracié de les diferents situacions i
necessitats de les dones i els homes, a tra-
vés d'un procés de presa de decisions a fi
de promoure la consecuci6 de la igualtat de
genere.



Sexisme

Mecanisme pel qual es concedeixen privi-
legis o es practica discriminacid contra una
persona per rad del seu sexe, cosa que im-
pedeix el desenvolupament de tot el poten-
cial huma que posseeix.

Sexe

Condicio organica, biologicament identifi-
cable, que diferencia els éssers animats en
femelles i mascles.

Violéncia contra les dones
Es tot acte de violéncia basat en la pertinen-

¢a al sexe femeni que puga ocasionar o oca-
sione patiment fisic, psicologic o sexual a
les dones, i també I'amenaca de tals actes, la
coaccio o la privacié arbitraria de llibertat,
tant en lespai privat com en el public (Naci-
ons Unides, 1993). Aquest tipus de violen-
cia afecta totes les classes socials i totes les
cultures i nacionalitats, i sha donat en tots
els temps.




EL SEXISME

NO ESTA

LA LLENGUA
S1 MATEIXA
SING

L'Us

QUE FEM
D’ELLA
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