ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL PLENO N° 2016000007,
CELEBRADA EL DIA 3 DE JUNIO DE 2016

Asistentes:
Sr. Alcalde-Presidente:
D. Rafael GARCIA GARCIA

Sres./Sras. Concejales/as:

Dia. Olga CAMPS CONTRERAS

D. José RUIZ CERVERA

Dfa. Estefania BALLESTEROS MARTINEZ
D. Manuel PEREZ MENERO

Dia. Maria Carmen HORTELANO GOMEZ
D. Manuel LOZANO RELANO

Dna. Laura ESPINOSA PEREZ

Dna. Sonia CASAUS LARA

D. Antonio José MIR BALLESTER

Dfa. Maria José BARTUAL MARTINEZ
D. Vicente VALERO HERNANDEZ

D. Emili ALTUR | MENA

Diia. Lluna ARIAS CORTINA

D. Roc Lluis SENENT SANCHEZ
Diia. Maria VIU RODRIGUEZ

Dfa. Tatiana SANCHIS ROMEU
D. David SANCHEZ PEREZ

D. José Alberto LOPEZ CAMARILLAS
Dia. Alicia MORENO MARTINEZ

D. Adrian JUSTE AGULLO

Sra. Secretaria: _

D2. Carmen Maria ESPANA GREGORI

No asisten:

Concejala Laura Espinosa Pérez, excusa su asistencia.
Concejala Liuna Arias Cortina, excusa su asistencia.

Interventora M. Dolores MIRALLES RICOS, excusa su asistencia.

Comienzo: 09:00 horas
Finalizacion: 09:18 horas

Lugar: Salén de sesiones

DESARROLLO DE LA SESION
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En la ciudad de Burjassot en la fecha y a la hora indicada, se retinen en la Sala de reuniones de este
Ayuntamiento los/as Concejales/as antes mencionados, bajo la presidencia del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, para celebrar la sesion EXTRAORDINARIA Y URGENTE del Pleno, en primera convocatoria.
Actua como Secretario el que lo es de la Corporacion.

Comprobada la asistencia de miembros suficientes para constituirse validamente el Pleno, el Alcalde declara
abierta la sesion y entra seguidamente a tratar los asuntos que componen el orden del dia.

ASUNTOS TRATADOS
SECRETARIA
1. SECRETARIA- APROBACION DE LA URGENCIA. Expediente: 000001/2016-00

Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que quiere criticar la urgencia de esta sesién porque no
entiende el motivo ni la hora de esta convocatoria, ya que la gente no ha tenido tiempo de venir y no ha
podido ser una sesién publica. Considera que esta cuestion se podia haber llevado al pleno ordinario ya que
los grupos municipales no tienen ninguna informacion.

Por el grupo Compromis, D. Emili Altur manifiesta con respecto a la urgencia que en estos momentos hay
una faita de mandos porque estan todos de baja médica y no habia previsto un sistema de sustitucion interna.
Que al ponerse en contacto con el IVASP, fueron aportadas las Bases, y un dia después del pleno ordinario
se negociaron en la Mesa de Negociacién de los trabajadores, donde consté su voto favorable. Que por ese
motivo se ha producido la urgencia y en cuanto a la hora, ha habido quien tenia compromisos después de las
nueve y por deferencia se ha adelantado.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por doce votos a favor (7 PSOE, 3 Compromis, y 2 EUPV) y
diez votos en contra (4 PP), ACUERDA, tres votos en contra (2 C’s y 1 Totes) y cuatro abstenciones (4 PP),
aprobar la urgencia de la sesion extraordinaria y urgente”

GOBERNACION

2. GOBERNACION- BASES PARA LA CONST]TUCION DE UNA BOLSA PARA OCUPAR PUESTOS DE
TRABAJO DE INSPECTORES DE LA POLICIA LOCAL, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR EL
SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO. Expediente: 000118/2016-01.02.02

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

" En los ultimos afios, el Ayuntamiento de Burjassot, igual que muchos otros, ha visto como el nimero de

funcionarios de carrera del colectivo de la Policia Local ha mermado como consecuencia de las restricciones
sobre la celebracion de procesos selectivos para cubrir puestos vacantes.

2 los 3 puestos de Inspector, escala técnica, grupo A2 estan vacantes. Para cubrir estas vacantes en los
mandos y aportar una supervisién y gestion de los 43 Agentes y 8 Oficiales, es indispensable contar con
suficientes puestos en este rango en la jerarquia.

Esta circunstancia se le complicado mas debido a la baja por incapacidad temporal del titular del tnico
puesto de Intendente, baja que esta prevista que durara unos meses, lo que hace urgente cubrir con un
procedimiento provisional estos puestos de Inspector a través de un proceso rapido, &gil, eficaz y
transparente con plazos cortos.
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Debido a la limitacién legal de realizar a corto plazo un proceso selectivo para cubrir de una forma definitiva
estos puestos, seria posible realizar un proceso de mejora de empleo como medida provisional hasta que se
pueda convocar la correspondiente proceso selectivo.

Visto que la mejora de empleo es un sistema de provisidn de puestos de trabajo de caracter temporal. Este
procedimiento es aplicable Unicamente a los funcionarios de carrera segun dispone el articulo 107 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la Funcién Publica Valenciana (en adelante, LOGFPV), de
forma que se accede desde un determinado nivel al inmediatamente superior, siempre que se cumpla con el
requisito de la titulacion y se superen las oportunas pruebas y el correspondiente concurso.

Asi el articulo 107 de la LOGFPV, regula el nombramiento provisional por mejora de empleo, en los
siguientes términos:

1. El personal funcionario de carrera que relna los requisitos de titulacion, podra desempefiar, en los
casos previstos en el articulo 16, apartado 2, de la presente ley, un puesto de trabajo no ocupado
adscrito a un cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala de distinta clasificacion profesional
al de pertenencia mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.

Segln el articulo 16.2, las circunstancias que pueden dar lugar a nhombramiento de funcionarios
interinos, son las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal
funcionario de carrera.

b) La sustitucién transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracién determinada, cuyo plazo
maximo debera hacerse constar expresamente en el nombramiento, y que respondan a necesidades
no permanentes de la administracion.

d) El exceso o acumulacién de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, por un plazo
maximo de seis meses dentro de un periodo de doce.

2. Los nombramientos por mejora de empleo se efectuaran en puestos de trabajo correspondientes a la
categoria de entrada en el cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala correspondiente, con las
excepciones que reglamentariamente se determinen con el fin de garantizar la adecuada prestacién del
servicio publico.

3. A la funcionaria o funcionario que sea nombrado provisionalmente por mejora de empleo se le reservara,
durante el tiempo de desempefio temporal, el puesto de trabajo del que, en su caso, fuera titular,
considerandosele como de servicio activo en el cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala al que
pertenece.

4. Este personal percibiré el sueldo asignado al grupo o subgrupo de clasificacion profesional del cuerpo o
escala en el que haya sido nombrado, asi como las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de
trabajo que pase a desempefar y, en su caso, las previstas los apartados ¢ y d del articulo 76 (relativos al
complemento de actividad profesional o productividad y las gratificaciones). Asimismo, continuara percibiendo
los trienios y las retribuciones complementarias vinculadas a la carrera profesional que tuviera reconocidas en
el momento del nombramiento.

5. El ejercicio de funciones por el procedimiento de mejora de empleo no supondréd consolidacion de
derecho alguno de caracter retributivo o en la promocion profesional, excepto los referentes al
perfeccionamiento de trienios en el grupo o subgrupo de clasificacion profesional del cuerpo o escala en el
que haya sido nombrado.

6. Reglamentariamente, se regulard el procedimiento y resto de requisitos para efectuar dichos
nombramientos que respetara los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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7. El cese del personal en mejora de empleo se producira en los supuestos establecidos en el articulo 16,
apartado 9, de la presente ley.

Segun el articulo 16.9, el cese de los funcionarios interinos se produce por:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

b) Por la provisién del puesto correspondiente por funcionaria o funcionario de carrera.

c) Por la amortizacidn del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacion de los puestos de trabajo.

e) Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de esta ley.

Visto el informe de la Técnico de Recursos Humanos de 30 de mayo de 2016, y entendiendo que lo
anteriormente expuesto sirve de justificacion para la reduccion de plazos indicados en las siguientes bases, y
habiéndose tratado este asunto en la Mesa General de Negociaciones de fecha 1 de junio de 20186.

Este Concejal Delegado eleva al Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa de Gobernacién,
la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Aprobar las siguientes bases para la constitucion de una bolsa para ocupar puestos de trabajo de
inspectores de la policia local, de administracion especial, por el sistema de mejora de empleo:

PRIMERA.- OBJETO :

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la formacién de una bolsa de empleo temporal
de los puestos de INSPECTOR DE POLICIA LOCAL de Burjassot por el sistema de mejora de empleo, para
su provision temporal, estando clasificados en el Subgrupo A2, complemento de destino 23, complemento
especifico 701,73 euros/mes, en los supuestos de vacantes, sustitucion y contingencias que afecten al
personal con reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal por causas legalmente
establecidas.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccidén consistird en un concurso de méritos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de! Ayuntamiento de Burjassot, pertenecer a la Escala de Administracion
Especial, (Subescala de Servicios Especiales, clase: Policia Local y auxiliares, subgrupo C1, Oficiales de
Policia Local de Burjassot).

b) Estar en posesion del titulo de diplomatura o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria, ademas de sus circunstancias personales, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Burjassot (Plaza Emilio Castelar,1), o en la forma
prevista en el arto 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

La persona interesada adjuntara a la solicitud su curriculum de formacion y experiencia profesional, asi como
los documentos que acrediten los requisitos exigidos y los méritos alegados, salvo que ya consten
acreditados e inscritos en el Registro de personal del Ayuntamiento y asi lo manifieste en la propia solicitud;
en cuyo caso sélo bastara alegarlos
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QUINTA.-ADMISION DE LOS CANDIDATOS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde, aprobard mediante resolucién la lista de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web www.burjassot.es concediendo un plazo de 2 dias habiles para interponer reclamaciones. Si las
hubiere, seran aceptadas o revisadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva. En caso de no
presentarse reclamaciones, la Resolucidn se elevara automaticamente a definitiva. En dicha resolucién,
también se determinara la composicién del Tribunal calificador, lugar, fecha y hora de inicio de la fase de
concurso.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal estara compuesto de los siguientes miembros titulares y suplentes:

Presidente: la Técnico de Recursos Humanos

Vocales: tres funcionarios designados por la Direccion General de la Generalitat Valenciana
competente en materia de Policia Local.
El Técnico Superior de Traduccién y Dinamizacién Lingiistica de Valenciano del
Ayuntamiento de Burjassot

Secretario: la de la Corporacién, con voz pero sin voto

Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en
la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion debera atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 51.d) de la Ley Orgénica 3/2007 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo se velara por la profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. Asimismo estara facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién del proceso, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en el
mismo en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, éstos se abstendran de intervenir; del mismo modo los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 29 de la citada ley.

SEPTIMA.- PRUEBA PRACTICA

Consistira en la realizacion de una prueba practica, con una duracién minimo de 1 hora, que fijara el tribunal
antes de la realizacidn del ejercicio, que versara sobre planificacién, redaccion, desarrollo y exposicion escrita
de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del puesto de Inspector. Se
valorara el desarrollo y exposicion de cuantas actuaciones y medidas policiales deben adoptarse en materia
de distribucion de personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial y actuaciones complementarias, y
otras que sean necesarias para la realizacién del supuesto.

Se podran acompaiiar o fijar sobre plano, que aporte el tribunal y cuantos datos graficos y representativos de
las actuaciones policiales, o de distribuciéon de medios, sirvan para su mejor resolucion.

El resultado de dicha prueba serd de APTO / NO APTO.
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Sélo se valoraran los méritos alegados de aquellos interesados que hayan resultado APTOS.

OCTAVA.- BAREMO DE MERITOS

Para establecer el orden de prelacién de quienes soliciten formar parte de una bolsa de mejora de empleo, se
atendera a la puntuacion obtenida por la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados, con
arreglo al siguiente baremo:

1.1 Por la formacion, hasta un maximo de 11 puntos, seg(n los siguientes apartados:

1.1.1 Titulacién académica. Siendo valoradas tnicamente una titulacién académica de superior nivel al
exigido para el desempefio del puesto de trabajo a proveer, con exclusién del que sea necesario para el
acceso al puesto.

Las titulaciones que estén intimamente relacionadas con el puesto se valoraran con 2 puntos, y el resto de
titulaciones con 1 punto. Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas en el
mismo aquellas ofras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior.

1.1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de formacion y perfeccionamiento, de los que los
interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u
organismo oficial de formacién de empleados publicos, con duracion igual o superior a quince horas, se
valoraran hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente escala:

« De 100 o mas horas 2 puntos

» De 75 o menos de 100 horas 1 '5 puntos
» De 50 a menos de 75 horas 1 punto

* De 25 a menos de 50 horas 0’5 puntos

» De 15 a menos de 25 horas 0'2 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios. Tampoco se
puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando éstos
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con
procesos de especializacion y de seleccién de empleados publicos, de promocién interna, de planes de
empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

1.1.3 Valenciano. El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 3 puntos, previa
acreditacion de estar en posesién del certificado expedido u homologado por al Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

» Conocimiento oral: 0'75 puntos
» Grado elemental: 1 punto

« Grado medio: 2 puntos

« Grado Superior: 3 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea, siempre que no
constituya requisito del puesto a proveer.

1.1.4 Idiomas de otros paises de la Unién Europea. Se valorara con 02 puntos cada curso completo de un
idioma de otro pais de la Unién Europea, o su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12 créditos,
correspondientes a titulo expedido por una universidad o escuela oficial de idiomas, publicas o legalmente
reconocidas para impartir estudios con validez oficial. Hasta un maximo de 1 punto.

1.2 Por servicios prestados en cualquier Administracion pablica, hasta un maximo de 20 puntos,
conforme a los siguientes apartados:
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1.2.1 A razdn de 0'07 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en puestos funcionariales en
el mismo servicio o departamento del Ayuntamiento de Burjassot, en grupo inmediatamente inferior, igual o
superior categoria.

1.2.2. A razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios efectivos en el ambito del Ayuntamiento de
Burjassot en puestos funcionariales no valorados en el apartado anterior, en grupo inmediatamente inferior,
igual o superior categoria.

1.2.3. A razén de 0,035 puntos por mes completo de servicios efectivos, en el ambito de cualquier
administracién publica o de sus organismos auténomos con personalidad juridica propia vinculados o
dependientes de ésta, hasta un maximo de 2 puntos.

2. A los exclusivos efectos de aplicacion del presente baremo, los puestos de trabajo cuya naturaleza juridica
haya variado, asi como los empleados publicos que hayan superado el proceso de adaptacion de la
naturaleza de su relacién juridica con la administracién a la de los puestos ocupados, se considerara que
siempre han tenido la misma naturaleza juridica que en el momento de producirse el nombramiento o
contrato por mejora de empleo.

NOVENA.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal calificador de la bolsa de empleo temporal, examinara las solicitudes que se hayan presentado,
comprobard. si los requisitos exigidos y méritos alegados han sido justificados debidamente, y por dltimo
atribuira la puntuacién que a cada solicitante corresponda, con arreglo al baremo de méritos.

El Tribunal calificador dictara resoluciéon aprobando provisionalmente la lista de la bolsa, expresando la
puntuacién total, y concediendo un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su publicacion
en el Tablén de Edictos o pagina web del Ayuntamiento para que los interesados puedan alegar lo que
estimen conveniente a su derecho y, en su caso, subsanar o completar su solicitud o documentacion,
aportando las pruebas pertinentes. En caso de exclusion, ésta sera motivada.

Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, el Tribunal calificador formulara propuesta a la Alcaldia,
que dictara resolucidn que se publicara en el Tablon de Edictos o pagina web.

DECIMA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIA
El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases y en lo no previsto en las mismas, en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat valenciana, de ordenacién y Gestién de la Funcion

. publica Valenciana.

- Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte de

aplicacion.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un
mes desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien directamente recurso contencioso-administrativo
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede del érgano que
dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

DUODECIMA.- CADUCIDAD
Las bolsas de trabajo que se creen al amparo de la presente convocatoria, tendran una validez de un afio,
una vez transcurrido este plazo, se procedera a la constituciéon de nuevas bolsas.

Segundo.- Publiquese Anuncio de este acuerdo en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal”
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Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que en la misma linea que lo expuesto anteriormente, quiere
preguntar por los motivos por los que se hace este pleno. Que hay dos plazas vacantes y una persona de
baja, no las tres personas de baja como ha comentado el companiero de COMPROMIS. Que ademas, el
Intendente ha sufrido un cambio en sus funciones y hay cosas que no ven claras como que UGT se levantara
de la Mesa de Negociacion y no votara. Que en relacion a las bases, por legalidad o no, no se esta aplicando
la mocién que se aprobé sobre la transparencia de los 6rganos de seleccion. Que se abstendran en la
votacion porque consideran que en general esta bien y que se tiene que hacer, ademas es temporal y ha
habido alguna propuesta de mejora que va en la linea que su grupo defiende.

Por el grupo C’s, Doiia Tatiana Sanchis repite las palabras que dijo hacer tres dias el Concejal de
Seguridad y Accion Ciudadana, en este mismo salén en la sesidn del Pleno ordinario del mes de mayo y en la
Comisién Informativa, respondiendo a la pregunta sobre que era lo que estaba sucediendo en la Policia
Local: “gue yo sepa no esta ocurriendo nada, fa policia esta dando los servicios que tiene que dar’. Que
ahora se convoca este Pleno para aprobar las Bases para la constitucion de una Bolsa para ocupar puestos
de Inspectores y esto denota que algo si que pasa. Que por ello insisten en preguntar ¢ qué esta pasando? ¢,
a que viene esta urgencia, cuando en el pleno ordinario se dijo que no ocurria nada? Que ante esta situacién
su posicionamiento sera oponerse hasta que se aclare todo. Que habia tres inspectores en la plantilla y
ahora, de repente, solo hay uno ;desde cuando se ha producido la desaparicion de estos inspectores? ;tiene
algo que ver con el escrito del Intendente Principal en el que denuncia que se estaban cometiendo presuntas
irregularidades con los ascensos del personal en comisién de servicios?, pues parece que si que hay alguna
relacion. Que parece también relacionado con dicho escrito el que se haya apartado de las dependencias de
la Policia Local y se le hayan quitado competencias, a su entender de forma irregular, al Intendente Principal
y le gustaria que se aclarase esta situacién porque a la vista de los acontecimientos y a la vista de la urgencia
del Pleno la cosa no huele muy bien.

Por el grupo Compromis, D. Emili Altur manifiesta al companero de TOTES que esta selecciéon no
incumple la mocidén que se aprobé en el Pleno. Que se ha pedido al IVASP que aporte candidatos para ser
miembros del Tribunal, lo que ocurre es que ya hay tres miembros de personal del Ayuntamiento, la
Secretaria, la Técnico de Recursos Humanos y el Técnico de Promocié del Valencia, de los dos o tres
miembros que remita el Instituto, ya se escogera en la correspondiente Mesa de Gobernacién. Con respecto
a UGT, se levantaron de la reunién porque consideraron que este tema no era prioritario, habian pedido tratar
en la Mesa de Negociacion otros temas, se inform6 que se tratarian en otra reunién que se efectuaria el lunes
dia 16, no les interesé, se levantaron y se fueron.

Por el grupo PSOE, D. Manuel Pérez manifiesta a la portavoz de CIUDADANOS, que o dijo y lo seguira
diciendo: “que yo sepa a fecha de hoy no hay ningtin problema en Ila Policia Local de Burjassot”, “que yo sepa
se estan cubriendo todos los servicios, incluidas las procesiones”, al contrario se estd engrandeciendo el
tema de la Policia. Que si es o no ilegal lo que el Intendente Principal dijo, el IVASP lo dird, pero ante la duda
lo que hay que hacer es solucionar un problema que si existe, que no hay mandos intermedios porque el
Intendente y un Inspector estan de baja.

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que no sabe lo que duraran las bajas pero la propuesta
original era de dos afios y medio de Bolsa de Trabajo y luego se cambid a un afio, y es extrafio que esto se
haga por una bhaja cuando se entiende que es temporal porque después se hard ofra convocatoria de
promocién interna para cubrir las plazas. Que un poco en la linea de la compafiera de CIUDADANOS, cree
que falta informacién y considera que se deberia explicar lo que esta pasando.

Por el grupo C’s, Doiia Tatiana Sanchis insiste y manifiesta lo extrafio que es el hecho que este pleno sea
extraordinario y urgente cuando hace dos dias que hubo uno ordinario en el que, segun palabras del concejal,
“no pasa nada y todo esta bien en la Policia”. Que antes del dia 30 de mayo, fecha del informe técnico sobre
estas Bases, ya se sabia que algo estaba pasando porque de lo contrario no se habria redactado, por lo tanto
ni los concejales de las areas de Gobernacion y Seguridad y Accidn Ciudadana ni el Alcalde dijeron en el
pleno todo lo que se sabia. Que han desaparecido dos Inspectores de la plantilia pero sigue habiendo un
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Inspector mas, un Intendente que esta de baja, una baja que era previsible por una operacién y un Intendente
Principal, justo el minimo que establece tanto el articulo 8 del Decreto 19/2003 de 4 de marzo del Conseli,
Norma Marco sobre Estructura de los Cuerpos de Policia de la Comunidad, como el articulo 20 del
Reglamente de la Policia Local de Burjassot. Si entonces se tiene el personal necesario que establece la ley y
el concejal ha repetido en este pleno que la Policia esta dando los servicios que tiene que dar ¢ por qué la
urgencia del pleno extraordinario? ¢ por qué no se negocian tranquilamente las Bases de mejora de empleo y
se llevan al proximo pleno ordinario sin que se tengan que levantar de la Mesa los sindicatos? ¢por qué se
tiene tanta prisa por nombrar un nuevo mando en la Policia? ¢por qué el Intendente Principal ya no va a
ejercer como tal, pese a las palabras del concejal de hace dos dias en el pleno? Que lo que se desprende del
decreto de Alcaldia por el que se intensifican las funciones del Intendente Principal, o mejor dicho, se le
aparta de las dependencias de la Policia y se le quitan competencias, es algo que a su parecer es irregular,
segun la Norma Marco y el articulo 19 de la ley 6/1999 de la Generalitat de Policias Locales y Coordinacién
donde se establece cuales son las funciones del titular de la Policia y quién puede ostentar esta jefatura, pues
textualmente dice que el jefe inmediato y operativo serd el funcionario de la méxima categoria existente en la
plantilla de la Policia Local y por lo tanto el Alcalde no lo és.

Interviene el Alcalde para increpar a la representante del grupo CIUDADANOS a que su .intervencion se cifia
al punto que se esta tratando.

Sigue su intervencién la portavoz de CIUDADANOS para manifestar que quiere explicar ia motivacion de su
voto. Que en decreto del pasado 3 de abril se dice que las funciones relativas a designar el personal de las
unidades sera ejercida por el Alcalde, funciones que segun la ley, en todo caso, siempre ostentara el jefe
operativo. Que en definitiva y mientras no se den las explicaciones oportunas, su voto seré negativo.

Por el grupo PP, Doiia Sonia Casaus manifiesta que su grupo desde 2007 esta reivindicando a través de
mociones que la plantilla de la Policia es insuficiente. Que la plantilla a fecha de hoy sigue en general
teniendo deficiencias, y como ejemplo, casi 20 puestos de la plantilla estan sin consolidar, es decir es cierto
que la plantilla de la Policia Local necesita mejorar y en todos los puestos, no solo los mandos intermedios.
Que en relacidn a los inspectores hay aprobados tres puestos en el presupuesto, en 2010 se consolidé uno y
faltan dos puestos a consolidar y por supuesto el PP apuesta por la consolidacion del empleo. Que hay
problemas con el Intendente Principal, que se preguntaron en el Pieno, pero considera que ese tema se debe
debatir y trabajar en otro foro porque aqui lo que hay que hacer es aprobar que se consolide una plaza de
inspector. Que su grupo se va a abstener porque aunque entienden que el procedimiento es correcto, porque
no se va a hacer a través de comisiones de servicio, no estan de acuerdo en la forma de seleccionar a los
miembros del tribunal, porque no se ha contado con la Corporacién para decidir, en una Comision de
Gobernacion, qué funcionarios de este Ayuntamiento deberian pertenecer al mismo.

Por el grupo Compromis, D. Emili Altur manifiesta que las bajas médicas se producen cuando se producen
porque no son voluntarias. La Bolsa de Trabajo se redujo a peticién de CCOO porque consideraban que dos
afios y medio era mucho tiempo. Que evidentemente se esta por la labor de la consolidacion de los puestos
de trabajo y ojald se puedan cubrir todos los puestos de la Policia, pero no se le ocurre que otro organismo
mas especializado que el IVASP pueda aportar personas para valorar una promocién interna.

Por el grupo PSOE, D. Manuel Pérez manifiesta a la compaiiera de CIUDADANOS que deberia mirar el
articulo 21 de la ley 7/1985 y asi sabra que el jefe de la Policia es el Sr. Alcalde y el cuerpo de la Policia es el
Intendente Principal.

El Alcalde manifiesta, con respecto al tribunal, que al tratarse de cubrir puestos que son muy especializados,
la seleccion de los miembros es de una cualificacion que no se tiene en este Ayuntamiento. Que hay quien ve
cosas donde no las hay, el Intendente Principal hizo un informe advirtiendo que, algo que se habia hecho con
normalidad en el Ayuntamiento como era el que una persona de escala inferior pudiese ocupar una plaza
superior, ahora no podia hacerse porque el IVASP asi lo habia comunicado. Que entonces se paralizé un
decreto por el que se iba a cubrir una plaza de inspectora y a partir de ese momento el Ayuntamiento se
queda sin mandos intermedios. Que el IVASP informa de un procedimiento interno de caracter temporal para
cubrir esas vacantes y eso es lo que se hace. Que ha habido una absoluta transparencia y cualquier persona
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entenderia que no se puede esperar 30 dias sin mandos intermedios en la Policia Local porque no es
conveniente.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno, por diez votos a favor (7 PSOE 3 Compromis), dos votos en
contra (2 C's) y siete abstenciones (4 PP, 2 C's y 1 Totes), ACUERDA aprobar en sus propios términos la
propuesta anteriormente transcrita que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de Gobernacion de 3
de junio de 2016.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el Presidente levanta la sesion, de la cual, como Secretario certifico y
firmo junto con el Sr. Alcalde.

LA SECRETARIA
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