ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO N° 2017000002, CELEBRADA EL DIA
31 DE ENERO DE 2017

Asistentes:
Sr. Alcalde-Presidente:
D. Rafael GARCIA GARCIA

Sres./Sras. Concejales/as:

Diia. Oiga CAMPS CONTRERAS

D. José RUIZ CERVERA

Diia. Estefania BALLESTERQS MARTINEZ
D. Manuel PEREZ MENERO

Dia. Maria Carmen HORTELANO GOMEZ
D. Manuel LOZANO RELANO

DdAa. Laura ESPINOSA PEREZ

Dfia. Sonia CASAUS LARA

D. Antonio José MIR BALLESTER

Dfia. Maria José BARTUAL MARTINEZ
D. Vicente VALERO HERNANDEZ

D. Emili ALTUR | MENA

Diia. Lluna ARIAS CORTINA

D. Roc Lluis SENENT SANCHEZ
Dia. Maria VIU RODRIGUEZ

Dia. Tatiana SANCHIS ROMEU
D. David SANCHEZ PEREZ

D. José Alberto LOPEZ CAMARILLAS
Diia. Alicia MORENO MARTINEZ

D. Adrian JUSTE AGULLO
Sr. Secretario:
José Rafael ARREBOLA SANZ

Sra. Interventora:
D2. M. Dolores MIRALLES RICOS

Comienzo: 20:03 horas
Finalizacion: 23:48 horas

Lugar: Salén de sesiones

DESARROLLO DE LA SESION

En la ciudad de Burjassot en la fecha y a la hora indicada, se retinen en la Sala de reuniones de este
Ayuntamiento los/as Concejales/as antes mencionados, bajo la presidencia del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, para celebrar la sesion ORDINARIA del Pleno, en primera convocatoria. Actlia como
Secretario el que lo es de la Corporacion. .
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Comprobada la asistencia de miembros suficientes para constituirse validamente el Pleno, el Alcalde declara
abierta la sesion y entra seguidamente a tratar los asuntos que componen el orden del dia.

ASUNTOS TRATADOS
SECRETARIA
1. SECRETARIA- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESIONES
ANTERIORES N° 9, 14, 15, 16, 17 Y 19 DE FECHAS 4 DE JULIO, 27 DE SEPTIEMBRE, 25 DE OCTUBRE, 29
DE NOVIEMBRE, 12 DE DICIEMBRE Y 20 DE DICIEMBRE DE 2016 RESPECTIVAMENTE.. Expediente:
000001/2017-00

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Respecto al acta de la sesién nimero 14 de 27 de septiembre de 2016, la concejala Tatiana SANCHIS «
ROMEU (C’s) manifestd que en la pagina 64 en la primera intervencion de Adrian JUSTE AGULLO (Totes):

Dénde dice:

... esta totalmente en contra y no la votaré a favor.
Debe decir:

...esta totalmente en contra de desestimar la mocion.

No se produjeron mas intervenciones por lo que el Pleno por veintiin votos a favor (8 PSOE, 4 PP, 4
Compromis, 2 C's, 2 EUPV y 1 Totes), es decir, por unanimidad ACUERDA, aprobar las actas de las
sesiones anteriores n® 9, 14, 15, 16, 17 y 19 de fechas 4 de julio, 27 de septiembre, 25 de octubre, 29 de
noviembre, 12 de diciembre y 20 de diciembre de 2016 respectivamente, con la rectificacién antes sefialada,
tal como ha sido redactada por Secretari”

2, SECRETARIA- CORRESPONDENCIA Y PUBLICACIONES LEGALES. Expediente: 000002/2017-00

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacién se transcribe:
" Por el Secretario se da cuenta de la siguiente correspondencia y publicaciones:

e Real Decreto-ley 1/2017, de 20 de enero, de medidas urgentes de proteccién de consumidores en &
materia de cldusulas suelo.

Por lo que los miembros del Pleno quedan enterados”

3. SECRETARIA- CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA-
PRESIDENCIA Y DE LOS DELEGADOS DE AREA Y DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL. Expediente: 000003/2017-00

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

" De acuerdo con lo dispuesto en el articulo. 42 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, se da cuenta de las resoluciones dictadas por la Alcaldia y por los
Concejales Delegados de Areas en materia de su competencia desde el niimero 3246 de fecha 13/12/2016 al
64 del 14/01/2017 ambos inclusive y los acuerdos de la Junta de Gobierno Local n°® 40, 41, 42, 43, 44 y 45 de
2,12, 19, 28 y 29 de diciembre de 2016 respectivamente, a los efectos de control y fiscalizacion de los
6rganos de gobierno municipal por el Pleno, competencia atribuida por el art. 22.a) y 46.2.e) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 104 del ROF”

Por lo que los miembros del Pleno quedan enterados.
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BIENESTAR SOCIAL

4. BIENESTAR SOCIAL- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR SOBRE
LA AMPLIACION DEL HORARIO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL EN EPOCAS DE EXAMENES.
Expediente: 000002/2017-02

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

" Sonia Casaus Lara, portavoz del grupo municipal del Partido Popular, al amparo del articulo 97 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; presenta para
su debate, y en su caso, aprobacién por el Pleno de la Corporacién de la siguiente:

MOCION SOBRE LA AMPLIACION DEL HORARIO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL EN EPOCAS DE
EXAMENES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente la biblioteca municipal cuenta con dos tipos de horarios: el de invierno (28 octubre a 30 marzo),
de lunes a viernes de 8:15 a 20:45h y el de verano (de 31 marzo a 26 octubre) lunes a viernes de 8:15 a
21:45h. En ninguno de estos horarios se contempla la apertura de los sabados.

Burjassot es una ciudad con un gran nimero de estudiantes tanto de educacién secundaria, universitaria y de
ciclos formativos que durante las épocas examenes echan en falta un horario mas amplio en la biblioteca
municipal que se adapte a sus necesidades de estudio.

En la anterior legislatura, en septiembre de 2011, se aprob6é una mocién por unanimidad que solicitaba la
ampliacién de horarios y que a dia de hoy no se ha cumplido todavi(a.

Consideramos que los horarios deberian ser mas amplios durante la época de examenes cuando las
necesidades de los estudiantes son mayores por eso proponemos que durante los examenes de enero-
febrero y junio la biblioteca municipal amplie sus horarios de 9:00 a 02:00 para cubrir la demanda estudiantil.

Por todo esto el grupo municipal popular propone los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Instar al equipo de gobierno a que cumpla el acuerdo plenario del mes de septiembre de 2011
aprobado por unanimidad.

Segundo.- Ampliar el horario de la biblioteca municipal en época de examenes de enero-febrero y junio con
horarios especiales de 09:00h a 02:00h atendiendo a las demandas de los estudiantes.

Tercero.- Dar traslado de la mocién al tejido asociativo del municipio, y proceder a su difusién en los medios
de comunicacién Municipal”

Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:

Por el grupo PP, D2 Sonia Casaus expone brevemente el contenido de la mocién y manifiesta que ya en
2001 presentaron una mocion donde se aprobd por unanimidad ampliar estos horarios en épocas de
examenes y a fecha de hoy todavia no se ha cumplido. Que tiene que incluir también una enmienda que se
propuso en comision por parte del grupo Totes, porque el PP proponia que durante los meses de enero
febrero y junio, se ampliase sus horarios de 9 de la mafiana a 2 de la madrugada por demanda estudiantil y
ahora, con la enmienda se ampliaria también al mes de julio.

Por el grupo EUPV, D. José Alberto Lopez manifiesta que su grupo esta a favor de esta mocion y quiere
hacer una puntualizacién, porque no recuerda muy bien si el PP presenté esta mociéon en 2011, pero de lo
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que si esta seguro es que fue EU quien presenté en el mes de julio de 2011 la mocién con los mismos
acuerdos que plantea ahora el PP con la enmienda de Totes, por eso la apoyaran para que se cumpla lo que
se aprobé hace cinco afos.

Por el grupo Compromis, D®. Maria Viu manifiesta que la mocién de julio de 2011 si que se cumplié y se
abrid la biblioteca en agosto de ese afio en el periodo estipulado, lo que ocurre es que la afluencia de publico
fue tan baja que no se ha repetido porque la proporcionalidad entre el gasto en personal y las personas
usuarias del servicio dio a entender que no era un servicio prioritario ni necesario, por eso se entiende que se
dejara de hacer.

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que su grupo evidentemente la votara a favor, y de hecho
propusieron una enmienda. Que no sabe si se llegd a aplicar o no la mocion pero aunque fuese por la
afluencia de la gente, primero habria que preguntarse por qué no hubo usuarios, pues tendria bastante Idgica
que al ser el primer afio no se hubiesen enterado. Que ademas, si hay un acuerdo plenario que dice que se
amplia el horario, hasta que no haya otro acuerdo plenario que diga lo contrario, deberfa mantenerse y

llevarlo otra vez a debate y que no sea una cuestion arbitraria porque los acuerdos plenarios estan para ‘&

cumplirse.

Por el grupo PP, D?. Sonia Casaus manifiesta que la portavoz de Compromis dice que en agosto de 2011 la
abrieron, pero en agosto no pidid la oposicién que se abriera, y es normal que en ese mes no acudiera
personal. Que el Instituto es un servicio publico y no esta para ganar dinero y mientras que haya cinco
personas estudiando que lo quieran utilizar, es suficiente para que esté abierto. Que si en su dia creyeron que
no era necesario abrirlo y ampliar los horarios, ¢por qué en 2015, PSOE y Compromis lo prometieron en su
campafia electoral? Por ejemplo, el PSOE, de las muchas soluciones que queria aportar, la 7 y la 8 iban
dedicadas a bibliotecas, la 7 mas horario en épocas de examenes y la 8 habilitar una sala de estudio 24 horas
en periodo de examenes en el edificio de Ausias March. Para Compromis, era su compromiso numero 19 que
hablaba de ampliar los horarios en los espacios fisicos que apoyaran la ensefianza. Que en la comision
dijeron que iban a votar en contra de esta propuesta que ellos mismos prometieron en su campafia electoral
de 2015 y lo tnico que les puede pedir es que reconsideren su voto y la voten a favor.

Por el grupo Compromis, D?. Maria Viu manifiesta que efectivamente en aquella mocién se hablaba de abrir
los fines de semana a partir del 29 de agosto, igual por ello ha habido una confusién. Que el horario actual de
la biblioteca es de 8 de la mafiana a 9 de la noche entre semana y no se abre los fines de semana, y ahora se
pide ampliarlo hasta las 2 de la madrugada. Que efectivamente ni la Casa de la Cultura ni ninguno de los
servicios que presta el Ayuntamiento son para ganar dinero sino para ofrecer servicios a la ciudadania pero

también es verdad que hay un presupuesto y muchas veces, determinadas decisiones, se deben modificar o ®

no se podrian llegar a tomar. Que estudiando este caso concretamente, la cantidad mas alta de personas que
han ido a estudiar en un dia ha sido de once y se ha de tener en cuenta que para abrir se necesitan por lo
menos 2 personas. Asi pues, solo contando un mes en navidad y otro en verano y no lo que se pide en la
mocidn, que seria el doble, el abrir los fines de semana supondria un gasto de 3.670 euros, y en el caso de
ampliar el horario nocturno seria de 5.734 euros. Que también se ha de tener en cuenta que las peticiones
que se recogen de los diferentes grupos politicos son justas pero no hay ninguna peticion por registro de
entrada, es decir, que no es un clamor popular, debido probablemente a que ésta es una ciudad universitaria
en la que resulta que disponen de una biblioteca que abre las 24 horas. Es cierto que las personas que
estudian y no son del campus no la pueden utilizar, pero en ese sentido el equipo de gobierno quiere ampliar
los acuerdos que tiene suscritos con la universidad para que las personas de Burjassot puedan ser usuarias
de esta biblioteca aunque no estudien en ese campus. Quiere manifestarle al portavoz de Totes, que no es
una decision arbitraria pero es légico que deje de prestarse un servicio, y mas cuando lo puede prestar la
universidad, si se considera que no es proporcional el gasto que supone con la demanda del mismo.

El Alcalde manifiesta que hay que diferenciar entre lo que es una sala de estudios y una biblioteca y por lo
que ha comentado en relacion con el edificio de Ausias March, aun no se puede dar el uso que el equipo de
gobierno le quiere dar pero entre otras cosas habra un espacio para lectura pero no sera una biblioteca.
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Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por doce votos a favor (8 PSOE y 4 Compromis) y nueve votos
en contra (4 PP, 2 Cys, 2 EUPV y 1 Totes), por lo que ACUERDA aprobar el dictamen desfavorable de la
Comision Informativa de Gobernacién de 25 de enero de 2017 y por lo tanto rechazar la mocién del grupo
municipal del Partido Popular anteriormente transcrita.

GOBERNACION

5. GOBERNACION- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL COMPROMIS PARA LA
AMPLIACION E INTRANSFERIBILIDAD DEL PERMISO DE PATERNIDAD. Expediente: 000001/2017-01

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacién se transcribe:

" Lluna Arias i Cortina, portaveu adjunta del Grup Municipal Coalicié6 Compromis a I'Ajuntament de Burjassot,
a I'empar del que disposa lart. 91.4 del Reglament d'Organitzaci6, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, d'acord amb l'art. 97.3 de 'esmentat text reglamentari, presenta al Plenari per al seu debat i
aprovacio si s’escau, la seglient

MOCIO PER L’AMPLIACIO | INTRANSFERIBILITAT DEL PERMIiS DE PATERNITAT
EXPOSICIO DE MOTIUS

Per tal de garantir els drets dels xiquets i les xiquetes a tenir una atenci6 dels seus progenitors, aixi com per
garantir el dret d’aquests al gaudi de la paternitat i de la maternitat sense que siguen perjudicats en la seua
insercio laboral, son de maxima importancia els permisos laborals i les prestacions de la Seguretat Social per
naixement, adopcié o acolliment.

A l'estat espanyol, la primera vegada que a les dones se'ls va concedir un subsidi de maternitat va ser I'any
1931. El Seguro Obligatorio de Maternidad tenia una durada de 12 setmanes. Posteriorment ha anat
ampliant-se fins arribar a les actuals 16 setmanes. | en 1994 es va aconseguir augmentar la quantitat
encondmica des del 75% al 100% de la base reguladora.

L'any 1989 es permet per fi que els homes puguen accedir també a la cura de fills i filles, concedint-los la
possibilitat de disfrutar de fins a 4 setmanes (10 actualment) del permis de maternitat. Es a dir, prévia cessié
per part de la mare del dret que encara era exclusivament d'ella.

L’any 2007 la LO 3/2007 per a la iguatlat efectiva de dones i homes, per primera vegada, reconeix a 'estat el
dret dels pares (o de l'altre progenitor) a tretze dies de permis propi i intransferible. Llei que ha permés un
avang efectiu en la implicacié dels pares en la crianga. Arribant en 2015 els de paternitat a un 87.4% del
nombre de permisos de maternitat. Demostrant aixi que I'aplicacié dels permis intransferible per a “l'altre
progenitor” és una mesura efectiva de corresponsabilitat.

Fins i tot la llei 9/2009, de 6 d'ctubre, d’ampliaci6 de la durada del permis de paternitat en els casos de
naixement, adopcid o acollida, estableix la seua ampliaci6 a 4 setmanes. Pero, tot i que deuria haver entrat en
vigor I'1 de gener de 2011, queda suspesa d'aplicacié mitjangant la Disposicié Final Decimotercera de la Llei
39/2010, de 22 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2011.

Actualment ens seguim trobant amb una situacié de gran desigualtat entre dones i homes en els seus
permisos, ja que el de paternitat és 8 vegades inferior al de maternitat. El marc legal ni s'apropa al desig de la
majoria de la ciutadania de l'estat que manifesta, segons el Baromete del CIS de setembre de 2010, que
prefereix “una familia en la qué els dos membres de la parella tinguen un treball remunerat amb pareguda
dedicaci6 i ambdés es reparteixen les tasques de la llar i la cura de filles i fills, si els hi ha".

El marc juridic en el que ens trobem:

» VULNERA el principi d’igual accés de les persones treballadores a una prestacio contributiva
de la Seguretat Social.
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e PRIVA del dret de les criatures a ser ateses per part d'un dels progenitors i d’aquest progenitor a
gaudir d’'una paternitat activa durant les primeres setmanes després del naixement, adopcié o
acolliment.

+ DISCRIMINA a les mares en la contractacio i promocié professional, ja que els i les empleadors/es
tenen en compte, negativament, la major duraci6 del permis de maternitat.

Tanmateix, tal i com recull la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Liibertats Publiques en el DOCV de 24 de juny, es pren I'Acord de legislatura de la Mesa General de
Negociaci6 del personal funcional, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN 1) de 9 de juny de 2016. Aquest
acord al seu punt F de Corresponsabilitat i nous usos del temps, amb I'objectiu d'aprofundir en la conciliacié
entre el compromis laboral, les responsabilitats familiars i la vida personal, amplia a sis setmanes la durada
del permis de paternitat pel naixement, acolliment o adopcio d'una filla o fill. Aixi com es compromet a posar
en marxa un pla pilot per estudiar la idoneitat dels permisos iguals i intrasferibles.

A més a més, el Ple del Congrés dels Diputats, va aprovar el passat mes d’octubre una Proposicié No de Llei

proposada per Unides Podem d’equiparacié dels permisos de maternitat i paternitat. La proposta demanava

I'ampliacié del permis de paternitat fins a 16 setmanes, durada actual del de maternitat, i fer que ambdds
siguen intransferibles. La PNL va rebre el recolzament de 173 diputades i diputats i només dos vots en contra.

Per tot aix0, i perqué les administracions tenim la responsabilitat de promoure la igualtat entre dones i
homes, aixi com un repartiment més equitatiu de les seues responsabilitats com a progenitors i una
insercié igualitaria al mercat laboral es fa la seglient proposta d’ACORD:

Primer: L'Ajuntament de Burjassot insta al Govern de I'Estat a incloure als pressupostos generals de I'estat
per a I'any 2017 I'ampliacio del permis de paternitat de 13 dies a 4 setmanes tal com demana la PNL.

Segon: L'Ajuntament de Burjassot insta al Govern a pressupostar i tramitar de forma urgent una reforma
integral del sistema de permisos i prestacions per a la cura i atencié de menors en cas de naixement, adopcid
o acollida.

Tercer: L'Ajuntament de Burjassot reclama al Govern de I'Estat que incloga en aquesta reforma I'equiparacio
progressiva i la intransferibilitat immediata dels permisos de paternitat i maternitat com a mesura prioritaria en
I'aprofundiment de la corresponsabilitat.

Quart: L’Ajuntament insta al Consell de la Generalitat a incloure als ajuntaments que aixi ho solliciten en el )

Pla pilot per estudiar la idoneitat dels permisos iguals i intransferibles per naixement, adopcié o acolliment”
Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:
Por el grupo Compromis, D?. Lluna Arias explica el contenido de la mocién.

Por el grupo EUPV, D2, Alicia Moreno manifiesta que por supuesto van a votar a favor. Que esta iniciativa
viene del grupo Unidos Podemos, en el Parlamento donde se encuentra Esquerra Unida. Que las
instituciones deben elegir entre los beneficios de las grandes empresas y la natalidad, prosperidad y
pensiones de |as trabajadoras y los trabajadores. Ser madre y trabajadora siempre ha sido mas dificil pero
desde las reformas laborales de PSOE y PP, se ha convertido en una quimera. Asi pues, aprovechan esta
buena predisposicion para que se tenga en cuenta esta medida a la hora de negociar las condiciones de las
trabajadoras y los trabajadores de este Ayuntamiento.

Por el grupo PP, D? Sonia Casaus manifiesta que el posicionamiento de su partido es a favor, pero la
portavoz de Compromis ha dicho que en esta mocion se pide, entre otras cosas, que el permiso de
paternidad pase de 13 dias a cuatro semanas y su grupo entiende que eso ya es asi. Ademas sobre la
reforma integral del sistema de pensiones y prestaciones, entiende que el PP, a nivel estatal, esta en ello y ya
ha llegado a un acuerdo con Ciudadanos para instaurarlo progresivamente, de manera que en 2017 sean
cuatro semanas y en 2018 las dieciséis semanas. Que a su grupo le parece correcto que este Ayuntamiento
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se adhiera al plan piloto al que se ha comprometido la Conselleria, para estudiar la situacién y la idoneidad de
estos permisos. Que consideran necesario hacer un estudio y un analisis del gasto para poder implantarlo,
por ello si hay predisposicion para hacerlo no ven ningun problema. Pero qué es lo que esta pasando aqui
en Burjassot? ¢ Existe un plan de igualdad para los trabajadores?, pues el PP presentd hace mas de un afio
una mocién para que el plan de igualdad, que no se ha podido hacer todavia, no fuese solo para el exterior
sino también para los propios trabajadores y en el articulo 6 del convenio con el personal laboral se recoge
que desde el afio 2008 ya se deberia tener. Con el tema de la flexibilidad horaria el equipo de gobierno
deberia repasarse el convenio y ver si se esta cumpliendo con este acuerdo. Y sobre los permisos de
paternidad y maternidad ; plantean mejoras desde el afio 2008 hasta ahora con respecto a la norma? ;Por
gué no se plantean mejoras en el convenio con el permiso de paternidad y no instan a organismos
superiores? Que en definitiva estan a favor con el fondo pero les gustaria que se atendiesen las necesidades
reales del personal que trabaja en este Ayuntamiento.

Por el grupo Compromis, D® Lluna Arias manifiesta que quiere dar las gracias a EU por su
posicionamiento a favor de la mocidn, como efectivamente no podria ser de ofra forma ya que fue uno de los
grupos que la presentd en el Congreso. De las cuestiones que estaba comentando la portavoz del PP es
cierto que el permiso esta ampliado para cuatro semanas, pero ¢ de donde se va a pagar? El presupuesto no
esta aprobado, se esta funcionando con el prorrogado de 2016, en el que no hay partida presupuestaria y
ademas no se ha hecho ninguna modificacion, segun le ha informado su grupo parlamentario en Madrid, por
ello se pide gue se incluyan en los presupuestos generales del Estado porque considera que es una garantia
de que se cumplira, al margen que se diga que ya esta ampliado. Sobre el Plan de Igualdad, parece que no
ha quedado claro, pero ya se ha dicho en diversas ocasiones que incluye tanto el exterior como el interno del
Ayuntamiento, es mas, ya se ha hablado en Mesa de Negociacion basicamente porque afecta a la toda la
plantila y de hecho hace dos semanas que en Mesa de Contratacion, se tratd la contratacion de la primera
parte, que es la de diagnostico, del Plan de Igualdad y después el segundo paso sera constituir una mesa de
trabajadoras y trabajadores que representen a la plantilla para la configuracién del plan de igualdad interior,
es decir, de la administracion. Sobre el tema de mejoras en el convenio por parte del Ayuntamiento, es cierto
gue se podria hacer pero hay que ser realistas porque se estd hablando de una pensién contributiva de
competencia estatal, que si es por voluntad hay toda la del mundo, pero entonces que habria que hacer?
£ Qué el Ayuntamiento complemente también las pensiones contributivas y no contributivas, jubilacion, salario
minimo...? Considera que ésta es una cuestion implanteable y mas cuando este Ayuntamiento se ve en
apuros para hacer frente a las competencias propias mas las que no llevan adelante algunas instituciones con
las suyas propias, como para ahora tener que complementar también las prestaciones.

Por el grupo PP, D Sonia Casaus manifiesta que con respecto a los presupuestos prorrogados parece
mentira que lo diga una concejala que pertenece al equipo de gobierno puesto que en este Ayuntamiento se
tiene la costumbre de trabajar con presupuestos prorrogados y como bien dice tantas veces el concejal
portavoz adjunto del PSOE, siempre hay presupuesto, prorrogado pero lo hay, y existen, de forma totalmente
legal, las modificaciones presupuestarias. Que le acaban de confirmar que son cuatro semanas lo que se les
ha concedido a unas personas por permiso de paternidad y entiende que eso se pagara, pues no lo cuestiona
ni de este equipo de gobierno, cuando hace una modificaciéon presupuestaria para pagar, ni tampoco lo
cuestiona de Madrid. Con respecto al Plan de Igualdad, vuelve a recordar que deberia existir desde el afio
2008 y todavia en el afio 2017 dice la portavoz de Compromis “estamos en ello”. Que en relacion a la
intervencion de la concejala Lluna Arias, hay ayuntamientos que si que tienen esas mejoras en las
prestaciones y entiende que asumiran las consecuencias de las mismas. Que el articulo 32 del convenio
suscrito con el personal de este Ayuntamiento dice “la corporacién ampliaré de forma progresiva y gradual la
duracion del permiso de paternidad hasta alcanzar el objetivo de cuatro semanas en los téermino de la
disposicion....", ¢ Por qué se comprometen entonces?

Por el grupo Compromis, D? Lluna Arias manifiesta que no ha negado en ningiin momento que no se esté
dando el permiso de paternidad de cuatro semanas, pero es un hecho que no se ha llevado a cabo esa
modificacion presupuestaria y por ello lo que se pide en esta moci6n es instar al gobierno del Estado a incluir
en los presupuestos generales del Estado para el afio 2017 la ampliacion del permiso de paternidad de 13
dias a cuatro semanas, en ningun momento ha cuestionado nada mas. Que considera que ha hablado
claramente y no ha dicho “estamos en ello”, lo que ha dicho es que se esta en la primera Mesa de
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Contratacion, o sea la fase de diagnéstico del Plan de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Burjassot, interno y externo. Que con respecto al tema de |a prestacién contributiva, vuelve
a repetir lo mismo, considera que si hay una responsabilidad estatal que se ha de llevar a cabo y que se ha
de cumplir con ella. En el Congreso de los Diputados, el PP se abstuvo sabiendo que si votaban en contra no
se llevaria a cabo por lo tanto se da por hecho que existe voluntad de que esto se apruebe, no lo cuestiona,
pero simplemente considera que como Ayuntamiento se esta en la obligacién de recordar que esto se pague
y para ello estaria muy bien demostrar la voluntad de que esto se lleve a cabo incluyéndolo en los
presupuestos generales del Estado.

Por el grupo PSOE, D?. Olga Camps manifiesta que el PSOE aplaude esta medida y tanto aqui como a nivel
nacional reconoce que es una medida necesaria para la conciliacién de la vida laboral y familiar y ademas
supone un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares. Supone una reforma estructural a
gran escala y se puede llevar a cabo y de hecho el primer paso ya lo dio el presidente Rodriguez Zapatero
cuando aprob6 la Ley de Igualdad y lamenta recordarle a la portavoz de EU este dato, pero fue este
presidente el que puso en marcha esta ley y este concepto ya estaba claro en la misma y también le ruega

que cuando hable de estas cuestiones no ponga en la misma frase al PSOE y al PP porque no es justo ni es

razonable ni es verdad, pues el PSOE tiene aqul una sensibilidad que otros partidos no han tenido o la tienen
a partir de ahora. Que la secretaria general adjunta del grupo parlamentario Socialista, |sabel Rodriguez,
también defendera esta medida en el pleno del Congreso, en una proposicién no de ley que persigue un
similar objetivo. Que los padres por fin podran ejercer de padres y las madres no tendran que verse relegadas
a ese cartel que se tiene colgado de cuidadoras y de amas de casas. Que ademads esta medida supone un
coste mintsculo, con respecto a otras inversiones, y de gran calado y muy importante para el avance de la
sociedad espaniola en la igualdad.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por diecisiete votos a favor (8 PSOE, 4 Compromis, 2 C¢s, 2
EUPV y 1 Totes) y cuatro abstenciones (4 PP) ACUERDA, aprobar en sus propios términos la propuesta
anteriormente transcrita que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de Gobernacién de 25 de enero
de 2017.

6. GOBERNACION- MOCION QUE PRESENTAN LOS GRUPOS MUNICIPALES PARTIDO POPULAR,
CIUDADANOS Y TOTES AMB BURJASSOT SOBRE PARALIZACION INMEDIATA DE LOS PROCESOS DE
DESPIDO Y/O FINALIZACION DE CONTRATOS Y SOLICITUD DE ENTRADA DE DOCUMENTACION
SOLICITADA AL DPTO GOBERNACION. Expediente: 000002/2017-01

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacién se transcribe:

" D? Sonia Casaus Lara, portavoz del grupo municipal PP, D2 Tatiana Sanchis Romeu, portavoz del grupo
municipal Ciudadanos-C's Burjassot, y D. Adrian Juste Agullé, portavoz del grupo municipal Totes amb
Burjassot, al amparo de lo que dispone el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, presenta para su debate, y en su caso, aprobacion por el Pleno de la Corporacion
de la siguiente:

MOCION

En septiembre de 2015 el grupo municipal Compromis presentd una mocién para la “creacién de una
comision de estudio del personal municipal” argumentando la necesidad por parte de los grupos politicos de
que "disposen d’informacio clara i completa sobre el personal de I'Ajuntament, per poder congixer I'estructura,
nlmero, classes, retribucions i processos de seleccié del personal contractat per 'Ajuntament, i aixi poder, si
és el cas, aportar idees de millora”.

Pese a ser aprobada por unanimidad, la mayor parte de la informacion solicitada, todavia -a fecha de hoy- no
se ha facilitado a los grupos de la oposicién; en concreto la que tiene que ver con las contrataciones y
situacién laboral de los laborales temporales.
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Siendo que por parte del sindicato CCOO se nos ha comunicado que este ayuntamiento tiene abierta una
inspeccion de trabajo, los 4 grupos politicos de la oposicién —en nuestra labor de fiscalizacion- entendemos
que el equipo de gobierno deberia de aclarar toda una serie de cuestiones.

Por todo cuanto antecede, solicitamos la adopcién de los siguientes ACUERDOS:

Primero.- La paralizacién inmediata de todos los procesos de despido y/o finalizacion de contrato hasta que
el proceso de Inspeccion de trabajo finalice y se obtenga una resolucion,

Segundo.- Instar al equipo de gobierno, Alcaldia y/o concejal responsable a que relne y entregue toda la
documentacion en lo referente a la contratacién del personal laboral municipal a todos los grupos politicos
municipales, incluyendo el listado de personas contratadas desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de enero
de 2017, donde figure:

* Fecha de inicio y finalizacién (en su caso) del contrato, asi como posibles prérrogas y motivacion de
las mismas.

* Tipo de contrato, funciones, categoria laboral y numero de plaza ocupada y/o puesto de trabajo
concreto y/o realizado.

+ Retribuciones econémicas, gratificaciones y suplementos por productividad, asi como cualquier otro
tipo de remuneracion.
Partida presupuestaria que financia cada puesto.

+ Informes del departamento de RRHH que justifiquen cada uno de los puestos laborales, asi como las
prorrogas, despidos y/o fin de contrato.

Tercero.- La creacion antes del 28 de febrero de una Comision de investigacion y seguimiento URGENTE y
EXTRAORDINARIA que permita el estudio y analisis de las cuestiones relativas a la contratacion personal
laboral municipal, para lo que se presentara la documentacién exigida en el punto anterior, con el objetivo de:

e Realizar un seguimiento, contro! y fiscalizacién de los procesos de contratacién de personal laboral
municipal reflejados en dicha documentacion.

¢ Realizar un seguimiento del procedimiento de investigacion que Inspeccion de trabajo esta llevando a
cabo, asi como procurar la colaboracién de la corporacion local en dicha investigacion.

e Llevar a cabo las medidas oportunas para la correccidn de las irregularidades en materia de
contratacion laboral, si las hubiere, o bien emitir un informe de resolucion al respecto.

Cuarto.- La Comisién estara formada por todas las fuerzas politicas con representacion municipal, los
sindicatos con representacion en este ayuntamiento, ademds de la Técnico de RRHH, Secretaria,
Intervencién municipal.

Quinto.- La Comisién podréd solicitar la comparecencia de todas aquellas personas que puedan hacer
aportaciones relevantes para el objetivo final de la comisién.

Sexto.- Toda la informacién, asi como las resoluciones adoptadas, que se traten en la Comision de
investigacion, se dara cuenta en el Consejo Municipal de Transparencia en cuanto éste se convoque, siempre
y cuando no se entre en conflicto con la legalidad vigente en materia de protecciéon de datos”

Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:
Por el grupo PP, D?. Sonia Casaus explica brevemente el contenido de la mocion.

Por el grupo EUPV, D. José Alberto Lopez manifiesta que desde su grupo se apoyara esta mocién por dos
motivos, el primero porque la intencion de lo que aporta la mocién ya se aprobé al principio de esta
legislatura, en el afio 2011 y en segundo lugar, por prudencia, para que no se tomen decisiones hasta que no
haya una resolucién de la Inspeccién de Trabajo que esta a punto de llegar. EU esta en contra de la
precariedad laboral y por ese motivo aprovecha para pedir que este tipo de puestos de trabajo salgan también
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por oposicion para que sean fijos y que no estén siempre en la incertidumbre. Que contestando a las
alusiones del punto anterior, aprovecha para recordar que el PSOE en el 2010 hizo una reforma laboral con
Zapatero, donde se abaratd el despido y por lo cual se hizo una huelga donde EU estuvo presente. Que por
mucho que digan que recogen aspectos lahaorales, no sirve para nada si después se hace una reforma laboral
donde se abarata el despido.

Por el grupo PP, D? Sonia Casaus manifiesta que para aclarar esta situacion va a exponer el siguiente
cronograma. El 28 de junio de 2016 su grupo presenté una mocién diciendo que hay mucho personal laboral
temporal en situacién irregular y que se debia hacer un proceso de regularizacion. El 28 de octubre, el equipo
de gobierno pide una serie de informes de legalidad y entra en Inspeccién de Trabajo una denuncia por parte
de CCOOQ. El 28 de noviembre, Inspeccion empieza a actuar y manda una citacion donde se requiere una
serie de documentacion e informacién. El 29 de noviembre se presenta una mocién conjunta por parte de
todos los grupos municipales pidiendo practicamente lo mismo que se pedia en junio pero se dice que se ha
hablado con una persona de Inspeccion y que seria interesante que se aprobase ofra vez de manera conjunta
por fodos los grupos y asi se hace y se firma una mocién conjunta. El 7 de diciembre el Ayuntamiento entrega
documentaciéon sobre las personas trabajadoras laborales temporales a Inspeccion, diciendo la instructora
que en los ultimos afios hay en esta situacién unas 140 personas. El dia 10 de enero se tiene que enviar la
misma documentacidn que se pidid para el personal del Ayuntamiento, para el personal del Instituto y la
instructora calcula que son unas 30 personas en esta situacién. El 20 de enero se da cuenta en Comision de
un escrito de Inspeccion y se preguntéd el motivo por el cual no se habia dado cuenta antes poniendo una
serie de excusas ilégicas. El 8 de marzo se les requiere la adecuacion de este expediente.

Que ya se les ha anticipado en la comisién informativa que el equipo de gobierno va a votar en contra de
hacer esta comisién de investigacién, entonces la oposicién solo va a tener la oportunidad de enterarse de
ciertos expedientes cuando tengan a bien ponerlos en el orden del dia. Que lo que les preocupa y les hace
pensar mal es el oscurantismo en este tema ¢,por qué no se les informa cuando ha habido muchas ocasiones
par hacerlo? ; Por qué se les ha facilitado informacion, visual, del personal que trabaja en el Ayuntamiento
pero no se presenta nada en el expediente del personal que trabaja en el MCJB cuando el 10 de febrero se
ha llevado a Inspeccién? ;Por qué la oposicién no tiene acceso a esa informacion? Que esto refuerza la
necesidad de presentar esta mocion para que se cree una comision especifica para tratar este tema que
genera tanta desconfianza.

Por el grupo Compromis, D. Emili Altur manifiesta que después de la explicacién casi perfecta, porque
faltan algunos datos, que ha hecho la portavoz del PP en la mocién, con respecto a lo que ha dicho el
portavoz de EU, que va a votar a favor por prudencia, el equipo de gobierno, por prudencia va a votar en
confra de esta mocion. Por una parte porque hay un informe de la técnico de Recursos Humanos que
desaconseja esta aprobacion ya que si se aprueba se incumple el requerimiento de la Inspeccion de Trabajo
que lleva causa en la mocién del 28 de junio que propuso el PP. Por otro lado, gran parte de todo lo que aqui
se pide ya se esta haciendo, es reiterativo. Que quiza no se es tan agil como se quisiera pero no es porque
no se esté haciendo nada sino porque es una cantidad ingente de trabajo y como se trata de informacion viva
se puede desactualizar en cada momento. Que en esta mocién se pide aprobar “lo uno y lo contrario®, pues
tan pronto se pide la paralizacion inmediata de todos los procesos de despido y/o finalizacién de contrato,
como de pronto pide llevar a cabo la medidas oportunas para la correccion de las irregularidades en materia
de contratacion. Y es en eso en lo que se estd, pues esto nace como consecuencia de la mocién gque
presenta el PP, y que se aprobd por unanimidad, para proceder a una regularizacién de una situacion
irregular del personal de este Ayuntamiento, sobre todo en Servicios Social, que tienen hasta 17 afios en
concatenacion de contratos. Y como se quiere esta regularizacién, por eso se produce todo lo siguiente. Que
no se puede pedir de forma reiterativa un expediente que se tiene que presentar a Inspeccioén de Trabajo y
que tiene fecha limite el 8 de marzo para aportarlo a los representantes de la oposicion. Que no por ello se va
a negar esta informacién, pero se aportara cuando se pueda y de conformidad a la ley de proteccion de
datos. Que esta mocién es alarmista y reiterativa, no puede constituirse una Comisién de Investigacion
urgente y extraordinaria porque ya existe una, en todo caso se puede pedir mas celeridad, pero la comision
ya estd creada. En cuanto a la informacién del IMCJB se esta trabajando para poder darla, no es
oscurantismo, pero es una informacién muy compleja y hay poco personal. Que en la mocién hay
afirmaciones que parecen dar a entender que el Ayuntamiento esta obstaculizando la labor de la Inspeccion
de Trabajo y ademas se banaliza lo que ya existe, pues por ley en una comision, a instancias de la
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presidencia o los partidos que la integran, se puede pedir la presencia de técnicos para que puedan informar
de cosas relevantes. Que en la relacién de hechos que ha expuesto anteriormente la portavoz del PP, le ha
faltado decir que el equipo de gobierno pidié informacién a la Direccion General de la Funcién Publica de la
Generalitat Valenciana, Servicio de Personal de la Diputacion de Valencia, a la Secretaria e Intervencion de
este Ayuntamiento, y fue negativo, y al final la Inspeccién de Trabajo acompafi® en el proceso de
regularizacion, no digan que no se ha estado haciendo cosas.

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que su grupo agradece a EU el apoyo a esta mocion y a las
palabras de la portavoz del PP. Que el portavoz de Compromis dice que la mocidn es alarmista, y para su
grupo ser alarmista es: despedir a hueve personas de la Brigada de Obras que tenian un contrato por cbra y
servicio determinado, que han estado haciendo trabajos de mantenimiento, que se le ha prorrogado el
contrato para ocho meses para a continuaciéon contratar a unas once personas con subvenciones de
Diputacion para hacer los mismos trabajos y cuando Inspeccién se ha acercado y se ha presentado esta
mocién, ya no estan haciendo estos trabajos. El primer punto de esta mocién es la paralizacién de los
despidos porque se considera, por toda la oposicion y los sindicatos y segun todos los informes juridicos que
se tienen, que estos contratos estan en fraude de ley y por elio se ha de esperar a que Inspeccidn resuelva.
Que recuerda que hubo una mocidén sobre un tema de personal que se suspendié por cautela porque el
alcalde la recurri¢ juridicamente y no se sabia si era o no legal, ¢ por qué no se ha hecho lo mismo? Si se
acepta la regularizacion del personal laboral temporal ¢ por qué no acepta que se paralizan los despidos hasta
la resolucion o la solucién de la Inspeccidn de Trabajo? Que es cierto que cuesta tener toda la documentacion
pero la Comisidn de Investigacion no se convoca desde 2015, por eso se pide gue se convoque para hacer
un seguimiento en materia de investigacién de personal. Que consideran que lo que se pide en esta mocién
es de l6gica aplastante y ademas no tiene sentido que se acepte la irregularidad de los contratos temporales
que se han encadenado por mas de 24 meses pero no se reconozca el fraude de ley de los contratos que son
temporales por obra y servicios. Que quiere recordar que hay una sentencia del Tribunal de Justicia Europeo,
de 14 de septiembre del pasado ario, que se pronuncia totalmente en contra de esta forma de contratar. Que
por lo tanto si no se va a votar a favor de la mocion, ruega que se dé alguna solucién, aunque sea parcial, a lo
que esta pasando.

Por el grupo PP, D Sonia Casaus pregunta al portavoz de Compromis que, si no ha entendido mal, tienen
un informe técnico de Recursos Humanos que recomienda votar en contra de esta mocion, ¢por qué no
consta en el expediente? Que su grupo, y el resto de la oposicion, no lo han visto porque no estaba en el
expediente, ni en la comisioén ni tampoco estaba esta mafiana en los expedientes. Que solo va a pedir dos
cosas que son coherentes, informacion, que es el derecho y obligacion que tiene la oposicion, y paralizacion
de los asuntos de despidos y finalizaciones de contratos hasta que la Inspeccion de Trabajo diga algo. Que
hace mas de un afio que no se les da informacién de nada de los asuntos de personal y lo mas preocupante
de todo es que el 20 de enero fue la primera vez que aparecié un “dar cuenta” de un escrito de la Inspeccion
y que casualidad que fue el mismo dia que se presenté esta mocién por registro de entrada. Que desde el 28
de noviembre que les citd la Inspeccidn para aportar la documentacién requerida, a la oposicion simplemente
se le da cuenta de un escrito, y del IMCJB no se les ha facilitado ningtin papel. En cuanto a la paralizacién,
han mandado a la Inspeccién una informacién que no es real.

Por el Alcalde se pone de manifiesto que mirando el expediente constan en el mismo los informes dando
cuenta de los escritos de la Inspeccion de Trabajo, tanto el del Instituto como el del Ayuntamiento.

Por el grupo Compromis, D. Emili Altur manifiesta al compafiero de Totes que ésta es una mocién
totalmente alarmista, no la actitud del equipo de gobierno que esta trabajando para regularizar todas las
plazas posibles de todo el personal del Ayuntamiento. Que hay fraude de ley por la irregularidad en la
contratacion del personal trabajador y precisamente se produce por la concatenacién de contratos en tiempo
superior a 24 meses dentro de un perfodo de 30, por lo tanto, es imposible que si los contratos se producen
en mayo, hasta ahora hayan pasado 24 meses. Por ello, si se suspende esa actividad, si que la paralizacion
supondria fraude de ley y eso es lo que se esta evitando. Que toda la informacién que se pueda dar y se
pueda hacer se facilitara a la portavoz del PP. Que ya se dijo en comisién, que a medida que Recursos
Humanos fuera haciendo documentacion se iria pasando, o bien por correo electrénico o bien se informaria a
los portavoces para que la fueran mirando y aunque es cierto que esto no se hace no puede decir la portavoz
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del PP o el portavoz de Totes que no se esté haciendo nada desde 2015 porque no es verdad y para
comprobarlo se puede remitir a los correos electrénicos de la técnico de Recursos Humanos. Que asi pues,
no apoyar esta mocion es la garantia de que se esta haciendo un buen trabajo para garantizar los puestos de
trabajo y proceder a su regularizacién, por ello votaran en contra.

Por el grupo PSOE, D. Manuel Lozano considera que es alarmista la situacién que se da, con todo respeto,
por parte de la oposiciéon porque esta tratando de generar cierto malestar en la opinion publica utilizando
palabras como oscurantismo, desconfianza, mentira e incluso acusar al personal técnico y habilitado nacional
de poner informes en los expedientes, pues quiere recordar que a veces ha ocurrido que en las comisiones o
juntas de gobierno, cuando se ha abierto el expediente, estaban alli , por lo tanto no quiere entrar a valorar
por que motivo no revisan bien la documentacion que se les ofrece. Que aqui no se mueve un lapiz sin un
informe técnico, varios normalmente, favorables, 0 sea que el personal habilitado nacional certifica que
aquello que estan informando cumple con la legislacién vigente, y entre esas leyes también esta la de
transparencia, con lo cual no hay ningln tipo de oscurantismo. Preocupacion es la tergiversacion o la posible
prevaricacion de la que se acusa, porque recuerda a los miembros de la oposicion que hacer algo por parte
del equipo de gobierno, a sabiendas que es injusto, seria prevaricacion. Pero si la oposicion acusa
publicamente al equipo de gobierno de algo que saben que es injusto 0 mal hecho, también es prevaricacion.
Que su grupo va a votar en contra de esta mocion porgue en ella se plantea abiertamente que se paralicen
procesos de despidos o finalizaciones de contrato y aqui no ha habido despidos, como mucho se han
amortizado puestos de trabajo en la brigada de obras, que no estaban ocupados. Que por otro lado, una
finalizacién de contrato jamas es un despido, ocurren porque finalizan los planes de empleo a los que van
sujetos y al finalizar hay que hacer otro plan de empleo y volver a seleccionar a la gente, porque
precisamente el objetivo de los planes de empleo es dar trabajo a parados de larga duraciéon. Que es cierto
que esta comision de seguimiento de contratacion existe y ademas hay otra a la que este equipo de gobierno
ha dotado de mas funciones para profundizar mas alla de la transparencia que ohliga la ley, la comisién
informativa de Gobernacién, que puede elegir el tribunal en cada procedimiento de forma aleatoria, por
sorteo. Que normalmente cuando se contrata a la gente, quien cumple los baremos, pasa a formar parte de
una bolsa, de la cual se seleccionan por sorteo, ademas estan presentes todos los grupos politicos. Que este
equipo de gobierno siempre dentro de la legislacion vigente ha llegado a contratar a 250 personas en el
municipio, con planes de empleo propios o junto a la Diputacion de Valencia.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por doce votos a favor (8 PSOE y 4 Compromis) y nueve votos
en contra (4 PP, 2 C;s, 2 EUPV y 1 Totes), por lo que ACUERDA aprobar el dictamen desfavorable de la
Comisién Informativa de Gobernacion de 25 de enero de 2017 y por lo tanto rechazar la mocién del grupo
municipal del Partido Popular anteriormente transcrita.

7. GOBERNACION- DAR CUENTA AL PLENO DEL NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2016. Expediente:
000002/2017-01.02.28

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

* En cumplimiento de lo preceptuado en el apartado 6 del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, que establece que el Presidente de la Entidad
Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en ese articulo.

Visto el art. 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, referido al
personal eventual de las Entidades Locales, el cual en su apartado d) dice que. “Los Ayuntamientos de
municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes, podran incluir en sus plantillas
puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de siete.

Y vista la Plantilla de Funcionarios y Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento, el nimero de puestos de
trabajo reservados a personal eventual durante el CUARTO TRIMESTRE de 2016, es de CINCO CON
SETENTA Y CINCO.
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El Pleno queda enterado de la propuesta anteriormente transcrita que ha sido dictaminada por la Comisién
Informativa de Gobernacion de 25 de enero de 2017.

8. GOBERNACION- CORRECCION DE ERRORES DEL ACUERDO DEL PLENO DE 29/11/2016 DE
RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO PARA 2016. Expediente: 000164/2016-01.02.24

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacién se transcribe:

" Visto el acuerdo del Pleno de fecha 29 de noviembre de 2016 sobre resolucion de alegaciones y aprobacién
definitiva de la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de Funcionarios y Personal
Laboral Fijo de este Ayuntamiento para 2016, y advertido error en la transcripcion del punto segundo del
acuerdo.

Este Concejal propone se eleve al Pleno, previo dictamen de la Comisién Informativa Municipal de
Gobernacion, la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Subsanar el punto segundo del acuerdo del Pleno de fecha 29 de noviembre de 2016, 2016 sobre
resolucion de alegaciones y aprobacion definitiva de la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y
de la Plantilla de Funcionarios y Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento para 2016, en los siguientes
términos:

“Segundo.- Elevar a definitivo el acuerdo sobre modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y
de la Plantilla de Funcionarios y Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento para 2016, cuyo contenido es el
siguiente:

1. Modificar la ficha de las funciones del puesto de Técnico Informatico como sigue:

1. Realizar tareas de coordinaciéon y direccion del Plan de Modernizacién Administrativa del
Ayuntamiento.

2. Planificacién, desarrollo y gestion de proyectos y programas de simplificacién administrativa,
orientados al acercamiento del Ayuntamiento de Burjassot al ciudadano y a la reduccién de
barreras burocraticas.

3. Racionalizacién de los procesos de gestién administrativa.

4. Normalizacién de la imagen institucional, el lenguaje y los documentos del Ayuntamiento de
Burjassot.

5. Preparacion y propuesta de las medidas necesarias para el cumplimiento de los principios del
procedimiento administrativo.

6. Responsable del Portal de la Transparencia del Ayuntamiento.

7. Coordinar la Carta de Servicios del Ayuntamiento y representar a la organizacion en sus
auditorias.

8. Elaborar propuestas de formacion necesaria y seguimiento de las mismas.

9. Cooperar con los mandos directos para garantizar unas condiciones de trabajo seguras

10. Realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.

Esta modificacién no supone ninglin cambio en las retribuciones al puesto, sélo una clarificacién de
las responsabilidades.

2. Modificar el puesto de Jefe/a de Negociado del puesto de Urbanismo, de A2/C1, con nivel de destino
22 especifico 738,66€ a C1, nivel de destino 22 y especifico 979,70€.

Ninguna de estas modificaciones representa aumentos retributivos.
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3. Crear un puesto de trabajo de Técnico Medio de Personal, nimero 243 en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, grupo A2, nivel de complemento destino 24, complemento especifico mensual
830,44€ con las siguientes funciones:

a) gestion y confeccién de la nominas de todo el personal del Ayuntamiento

b) gestion y elaboracién de los seguros sociales

c) tramitar, controlar altas, bajas y variaciones del personal del Ayuntamiento

d) efectuar labores de administracion de personal

e) prestar soporte administrativo a las actividades de prevencion de riesgos laborales

f) colaborar en la elaboracion y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes
cuando le sea requerido

g) controla el cumplimiento de las normas de trabajo segun la legislacion vigente

h) responsabilizarse en la normalizacién y estandarizacién de rutinas diarias proponiendo
mejoras en el proceso administrativo

i) realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo

j) utilizar todos los medios de comunicacién que la corporacion implante para la mejor
presentacién del servicio durante su jornada

k) informar sobre el estado de cumplimiento o avance de las acciones propuestas que
afecten a su area de influencia

Iy responsabilizarse de que se cumplan las medidas de seguridad en el trabajo

4. Amortizar los siguientes puestos de trabajo de funcionarios:

1 Peén Jardineria, clasificado como Funcionario de Carrera, Subescala de Servicios Especiales,
Personal de Oficio, Grupo E, Nivel de complemento destino 14

1 Pe6n Parques clasificado como Funcionario de Carrera, Subescala de Servicios Especiales,
Personal de Oficio, Grupo E, Nivel de complemento destino 14

1 Peén de Instalaciones Deportivas clasificado como Funcionario de Carrera, Subescala de
Servicios Especiales, Personal de Oficio, Grupo E, Nivel de complemento destino 14

7 Peones de Obra y Servicios Varios “B", clasificado como Funcionario de Carrera, Subescala de
Servicios Especiales, Personal de Oficio, Grupo E, Nivel de complemento destino 14

1 Conductor, clasificado como Funcionario de Carrera, Subescala Servicios Especiales,
Personal de Oficio, Grupo C2, Nivel de complemento destino 17

1 Encargado de la Brigada de Obras, clasificado como Funcionario de Carrera, Subescala de
Servicios Especiales, Personal de Oficio, Grupo C2, Nivel de complemento destino 18

5. Amortizar el siguiente puesto de trabajo de laborales fijos:

1 Controlador de Actividades Deportivas, salario anual 31014 euros”

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la Seccién Sindical de CCOO en el Ayuntamiento y continuar la
tramitacién del expediente”

Abierto el turno de intervenciones se produjeren las siguientes:

Por el grupo PP, D Sonia Casaus manifiesta que han visto el dictamen y no consta nada de lo que se
hablé en la comision de Gobernacion, directamente se ha corregido algo que se debatié pero entienden que
no es eso lo que sucedio. En cuanto a la correccion de errores que pedia el PP en relacién a la eliminacion
del numero de la RPT, se ha incorporado tal cual pero el técnico medio de personal ahora tiene un nimero
diferente del que tenia antes.

El Secretario manifiesta que en el expediente solo se incorpora el certificado del dictamen de las comisiones
informativas, las intervenciones constan en el acta y con respecto a si hay un error en el nimero asignado al
técnico medio, no puede contestar ahora pero como ya se ha dejado constancia lo repasaré en su momento.

El Alcalde manifiesta que si existe algun error se procedera a corregirlo.

PLENO N°2017000002 de fecha 31 de enero de 2017 Pagina 14

J




Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por doce votos a favor (8 PSOE y 4 Compromis) y nueve
abstenciones (4 PP, 2 C4s, 2 EUPV y 1 Totes) ACUERDA, aprobar en sus propios términos la propuesta
anteriormente transcrita que ha sido dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Gobernacion
de 25 de enero de 2017.

9. GOBERNACION- ESCRITO DE LA INSPECCI’(')N DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CITANDO
AL AYUNTAMIENTO EL 07/12/2016 PARA INSPECCION DE TRABAJO. Expediente: 000277/2016-01.02.02

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

" El Pleno del Ayuntamiento de Burjassot en sesion de 28 de junio de 2016 aprobé una mocién presentada
por el grupo municipal Partido Popular sobre regularizacién de parte de los trabajadores temporales de este
Ayuntamiento (expte. 000016/2016-01).

Constan en el expediente diversos informes:
o Secretaria, que informd el 08/07/2016, concluyendo que debe ser un juzgado de lo social el que
determine y declare el caracter indefinido de los contratos laborales.
e Gestoria Borja Grau y Asociados, S.L.P., que informé el 11/06/2016, concluyendo que se
recomendaba efectuar los contrataciones como indefinidos para dar cumplimiento a la legislacién
vigente.

Siendo voluntad de este Ayuntamiento ejecutar el mencionado acuerdo plenario, y al ser dichos informes
contradictorios se solicité informe al Servicio de Asesoramiento municipal de la Diputacién de Valencia en
fecha 19/07/2016, contestando mediante informe de fecha 05/09/2016, estando de acuerdo con el informe
emitido por la Secretaria en fecha 08/07/2016.

Asimismo, se solicité un nuevo informe de la Direccion General de Administraciéon Local en fecha 19/09/2016,
la cual remiti6 su informe en fecha 16/11/2016, el cual concluye que el asesoramiento legal preceptivo
corresponde al titular de la Secretaria.

Posteriormente, el Pleno del ayuntamiento de Burjassot en sesion de 29 de noviembre de 2016 aprob6 una
mocion conjunta de todos los grupos municipales para proceder a la regularizacion del personal laboral de
esta Corporacién (expte.000029/2016-01).

Visto que tanto el Ayuntamiento como el Instituto Municipal de Cultura y Juventud de Burjassot (IMCJB)
fueron requeridos por la Inspeccién de Trabajo para aportar documentacion acreditativa de la situacién en la
que se encontraban sus trabajadores con contratos temporales (expte. 000277/2016-01.02.02).

Visto que como resultado de estas reuniones, se ha requerido tanto al Ayuntamiento como al IMCJB para
que el proximo dia 08 de marzo de 2017, a las 10 horas, se aporte documentacion sobre la adecuacién de los
contratos de trabajo de los empleados que presten servicios en estas entidades, atendiendo a las
circunstancias que justifique la temporalidad (obra o servicio, circunstancias de produccién) y por ende
transformando en indefinido todo aquel contrato que no cumpla con las condiciones referidas en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores.

Por todo ello, propongo al Pleno, previo dictamen de la comision informativa de Gobernacién, la
adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Quedar enterado del resultado de la visita realizada ante la Inspeccion de Trabajo con motivo de la
regularizacion del personal laboral, tanto el Ayuntamiento como el IMCJB, debiendo presentarse la
documentacién el 08/03/2017.

Segundo.- Estos trabajos se llevaran a cabo por parte del negociado de Gobernacién del Ayuntamiento de
Burjassot y por la gestoria que presta estos servicios en el IMCJB"
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El Pleno queda enterado de la propuesta anteriormente transcrita que ha sido dictaminada por la Comision
Informativa de Gobernacion de 25 de enero de 2017.

HACIENDA

10. RENTAS Y EXACCIONES- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL PARTIDO
POPULAR SOBRE FINANCIACION JUSTA DE LAS ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA. Expediente: 000002/2017-05

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacién se transcribe:

" Sonia Casaus Lara, portavoz del grupo municipal del Partido Popular, al amparo del articulo 97 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; presenta para
su debate, y en su caso, aprobacion por el Pleno de la Corporacion de la siguiente:

MOCION SOBRE FINANCIACION JUSTA DE LAS ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNITAT w)
VALENCIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 29 de Diciembre de 1978 consagra en sus articulos 137 y 142, los principios de
autonomia, suficiencia financiera de los entes locales y participacion en los tributos de las Comunidades
Auténomas.

En el mismo sentido se pronuncia la Carta Europea de Autonomia Local, de 15 de octubre de 1985, ratificada
por Esparia el 20 de enero de 1988.

Y el Estatut de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 63 sefiala que “las entidades locales
comprendidas en el territorio de la Comunitat Valenciana administran con autonomia los asuntos propios” y
en el apartado tercero del articulo 64 sefiala que “para potenciar la autonomia local sobre la base del principio
de subsidiariedad, por Ley de Les Corts, se creara el Fondo de Cooperacion Municipal de la Comunitat
Valenciana con los mismos criterios que el fondo estatal’

Sin embargo, las administraciones mas cercanas a los ciudadanos que son quienes mejor pueden atender a W)
sus vecinos en demasiadas ocasiones estan gestionando competencias que no le son propias y sin recibir la
financiacién suficiente que cubra su coste.

Casi cuarenta afios después de vigencia de la Carta Magna, las Administraciones Locales siguen sin asumir
el protagonismo que el texto constitucional quiso otorgarle con la consiguiente merma en las arcas locales, en
la calidad de los servicios y en la igualdad de acceso de los ciudadanos a los mismos.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Popular presenta la siguiente propuesta de ACUERDO:

Instar al Consell a:

Primero.- Adoptar las medidas oportunas para que se produzca de forma real y efectiva la segunda
descentralizacion de competencias debidamente financiadas.

Segundo.- Colaborar con la financiacion de todas las entidades locales de la Comunitat Valenciana a través
de la participacién de sus tributos, tanto los propios como los cedidos, cumpliendo con el principio de
subsidiariedad
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Tercero.- Adaptar el Fondo de Cooperacién Municipal de la Comunitat Valenciana como un verdadero fondo
al que puedan acceder todos los municipios y con ello financiar tanto los servicios basicos como las
inversiones necesarias para prestarlos con los mismos estandares de calidad.

Cuarto.- Que se consigne el Fondo de Cooperacion Municipal de la Comunitat Valenciana con el porcentaje
adecuado de los impuestos propios y cedidos de la Generalitat, con un minimo aproximado del 12%.

Quinto.- Que se dé cuenta en el plazo de dos meses a este Ayuntamiento de las medidas que se adopten y
de las actuaciones que se lleven a cabo al respecto, asi como traslado al President de la Generalitat de la
Comunitat Valenciana y a todos los grupos parlamentarios de Les Corts Valencianes”

Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste se presenta una enmienda a la mocién, en el sentido de afiadir un
acuerdo mas y que seria el siguiente: “Instar al gobierno del Estado a adoptar las medidas oportunas y
necesarias para que el gobierno autonémico disponga de los medios y los recursos suficientes y adecuados
para llevar a cabo la completa descentralizacion de competencias y financiacién justa a las entidades locales
del territorio autonémico, asegurando con ello también una financiacién justa para el mismo”. Que la intencion
de esta enmienda no solo es instar al gobierno autondmico sino también al del Estado porque consideran que
tiene su parte de responsabilidad.

Por el grupo PSOE, D. José Ruiz manifiesta que su grupo votara en contra de la enmienda por el mismo
motivo que después diran al votar en contra de la mocion del PP.

Por el grupo PP, D2 Sonia Casaus manifiesta que su grupo acepta la enmienda.

Finalizado el turno de intervenciones se somete a votacion la enmienda presentada y por nueve votos a favor
(4 PP, 2 Ciudadanos, 2 EU y 1 Totes) y doce votos en contra (8 PSOE y 4 Compromis), el pleno rechaza el
enmienda presentada por el grupo municipal Totes.

Abierto el turno de intervenciones sobre el fondo de la mocién, se produjeron las siguientes:
Por el grupo PP, D?. Sonia Casaus explica el contenido de la mocién.

Por el grupo PP, D Sonia Casaus, en su primer turno de palabra, manifiesta que sobre esta ley de
financiacion se propone que haya un Unico canal de financiaciéon y que se deje de funcionar a través de
subvenciones como hasta ahora se estd haciendo. Que por ejemplo, con los temas de Igualdad, la
Generalitat tenia sus funciones y prestaba sus servicios a través de los “Info Dona”, ahora esos servicios se
han cerrado y a cambio los ayuntamientos van a tener una Técnica de Igualdad para hacer esas funciones.
Asi pues ahora ese servicio se prestarad desde aqui y a su grupo le parece correcto que asi sea, por la
proximidad, pero siempre y cuando el dinero no tenga que salir de este Ayuntamiento, porque no es un
servicio propio y por lo tanto tiene que ser financiado por la Generalitat. Ademas, Ia financiacion tiene que
estar garantizada, por ello no puede hacerse a través de subvenciones porque si se depende de las mismas
puede ocurrir que no se concedan y que el afio que viene el Ayuntamiento no pueda prestar ese servicio ni
contratar con nadie que lo lleve. Que sobre el tema del Fondo de Cooperacion Municipal, su grupo propone
con esta ley que a mas poblacién, més cantidad de suelo urbano, mas poblacién con riesgo de exclusion,
mas personas dependientes y mas personas mayores, reciban mas dinero en el reparto de ese fondo, es
decir que sea mas justa la llegada de la financiacion por parte de la Generalitat Valenciana.

Por el grupo Compromis, D. Emili Altur manifiesta que su grupo votara en contra de esta mocién porque
hay aspectos en la misma con los que no estd de acuerdo. Que en la Constitucién se diferencia claramente
las competencias estatales, locales y autonémicas, dependiendo la financiacién local en muchos casos del
ambito estatal y que por parte del PP se diga que se consigne un fondo de cooperacién municipal y se le
aplique un 12% cuando hay una deuda reconocida del Estado de cerca de once mil millones de euros a la
Comunidad Valenciana y consecuentemente a los pueblos del Pals Valencia, le resulta chocante. Ademas, en
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cuanto a adaptar el fondo de cooperacién municipal, que deberla venir de Madrid y no de la Generalitat,
encima solo participan dos Diputaciones porque la de Alicante, gobernada por el PP, no quiere participar. Que
la politica de concesion de subvenciones puede ser mas o menos objetiva o subjetivan cuado se aplica, pero
no hay que olvidar que sin las politicas de subvenciones muchos pueblos pequefios no podrian garantizar la
prestacion de un servicio determinado. Que en el tema de los criterios, hay que ir con cuidado porque, por
ejemplo, con el que se refiere a la extension, se podria producir que Domerio, que no tiene mas de 150
habitantes, podria casi quintuplicar el presupuesto del Fondo de Cooperacién con respecto a Burjassot,
atendiendo al criterio “territorio”, por ello considera que el criterio “poblacién” debe ser mas importante ya que
son los ayuntamientos con mas habitantes son los que mas recursos y servicios ofrecen a su ciudadania.

Por el grupo PSOE, D. José Ruiz manifiesta que su grupo también votara en contra de la mocién del PP por
todas las razones que ha expuesto el portavoz de Compromis, ademas de las suyas propias. Que después
de veinte afios de gobierno sorprende que se acuerde ahora el PP de Burjassot diciendo que hay que
financiar justamente a los pueblos, y eso estd muy bien pero considera que ésta es una mocién
extemporanea.

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que, aunque en la comisién estuvieron a favor de la mocién
con el espiritu de que se descentralizasen competencias hacla los municipios y que tuviesen una adecuada
financiacién, también suscriben las palabras de Emili Altur de Compromis y José Ruiz del PSOE vy
precisamente por ello habian presentado una enmienda, porque consideran que el gobierno central tiene sus
competencias y su responsabilidad en esta descentralizacion, por ello choca que sea el PP quien presente
esta mocién porque si esto no se ha hecho afios atras, ha sido por su culpa. Que saben que el PP de
Burjassot si se enfrenté al gobierno autonémico del PP con el tema del soterramiento, pero no tienen
constancia que lo hicieran respecto a esta cuestién, por ello, en su opinion, consideran que ésta es una
mocién un poco politica. Que su grupo se va a abstener en la votacion porque aunque les parezca bien, no se
ha aprobado la enmienda.

Por el grupo PP, D Sonia Casaus manifiesta que no considera tan injusta la férmula que propone el PP
para aplicar ese coeficiente de financiacién, ya que el "territorio” es solo uno de los siete criterios que se
proponen. Que lo que se ha dicho son excusas para votarla en contra porque la consideran una mocion
politica y para el PP ésta es una mocién de financiacién justa. Que se ha dicho que durante todo el tiempo
que estuvo gobernando el PP en la Generalitat, el PP de Burjassot no se quejo, porque entonces esta
portavoz era estudiante y estaba sentada como publico en las sesiones plenarias y escuchaba quejas de los
grupos politicos. Que por ello no entiende que ahora que se plantea una solucion la voten en contra. Que
Totes plantea una enmienda e incluye la primera descentralizacién a nivel estatal, que en realidad es justa

aunque politicamente no quede bien, pero como su grupo quiere que las cosas se hagan bien, consideran &

gue se incluya esta enmienda en la mocion ademas de reconocer que existe una deuda con la Comunidad
Valenciana, pero que es una lastima que se siga votando en contra de una mocién que es beneficiosa para la
poblacion de Burjassot.

Por el grupo PSOE, D. José Ruiz manifiesta que es cierto que hace veinte afos la portavoz del PP era
estudiante, pero hace cinco afios y medio que es concejala de este Ayuntamiento y por lo tanto si las ideas
que se exponen aqui son justas y se exponen a tiempo, no entiende porque se dice que son mociones
politicas porque evidentemente que son politicas, aquf lo que hay son partidos pollticos, y se presentan
mociones politicas. Que recordando el gobierno del PP desde el afio 1999 hasta el afio 2009, en todos los
plenos de presupuestos, la portavoz, pedia el Fondo de Cooperacidn Interterritorial Municipal y al final se
consiguié que se aceptara gracias al conseller Serafin Castellanos, pero no se dotdé. Pasé por las Cortes
Valencianas y se propuso desde 1999 por el presidente Eduardo Zaplana, impulsar la Ley de Régimen Local
Valenciano, marco legal para la creacién posterior del fondo, pero sin poner dinero. En 2009, con Francisco
Camps, se presenta el borrador de la Ley de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, que incluye entre
otras cuestiones, la creaciobn del Fondo de Cooperacion Local con la condicidn de dotarlo
presupuestariamente en el afio 2010. En el afio 2010, el PP en cuya cabeza iba Francisco Camps, presenta
unos presupuestos sin dotacién para el Fondo de Cooperacién Local y reduce un 33% los Fondos de la
Direccién Territorial de Cohesién Social. Y precisamente ahora que se va a recoger un montante increible a
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traves de los Fondos de Cooperacion Local es cuando presentan esta mocion, por ello su grupo votara en
contra.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por doce votos a favor (8 PSOE y 4 Compromis) seis votos en
contra (4 PP 2 C's) y tres abstenciones (2 EUPV y 1 Totes), ACUERDA aprobar el dictamen desfavorable de
la Comision Informativa de Gobernacion de 25 de enero de 2017 y por lo tanto rechazar la mocién del grupo
municipal del Partido Popular anteriormente transcrita.

PROMOCION ECONOMICA

1. RENTAS Y EXACCIONES- CAMBIO UBICACION MERCADO EXTRAORDINARIO MUNICIPAL DE
LOS SABADOS. Expediente: 000001/2017-05.60.01

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

" Vista la necesidad de cambio de ubicacién del Mercado Extraordinario de los sabados, actualmente esta
ubicado en la Plaza Emilio Castelar, Jorge Juan Maestro Mallach para trasladarse al Aparcamiento de las
Palmeras y el entorno del actual Mercado Municipal.

Vista la Ordenanza Municipal de venta no sedentaria, en el articulo 7, referido a la implantacion, modificacion,
traslado de mercados periodicos de venta no sedentaria debera ser adoptada por el Pleno Municipal, ofdo el
Consejo Local de comercio, o en su defecto, las asociaciones de comerciantes y consumidores de Burjassot

Visto el informe de la Policia Local de 25 de Octubre de 2016, donde se hace constar que no existe
inconveniente en que se realice el cambio al parking de las Palmeras y al entorno del actual Mercado
Municipal, debiendo sefalizarse convenientemente, asi como separar la zona que ocuparé el mercado
extraordinario de la zona que quedara libre para el estacionamiento.

Vista el acta del Consejo Local de Comercio de 23 de Enero de 2017, donde consta que se ha dado cuenta
de la propuesta de traslado del Mercado Extraordinario de los sabados al Aparcamiento de las Palmeras y el
entorno del actual Mercado Municipal.

Por todo ello propongo a la Comision Informativa de Promocion Econémica, la siguiente propuesta
de ACUERDO:

Primero.- Trasladar el Mercado Extraordinario Municipal de los sabados al Aparcamiento de las Palmeras y
el entorno del actual Mercado Municipal el 11 de Febrero de 2017.

Segundo.- Notificar a los interesados que tienen plaza en el Mercado Extraordinario Municipal de los
sabados, para su conocimiento y efectos.

Tercero.- Comunicar al conserje del Mercado Municipal y a la Policia Local, para su conocimiento y efectos”
Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:
Por el grupo Compromis, D. Roc Senent explica brevemente el contenido de este punto.

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que su grupo no termina de entender las decisiones que se
toman desde la concejalia de Promocion Econémica en esta materia, pues afecté mucho al mercado
municipal que se trasladase el mercadillo de los miércoles ya que la gente del mercado no sabia nada ni se
les pregunté si querian hacerlo. Que ahora se cambia de repente el mercado de los sabados de la Plaza del
Ayuntamiento para ponerlo al lado del mercado municipal y no entienden bien que es lo que se pretende con
esto. Se hace una propuesta para duplicar el numero actual de plazas, ocupando una parte del parking,
cuestion que rechazaba una gran parte del personal, y tampoco se ha aclarado muy bien que piensa hacer el
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equipo de gobierno para que este mercadillo sea diferente, se potencie con tal de cubrir estas plazas o para
que no entre en competencia con el otro mercado. Que su grupo quiere preguntar al concejal de Promocion
Econdmica si para hacer esta propuesta ;Ha consultado a las personas del mercado municipal? ;Ha
consultado a las personas del mercadillo? ¢Hay alternativas a la propuesta? ; Cémo se piensa revitalizar el
mercadillo? Que entre diciembre y enero han contado al menos siete personas que han dejado su plaza
vacia, ¢Es realista, por lo tanto, duplicarlas? Que su grupo siempre ha defendido que hay que escuchar a
todas las partes implicadas y ven que no hay una motivacion suficiente para explicar esta decision que solo
se ha expuesto como tal en el Consejo Municipal de Comercio, ¢Por qué no se convoca al Consejo de
Participacion Ciudadana? Que piensan que es logico que al menos un dia el mercado y el mercadillo estén
juntos pero como tienen tantas dudas y algunas cuestiones no les acaban de gustar, como el hecho de que
se ocupe parte del parking, se abstendran.

Por el grupo EUPV, D. José Alberto Lopez manifiesta que su grupo va a apoyar la mocién porque les
consta que es un compromiso al que se llegé con la gente que trabaja en el mercado municipal, para que
volviera el mercadillo. Que atin asi y como es una zona que tiene problemas de aparcamiento, consideran
que puede ser que la gente, hasta que se acostumbre a estos cambios y sepa donde va a estar ubicado el
mercadillo de los sabados, pueda tener problemas de multas porque crea que se puede aparcar, por ello
solicitan que se hagan campafias informativas y se notifique para que la gente no se encuentre después con
sorpresas desagradables.

Por el grupo C’s, D2 Tatiana Sanchis manifiesta que esta decision la consideran precipitada y poco
meditada hasta el punto que se llevé por urgencia en la comisién informativa, algo que ultimamente parece
estar de moda en el equipo de gobierno. Que esta claro que tras la decisiéon tomada por el Alcalde de
trasladar el mercadillo de los miércoles a la Plaza del Ayuntamiento, a las personas del mercado municipal se
les debia algun tipo de compensacion, pero creen que esta no sea la mejor opcién. Las personas que venden
en el mercadillo los sabados han recogido unas 100 firmas para poder quedarse en su actual ubicacién, con
lo cual se corre el riesgo de que si se les traslada tengan que cerrar su puesto. Que ya se advirtié al concejal
Roc Senent, que estaba muy optimista pensando que se duplicaria el nimero de puestos en la nueva
ubicacion, que podria ocurrir que por el contrario disminuyesen los puestos y se fuesen a otros mercadillos si
viesen que aqui no hay negocio. Que ademds, las personas que venden en el mercado municipal, no quieren
que haya puestos que vendan en el mercadillo los mismos productos que elios venden. Que en definitiva
consideran que una vez mas se esta tratando el tema del mercado de forma improvisada y sin el debate
necesario, lo que puede afectar muy negativamente si no se toman las decisiones correctas.

Por el grupo Compromis, D. Roc Senent manifiesta que quiere agradecer las ideas e intervenciones de los
diferentes grupos politicos. Que en realidad es un tema diflcil porque se trata de actividades economicas y
todas tienen un riesgo, pues todos los dias se abren y cierran tiendas y empresas y precisamente la
economia no esta en su mejor momento. Que por supuesto que tiene un riesgo, pero el equipo de gobierno
ha creido que era peor la opcién de cerrar el mercadillo de los sabados, que la opcién del traslado a pesar de
que han habido 159 firmas para no trasladarlo. Que hay que velar por la globalidad de la poblacién. Que
respecto a lo que se va a hacer en el mercado de los sabados, se espera darle un empujén, habra camiones
de comida, animaciones, se pondran pancartas y ademas se notificara a todas las casas del pueblo a través
de un panfleto, es decir que esperan iniciar una reactivacion y aunque hay que tener en cuenta que se trata
de negocios privados, esperan que salga bien y van a apostar por ello.

El Alcalde manifiesta que quiere aclarar dos cuestiones al portavoz de Totes y por supuesto, todo menos
“precipitacion e improvisacion”. Que considera que no se entera, pues a la gente del mercado cuando se le
plante6 la posibilidad de trasladarse, no se le planted una posibilidad de trasladarse con dinero, sabian la
cantidad de dinero si querian un mercado cerrado y las propuestas que se les hicieron fueron tres, de la
gratuidad hasta nada, es decir hubo un escenario de posibilidades y se les dio la opcién. Que la segunda
cuestion, que no es cierta, es que sabian perfectamente que se iba a consultar a la gente del mercado
ambulante para saber lo que querian hacer, porque el emplazamiento tradicional del mercado ambulante ha
sido siempre el centro del pueblo, por lo tanto convendria que se informarse o preguntase a la gente para
saber estas cosas.
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Que respecto a la intervencion del portavoz de EU, sobre el tema del aparcamiento, considera muy
interesante su aportacién, cree que hay una parte que podria utilizarse como aparcamiento pero que habria
que verlo cuando se haga la ubicacién, pero que en todo caso la camparia que plantea le parece muy
interesante.

Que en todo lo demds, por el concejal ya ha quedado clara cual es la postura del equipo de gobierno en este
tema.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por catorce votos a favor (8 PSOE, 4 Compromis y 2 EUPV)
cuatro votos en contra (4 PP) y tres abstenciones (2 C's y 1 Totes) ACUERDA, aprobar en sus propios
términos la propuesta anteriormente transcrita que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de
Promocion Econdmica de 25 de enero de 2017.

SEGURIDAD Y ACCION CIUDADANA

12, GOBERNACION- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS PARA CREAR
UN GRUPO ESPECIAL DE LA POLICIA LOCAL DE BURJASSOT DEDICADO A LA LUCHA CONTRA LA
PIRATERIA. Expediente: 000002/2017-09

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:

" D? Tatiana Sanchis Romeu, portavoz del grupo municipal Ciudadanos-C's Burjassot (grupo.ciudadanos-
cs@ayto-burjassot.es) en el Ayuntamiento de Burjassot, al amparo de lo que dispone el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta al Pleno del
Ayuntamiento de Burjassot la presente MOCION para su debate y aprobacion, si procede, de acuerdo con la
siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

En toda Esparia, las perdidas por las falsificaciones ascienden a 167 millones, el 16,6% de la facturacién
anual, cuatro puntos més que la media de la Unién Europea (12,3%). Espafia es el cuarto pais de la UE mas
afectado por este problema, solo superado por Grecia, Hungria y Rumania.

La Comunidad Valenciana es una de las regiones de Esparia donde mas se producen y distribuyen topo tipo
de productos falsificados. Los datos del Ministerio del Interior asi lo constatan. El 20,3% de las intervenciones
realizadas por delitos contra la propiedad intelectual de toda Espaiia tiene como escenario la Comunitat, esto
es, uno de cada cinco delitos. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad calculan que el dafio que se puede
causar a |los sectores industriales valencianos supera los 20 millones de euros.

Especialmente afectados por este tipo de delitos se ven sectores tan emblematicos en nuestra comunidad
como pueden ser el textil, el calzado, la marroquineria o el juguete.

La formacién y especializacion policial son claves para terminar con la lacra de la pirateria, que afecta
intensamente a los municipios de la Comunitat. De hecho, cuerpos de la Policia Local como Gandia,
Pefiiscola, Vinards o Alcala de Xivert ya cuentan con estos grupos especificos dentro de sus plantillas.

El pasado 15 de octubre se aprobd en las Cortes Valencianas una proposicion no de ley que insta a los
ayuntamientos a crear grupos de policias especializados en estos delitos, asi como a dar charlas educativas
en los colegios.

Si bien es cierto que el IVASPE no incluye todavia oferta formativa en esta materia, mientras lo hace seria
conveniente que el Ayuntamiento de Burjassot incluya monogréficos al respecto en su plan anual de
formacion.

Por todo lo expuesto, el grupo municipal de Ciudadanos — C’s Burjassot solicita al Pleno la adopcién
de los siguientes ACUERDOS:
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Primero.- Que se tenga en cuenta la proposicién de Les Corts que insta a los Ayuntamientos a crear estos
grupos especializados, disefiando e implantando un proyecto que detalle organizacion, competencias,
objetivos, etcétera, siendo conveniente que la unidad esté operativa en los proximos meses.

Segundo.- Que el Ayuntamiento de Burjassot incluya en su plan anual de formacién monograficos sobre
prevencion y lucha contra la pirateria

Tercero.- Dar cuenta de la presente mocién al tejido asociativo de Burjassot, asi como en el préximo boletin
municipal o en cualquiera de los medios de comunicacion publicos."

Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:
Por el grupo C’s, D?. Tatiana Sanchis explica el contenido de la mocion.

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que su grupo votara en contra de esta mocién. Que pidio en
comision informativa que se rectificara el titulo de la mocién porque el delito que se menciona no es de
pirateria sino de falsificacion, por ello pide que cuando se vaya a proponer alguna cuestioén, que se informen
un poco, ya que son dos delitos distintos, con tratamientos distintos y cuyo denominador comin es que son
delitos contra la propiedad intelectual, pero no es lo mismo hacer una copia y venderla que falsificar un
producto. Que por otro lado consideran que esto no supone en Burjassot un gran problema, ¢hay quejas por
parte de la ciudadania?, ¢ existen empresas afectadas o particulares?, ¢tiene dificultades la Policia Nacional
de Burjassot para detectar estas infracciones? Si hay datos, por favor que se digan, porque no van a votar a
favor de dedicar recursos para crear o formar una unidad nueva de la Policia si no hay un motivo grave que lo
justifique, como puede ser la violencia de género o la suciedad de las calles. Que se argumenta que los
municipios han de colaborar porque las empresas valencianas mas préximas lo estan sufriendo y cerrando
por culpa de la falsificacion de los productos valencianos y en la comisién informativa pidi6 los datos de estas
empresas o de las personas particulares que hubiesen sido afectadas por esta cuestién. ¢ Estan esos datos?,
seguro que no, porque las principales empresas afectadas por la falsificacién son grandes empresas, aunque
estén localizadas en el territorio valenciano, y no se va a encontrar ninguna pequefia empresa, fabrica o
industria de nuestra tierra que vaya a cerrar o sufrir grandes pérdidas por falsificacion. Que entonces proteger
la propiedad intelectual de grandes empresas estatales y multinacionales no esta dentro de su politica
aunque no es extrafio que un partido como Ciudadanos pida recursos municipales para defender a las
grandes empresas. Por Ultimo, no piensan que la falsificacion de la propiedad intelectual se tenga que
combatir con mas policia y mas sanciones, pero no van a entrar en este debate porque no es una cuestion de
competencia municipal, sino estatal y por lo tanto es la Policla Nacional y el Estado quién deberia, con la
colaboracién del gobierno autonémico, ocuparse de esto. Dejemos pues que la Policia Nacional haga su
trabajo y centrémonos en la gente de Burjassot que es lo que de verdad importa.

Por el grupo EUPV, D. José Alberto Lopez manifiesta que desde su grupo se valora la intencién de esta
mocién para mejorar y proteger nuestra economia pero votaran en contra, por la situacién de la plantilla de la
Policia Local y porque las caracteristicas de este pueblo son diferentes al del resto de los pueblos
mencionados, no es costero ni industrial. Consideran que las marcas tienen sus propios mecanismos para
protegerse y no consideran que en Burjassot sea necesario crear una unidad de la policia al servicio de las
grandes empresas, es mas, si se crease alguna unidad de la policia que velara por los intereses economicos
de la gente habria que ser de la gente y los establecimientos de Burjassot.

Por el grupo C’s, D2 Tatiana Sanchis responde al portavoz de Totes sobre su intervencion anterior y
procede a leer la definicion de “pirateria” en google, “apropiacion ilegal del trabajo o las obras de otros o
reproducciéon de las caracteristicas de productos ajenos sin consentimiento”. Es decir, da igual que sea
falsedad o pirateria porque es una apropiacion de algo que no es tuyo. Por otro lado, la Policia Nacional actia
muchas veces en coordinacidn con otros municipios por ello si la Policia Local observa que se esta
produciendo un delito lo l6gico es actuar y dar parte a la Nacional, solamente se esta diciendo que se formen
y ésta formacion serla sumar algo mas y un beneficio para la ciudadan(a.
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Por el grupo PP, D Sonia Casaus manifiesta que su grupo apoy6 esta propuesta en las Cortes porque
entienden que en la Comunidad Valenciana si que se tiene que trabajar estos temas, pero lo que ocurre aqul
es diferente. Que en Burjassot, por norma, siempre votan a favor de todo lo que suponga mejoras para la
ciudadania. Pero justamente en la plantilla de la Policia Local no se puede sumar mas porque falta gente, es
deficiente, se les debe las horas extras del pasado afio y los responsables de turno no cobran por las
funciones extraordinarias, y lo que se plantea son temas residuales en este municipio. Que por ello su grupo
considera que no se puede dar el servicio que propone Ciudadanos y por ello votara en contra.

Por el grupo Compromis, D. Emili Altur manifiesta que su grupo también votara en contra, por los motivos
que se han expuesto anteriormente y porque esta mocion es diferente a la que se ha suscrito por PP, PSOE y
Compromis en las Cortes. Que el delito es delito donde sea, pero no es lo mismo lo que dice la mocién que la
proposicién no de ley de las Cortes Valencianas sobre proteccion de la propiedad intelectual e industrial en la
Comunidad Valenciana, son dos conceptos diferentes. Que evidentemente, la Policia Local de Burjassot si ve
un acto delictivo, sea o no en defensa de la propiedad intelectual, actuara, pero consideran que son muy
pocos los recursos y falta personal y ademas no es competencia local perseguir este tipo de actuaciones, y
desde luego, en el ambito competencial local, consideran que sobrepasa, la mocién que presenta
Ciudadanes, a la propuesta que se hace en las Cortes.

Por el grupo PSOE, D. Manuel Pérez manifiesta que su grupo también votara en contra de esta mocion,
aunque estan de acuerdo en que es necesario luchar contra la falsificacién y la pirateria, y como no podia ser
de otra manera, los agentes de este municipio, si detectan algtin delito contra la propiedad intelectual, actuan,
pero no es competencia de la Policia Local. Estas competencias las tiene asignada la Policia Nacional, tienen
un cuerpo llamado Grupo de Antipirateria de las Brigada Central de Seguridad y como es normal tienen
muchos mas medios y estan preparados para realizar las oportunas actuaciones. Los que se hace desde este
Ayuntamiento es colaborar con la Policia Nacional y facilitarles todos los medios posibles. Las funciones de la
Policia Local todos saben que estan reguladas por las leyes.

Por el grupo C’s, D? Tatiana Sanchis manifiesta que quiere puntualizar que su grupo sabe perfectamente
como esta la situacién de la Policia Local y lo sabran mejor cuando les informen mas y se abra la comision de
investigacion. Pero con esta mocion solo se busca la formacion especifica y aunque hagan sus tareas
habituales se considera necesario que tuvieran esa formacion. Que por supuesto han adaptado la mocioén que
se ha presentado en las Cortes a este municipio.

Por el grupo PP, D?. Sonia Casaus manifiesta que su grupo votaria a favor si la situacion de la plantilla de la
Policia Local de Burjassot fuera otra, por ello se van a abstener. Que quiere recordar que su grupo viene afos
reclamando la ampliacion de la plantilla de la Policia Local y estd ocurriendo todo lo contrario, estan
finalizando las comisiones de servicios y hasta la unidad canina ha desaparecido. Por ello reclama la apertura
de la comisién de investigacion con respecto a la plantilla de la Policla que se aprobé en el mes de noviembre
y todavia no se les ha convocado.

Por el grupo PSOE, D. Manuel Pérez puntualiza que en la mocién se dice que se instaba a los
ayuntamientos y revisando la resolucion aprobada el 14 de octubre observa que las Cortes instan al Consell y
recomiendan a los ayuntamientos a poner en marcha, si es posible, estos grupos especializados. Que desde
aqui luchar contra la pirateria, si, pero destinar efectivos a esta tarea exclusiva, no. Que es prioridad tener
una policia de proximidad porque lo que de verdad necesita la ciudadania es tener una policia cercana. El
IVASPE coordina la formacién de toda la Policia Local de la Comunidad Valenciana y ésta formacion no esta
implantada todavia, cuando lo sea se pediran esos cursos para la Policia Local de Burjassot para poder
colaborar mejor todavia con la Policia Nacional, pero no para crear una unidad en este sentido. Que Burjassot
tiene 3'6 kilometros cuadrados de superficie, incluyendo parte de la Huerta, una cantidad de actos
impresionantes, se actia en muchas diligencias y se colabora en un montén de actuaciones con la Policia
Nacional, incluso a veces en cosas que no nos corresponden, por ejemplo, una llamada del 112 entra mas
rapidamente por la Policia Local que en la Nacional y por lo tanto acude antes. Que la plantilla de la policia no
esta tan mal ni es tan deficiente como estan diciendo, hay cinco policias por la noche con dos patrullas, el Silo
y policia de barrio y comparando con otros municipios no ve la deficiencia que se esta planteando aqui, si
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ademas se tiene en cuenta el gran numero de actos a los que acuden. Que tampoco se debe tanto dinero
como ha comentado la portavoz del PP porque cree que este mes ya se han cobrado los atrasos.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por quince votos a favor (8 PSOE, , 4 Compromis, 2 EUPV y 1
Totes) dos votos en contra (2 C's) y cuatro abstenciones (4 PP) ACUERDA, aprobar el dictamen desfavorable
de la Comision Informativa de Seguridad y Accion Ciudadana de 25 de enero de 2017 y por lo tanto rechazar
la mocion del grupe municipal de Ciudadanos anteriormente transcrita.

13. GOBERNACION- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS PARA
PROMOVER UNAS FIESTAS ACCESIBLES PARA LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.
Expediente: 000003/2017-09

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacion se transcribe:
" D? Tatiana Sanchis Romeu, portavoz del grupo municipal Ciudadanos-C's Burjassot (grupo.ciudadanos-

cs@ayto-burjassot.es) en el Ayuntamiento de Burjassot, al amparo de lo que dispone el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta al Pleno del
Ayuntamiento de Burjassot la presente MOCION para su debate y aprobacion, si procede, de acuerdo con la
siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 1/1998 de 5 de mayo de la Generalitat Valenciana, de Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitecténicas, Urbanisticas y de la Comunicacion, contempla, en su Preambulo, la pretension de fomentar y
hacer realidad la efectiva participacién de toda la ciudadania en el seno de nuestra sociedad, a fin de
conseguir un medio libre de barreras de todo tipo, evidenciando la voluntad de integracion social y la garantia
del principio de igualdad de todos los valencianos y valencianas.

Segun la citada Ley, todos los ciudadanos y las ciudadanas, sin discriminacion posible, tienen derecho a
disfrutar, en condiciones de igualdad, no sélo de los espacios urbanos, sino también de las areas de relacion
social y cultural.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, sefiala
que las personas con discapacidad conforman un grupo vulnerable y numeroso al que el modo en que se
estructura y funciona la sociedad ha mantenido habitualmente en conocidas condiciones de exclusién. Este
hecho ha comportado la restriccién de sus derechos basicos y libertades condicionando u obstaculizando su
desarrollo personal, asi como el disfrute de los recursos y servicios disponibles para toda la poblacion y la
posibilidad de contribuir con sus capacidades al progreso de la sociedad.

En relacién con los actos festivos y culturales de Burjassot, es una obligacion del Ayuntamiento facilitar a las
personas con diversidad funcional toda la informaci6n relativa a estas fiestas a través de canales impresos y
audiovisuales adaptados a este colectivo, ya que es un derecho de las personas con diversidad funcional
tener acceso a la informacién sobre cualquier aspecto de la vida social de la ciudad, adaptada a las
necesidades de este colectivo.

Ademas, tras las reuniones mantenidas con las diferentes asociaciones que trabajan para las personas con
necesidades especiales en Burjassot, ya sea en el ambito de las enfermedades mentales como personas con
algun tipo de discapacidad sensorial, se han detectado una serie de deficiencias a solventar para caminar en
la direccién del disfrute de las fiestas en igualdad de condiciones con el resto de vecinas y vecinos de
Burjassot.

Por todo lo expuesto, el grupo municipal de Ciudadanos — C’s Burjassot solicita al Pleno la adopcion
de los siguientes ACUERDOS:
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Primero.- Instar al equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Burjassot a crear un programa de festejos, sobre
todo para Fallas y Fiestas Patronales, destinado a personas con diversidad funcional que incluya:

a. Programa de actos

b. Vias accesibles

c. Espacios adaptados para disfrutar de los distintos eventos

Que este programa se elabore en los siguientes formatos:
o Formato impreso en alfabeto Braille previa peticién de los interesados.
o Formato audiovisual para sistemas electrénicos de comunicacién (como smartphones,
tablets...) al que se accedera a través de la pagina web municipal.

Segundo.- Instar al equipo de Gobierno, en colaboracién con los organizadores de fiestas y eventos
culturales de Burjassot, a promover la creacién de espacios reservados y adaptados a personas con
movilidad reducida o con diversidad funcional en los eventos con mucha afluencia de personas, como
mascletas, espectaculos nocturnos, Roda de Sant Roc, etéctera.

Tercero.- En linea con el punto anterior, informar a las diferentes asociaciones que dedican su labor a este
ambito de que se habilitan estos espacios y de la forma de inscripcion para el acceso a los mismos.
Asimismo, invitar a las estas asociaciones y personas con diversidad funcional a participar como el resto de
vecinos y vecinas en los acontecimientos festivos que se realicen en el municipio.

Cuarto.- Mejorar las vias de evacuacién en zonas reservadas para personas con diversidad funcional y
contar con el personal adecuado para el control y seguridad de esas personas.

Quinto.- Instar desde el equipo de Gobierno a las comisiones falleras a mantener las calles y las aceras
despejadas para facilitar la movilidad y la accesibilidad.

Sexto.- Poner a disposicién de las personas con necesidades auditivas de un traductor de signos, previa
solicitud, en cualquier acto festivo que se requiera.

Séptimo.- Fomentar desde el equipo de Gobierno a los diferentes organizadores de fiestas y eventos
culturales de Burjassot a una mayor sensibilizacién con los colectivos de personas con discapacidad.

Octavo.- Dar cuenta de la presente mocion al tejido asociativo de Burjassot, asi como en el préximo boletin
municipal o en cualquiera de los medios de comunicacién publicos. ”

Abierto el turno de intervenciones se produjeron las siguientes:
Por el grupo C’s, D2 Tatiana Sanchis explicar el contenido de la mocion.

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que su grupo se preocupa por la gente de Burjassot y
concretamente por la gente con diversidad funcional que ademas tiene problemas de movilidad, por lo tanto
votaran a favor. Que de hecho esta circunstancia ya se habfa denunciado por su grupo, mediante escrito
sobre los problemas de accesibilidad que suponia la carpa de la falla Isaac Peral porque en fiestas es dificil la
integracién de estas personas, por ello las medidas que se proponen les parecen logicas y deberian hacerse
independientemente de esta mocion. Que es cierto que cambiarlan algunas cosas pero finalmente han
considerado que es responsabilidad del equipo de gobierno y no de la oposicién, como aplicar el fondo de la
mocion porque la final se trata de dos cosas, por una parte aplicar la legislacién en materia de movilidad y por
otra tratar de comprender que las fiestas municipales son para todas y todos, sin excepcion.

Por el grupo PP, D Sonia Casaus manifiesta que desde su grupo apoyaran esta mocién porque son
propuestas que les parecen justas y coherentes. Que le gustaria decir al portavoz de Compromis, que
anteriormente sobre la mocién de la biblioteca han comentado que no era rentable, pero su propio grupo fue
el que propuso que hubiese una persona en las sesiones plenarias para traducir los plenos al lenguaje de
signos y ahora que estan en el equipo de gobierno jamas lo han cumplido, no sabe si es que no es rentable o
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gue no viene un ndmero suficiente de personas con esas necesidades. Pero aprovecha para decir que este
servicio es no solo para las fiestas sino para cosas tan basicas como es una sesién plenaria.

Por el grupo PSOE, D. Manuel Pérez manifiesta que la mocién de Ciudadanos y dada la especial
sensibilidad que desprende, se ha remitido a los técnicos para que de forma previa puedan buscar
informacion y asesoramiento al respecto, antes de tomar una decision, por lo que se plantea a Ciudadanos la
posibilidad de dejarla sobre la mesa para que se pueda estudiar que empresas realizan la impresion en
braille, formato visual y los costes que se deberian aplicar.

El Alcalde manifiesta que hay una propuesta para dejar la mocién encima de la mesa porque aunque hay
determinadas cuestiones gque desde el equipo de gobierno si se comparten, hay otras que habria que valorar
con mas detalle y que dependeran de informes técnicos.

Por el grupo C’s, D2 Tatiana Sanchis manifiesta que es cierto que esta mocioén pueda llevar algin matiz
técnico pero también lleva mucha voluntad politica y su grupo no la retirara del pleno porque considera que
hay cosas que son simples de poner en marcha y de bajo coste. Que aprovecha para decir que es cierto que
existe una traductora de signos y que han intentado que hoy viniese al pleno pero se le debia avisar con 24
horas de antelacion, por ello considera que hay cosas que son faciles de solucionar, como por ejemplo,
haciendo en la pagina web mas facil el acceso de la solicitud de esa traductora pues no existe informacion de
como realizar esa peticion. Que las cuestiones técnicas consideran que se pueden valorar después pero las
que no lo son, dependen de la voluntad politica, por ello siente mucho no retirar la mocion.

El Alcalde manifiesta que el equipo de gobierno se va a ver obligado a votar en contra, compartiendo gran
parte del espiritu de la mocién porque no puede ir en contra de un informe técnico con posterioridad.

Por el grupo PSOE, D. Manuel Pérez manifiesta que siente mucho que no se retire esta mocién, pero no
pueden apoyarla porque hay cuestiones importantes que necesitan informes. Que esta mocién es de su
agrado, ya se ha contactado con una empresa en Valladolid que realiza impresion en braille pero hay que
consultar todavia la documentacién que nos ha facilitado, por lo tanto es complicado que en estos momentos
y con la informacion de que se dispone apoyar esta mocion. Que esta mocién se rechaza porque parte de lo
gue se pide ya se esta haciendo. En lo referente a la creacién de espacios para personas con movilidad
reducida, ya son accesibles a personas con discapacidad fisica los espectaculos, tanto el Centro Cultural
Tivoli, el Auditorio de la Casa de Cultura y espectaculos al aire libre. Las presentaciones falleras se realizan
en el Tivoli y tienen espacio reservado para dichas personas asi como en los espectaculos musicales que se

hacen en la plaza, la cabalgata de Reyes y en las calderas del Nou d'Octubre. Que por todo esto y sin tener

suficiente informacion sobre las medidas que se plantean en la mocién en materia de impresion braille y en
formatos audiovisuales para sistemas electrénicos de comunicacién, como smartphones o tablets, seria
irresponsable aprobarla porque no se sabe el coste, por ejemplo de la edicién del libro de fiestas adaptado al
braille, ni el del formato audiovisual para los sistemas electronicos. Que lamenta que Ciudadanos no haya
querido retirar la mocion pero, en estos momentos, sin tener los informes necesarios no se puede aprobar
una propuesta tan sensible, que no se sabe si podria aplicarse después.

Por el grupo C’s, D2. Tatiana Sanchis manifiesta que no va en contra de ningun informe técnico porque no
ha visto ninguno y sobre las propuestas, cree que no necesitan ningln dinero y no requieren ningun informe
técnico. Que los programas en braille los hace gratuitamente la ONCE, no se requiere ni dinero ni informe
técnico. Mantener las aceras accesibles en las fiestas, cree que solo es voluntad de aquellas asociaciones
que la hacen, retirando los objetos que no deban estar en las aceras y tampoco se necesita informe técnico.
Que simplemente es cuestién de voluntad politica y por otro lado, en los espectaculos de agosto nunca ha
visto una fila reservada para personas con movilidad reducida y ademas si la hubiere ¢lo saben esas
personas? Que se han informado y se desconoce que existan esos espacios reservados. Que estara
encantada de que en todas las acciones que se tengan que hacer se requiera ese informe técnico y que por
supuesto se valore y se decida, pero hay que considerar que hay muchas acciones que no necesitan esos
informes y simplemente dependen de la voluntad politica.
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El Alcalde manifiesta que si ha entendido bien, lo que quiere trasladar con esta mocion es simplemente
reflejar un espiritu de informacién para las distintas asociaciones, que por ley obviamente ya se deberia
cumplir. Que respecto a que el braille lo haga gratuitamente la ONCE o que se notifique a las entidades que
trabajan con personas con discapacidad, las filas reservadas a personas con movilidad reducidas, es decir,
informar a las asociaciones, no ve ningln inconveniente. Ahora bien, si esto implica que ademas tiene que
haber un gasto por parte del Ayuntamiento, obviamente debe ir acompafiado de informes técnicos que lo
avalen. Si lo que le acaba de manifestar ahora, entiende la portavoz de Ciudadanos que es lo que refleja la
mocidn, por parte del equipo de gobierno no hay ningtin inconveniente en apoyarla.

Por el grupo C’s, D2 Tatiana Sanchis manifiesta que el Unico punto en el que se podria necesitar informe
técnico es el referente a la elaboracién de los programas en braille, método audiovisual o lenguaje de signos,
pues entiende que en estas cuestiones, por supuesto si que lo requieren, pero quitando eso, todo lo demas
es cuestion de voluntad, informar y de hacer participar.

El Alcalde manifiesta que como esto no es una cuestién de debate politico, porque todos los grupos politicos
estan de acuerdo, si Ciudadanos considera que lo que se propone no esta vinculado a un informe técnico, por
parte del equipo de gobierno no habria ningin problema en respaldar la mocién.

Por el grupo Compromis, D2 Lluna Arias manifiesta que desde Compromis se esta de acuerdo en lo que
ha explicado el Alcalde y es mas, como conocedora del area de Bienestar Social y como Trabajadora Social,
le gustaria puntualizar que el formato audiovisual para sistemas electrénicos de comunicacién, como
smartphones o tablets, es la pagina web del Ayuntamiento. E| formato visual en lenguaje de signos para
sistemas electronicos de comunicacion, no los necesita una persona sorda porque puede leer la pagina web.
Entonces eliminando estas dos cosas solo queda el tema del braille, y tiene entendido que cualquier
documento se puede traducir en casa en braille con impresoras que facilita la ONCE, lo que evitaria a la
administracion imprimir todos los documentos en este sistema. Que considera que queda mucho todavia para
hacer la administracion totalmente accesible para estas personas y quiza queda un poco frivolo que solo se
hable aqui de fiestas accesibles cuando habria que hacer accesible la administracion en todos sus aspectos.
Que no quiere decir que no estén de acuerdo con la mocién, |a van a votar a favor, pero piensa que hace falta
ir un poco mas alla, pues aunque es importante para la vida social de estas personas también es cierto que
se debe estar pendiente de otros muchos aspectos deficientes de los que debemos ser conscientes como
responsables politicos y que necesita la ciudadania.

Por el grupo PSOE, D? Olga Camps manifiesta que la portavoz de Ciudadanos ha mencionado que no ha
podido contactar con la interprete de signos, pero las personas sordas saben perfectamente como acceder a
este servicio y siempre que ha habido una persona que lo ha necesitado, la interprete ha estado presente.
Que se ha iniciado ya expediente de contratacion para que la web sea todavia mas accesible para las
personas con diversidad funcional. Que también se ha dicho que se deberia invitar a las asociaciones de
personas con diversidad funcional a las actividades que se hacen desde este Ayuntamiento. ;,Qué le hace
pensar que eso no se hace? Se estd haciendo desde siempre, el contacto y el trato que se tiene con estas
personas es diario y constante y no solo se les ayuda en todo tipo de cuestiones que solicitan sino también se
les subvenciona algunas actividades, porque entienden que se les debe ayudar, lo entienden desde siempre y
desde la sensibilidad que tiene este Ayuntamiento. Que estas personas también hacen actividades y
necesitan el respaldo de este Ayuntamiento, no solo del equipo de gobierno sino también del resto de grupos,
pues todos los actos se anuncian en facebook y en la pagina web y los grupos de Totes, Ciudadanos, EU y el
PP no acudieron a actos como el de la fundacion de enfermos mentales, MAIDES, el concierto de AMADEUS
en beneficio de los enfermos de alzheimer o a las presentaciones falleras de la asociacion de sordos
APESOE, es decir, sefiora portavoz de Ciudadanos, “hechos son amores”.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por veintiun votos a favor (8 PSOE, 4 PP, 4 Compromis, 2
C¢s, 2 EUPV y 1 Totes), por lo que por unanimidad ACUERDA, aprobar en sus propios términos la propuesta
anteriormente transcrita que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de Seguridad y Accién
Ciudadana de 25 de enero de 2017.
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14. DESPACHO EXTRAORDINARIO.

Una vez concluido el examen de los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la convocatoria y antes de
pasar al turno de ruegos y preguntas, el Sr. Alcalde sefiala que existe un punto mas por Despacho
Extraordinario. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 91.4 del ROFRJ, se pasa a votar la consideracion de la
urgencia de los mismos. '

IGUALDAD Y DESARROLLO LOCAL
E1.- PROMOCION ECONOMICA- SOLICITUD RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD A D. DANIEL GOMEZ
MORALES. Expediente: 000002/2017-05.70.01

Abierto el turno de intervenciones sobre la urgencia, se produjeron las siguientes:

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que quiere saber cual es la justificacion de la urgencia we:
porque en el expediente solo se adjunta dos propuestas.

Por el grupo Compromis, D2. Lluna Arias manifiesta que la urgencia se debe a que el viernes se le hizo
una oferta de trabajo a la persona que solicita la compatibilidad, como profesor asociado en la Universidad
Jaume | de Castellén, para que entrara a trabajar el 1 de febrero que es cuando empiezan las clases del
primer cuatrimestre. Que esta persona lleva mucho tiempo en bolsa y si no entraba pasaban al siguiente,
entonces pidi6 si se podia tratar en este pleno y como era viernes ha tenido que ser por trémite de urgencia.

Este asunto, cuando se convocd el orden del dia de este Pleno, no habia sido previamente dictaminado por la
correspondiente Comision Informativa, por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 y 82.3
del RD 2068/11086, de 28 de noviembre por el que se aprueba el ROF, el Pleno antes de entrar a debatir
sobre el mismo, por unanimidad ratificé su inclusién en el orden del dia.

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacién se transcribe:

Vista el escrito de fecha 27 de Enero de 2017 presentado por D. Daniel GOMEZ MORALES, con DNI
44045174-J, en el que solicita el reconocimiento de compatibilidad entre el ejercicio de sus funciones en la
empresa CEMEF SLU vy la actividad profesional de docencia en un centro universitario ptblico.

1) Que D. Daniel GOMEZ MORALES, viene desempefiando sus servicios profesionales para esta

empresa desde el dia 8 de Junio de 2009, con la categoria profesional de Técnico de Medio ambiente &

y con un contrato de transformacion a indefinido desde el afio 2013 a jornada completa. Atiende a las
necesidades emanadas de la encomienda “Agencia de sostenibilidad” que CEMEF tiene encargada
desde el 26 de mayo de 2009.

2) Que el ejercicio de la docencia universitaria es compatible con las funciones actuales en el CEMEF
SLU, de D. Daniel GOMEZ MORALES, previa autorizacién conforme a los articulos 1.3, 3y 4 de la
Ley 53/1984, de 24 de Diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones
publicas.

3) Que su estructura retributiva sélo esta compuesta por salario base y un plus de transporte, por lo que
no cabe el calculo al que hace referencia el articulo 16.4 de la mencionada Ley 53/1984.

4) Que dadas las funciones actuale de D. Daniel GOMEZ MORALES y el escrito dando el visto bueno
de la Concejal-Delegada del Area de igualdad y desarrollo Local, son compatibles los horarios a
realizar.

Visto el Informe del Gerente de CEMEF SLU. De 30 de Enero de 2017.
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Visto el informe del Secretario nimero 7/2007 de 30 de enero de 2017, en el que dice que el expediente
retne todos los requisitos para su otorgamiento y que el acuerdo se adoptara por el Pleno del Ayuntamiento (
art. 9 de la Ley 53/1984) por mayoria simple.

Por ello la concejal-Delegada del Area de igualdad y desarrollo local PROPONE al Pleno del
Ayuntamiento la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- Reconocer la compatibilidad de D. Daniel GOMEZ MORALES, Técnico de Medio ambiente, de la
empresa plblica CEMEF SLU, para el ejercicio de la actividad docente.

Segundo.- Esta autorizacién de compatibilidad no supondra modificacion de la jornada de trabajo y horario
de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento de ambos.

Tercero.- Notificar al interesado y comunicar a CEMEF SLU, para su conocimiento y efectos.

Sin intervenciones, el Pleno por veinte votos a favor (8 PSOE, 4 PP, 4 Compromis, 2 C's, 2 EUPV) y un
abstencion (1 Totes) ACUERDA, aprobar en sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

BIENESTAR SOCIAL )
E2.- BIENESTAR SOCIAL- DECLARACIO DELS SERVEIS SOCIALS COM A SERVEIS ESSENCIALS.
Expediente: 000003/2017-02

Abierto el turno de intervenciones sobre la urgencia, se produjeron las siguientes:

Por el grupo Compromis, D? Lluna Arias manifiesta que la urgencia se debe porque se han aprobado los
presupuestos de la Generalitat y en ellos hay algunas subvenciones que llegan a este Ayuntamiento para
ampliar la plantilla de Servicios Sociales y poder ofrecer una serie de servicios a la ciudadania. Pero tal y
como esta la legislacion acutal, no se puede ampliar el Capltulo 1 para contratar personal, por lo tanto desde
la FVMP han recomendado a los municipios que estén en esta situacién, que el pleno, que es el Gnico con
potestad para hacerlo, declare los servicios sociales como servicios esenciales. De esta forma se puede
contratar a esas personas y se les puede pagar gracias a las subvenciones que ya se han dado y ya estan
publicadas.

Por el grupo PP, D Sonia Casaus manifiesta que no entienden que haya motivacion para la urgencia
porque no se ha dicho que haya algun plazo. Que aprovecha para pedir el expediente y por si hay algan
documento o informe que no hayan visto. Que si no se dice nada mas votaran en contra de la urgencia.

Por el grupo Compromis, D?. Lluna Arias manifiesta que si que hay un limite de tiempo y es un punto
importante que debia haber explicado, pues por ejemplo la subvencion que se recibe para la contratacion de
un agente de igualdad es desde el 1 de abril al 31 de diciembre. Si el dia 1 de abril no se ha incorporado a
trabajar, se perderia la subvencién. Se consulté a la Conselleria y contestd que no se prorrateaba. Que por lo
que se alargan los procesos de seleccion en el tiempo, por las alegaciones y publicaciones de las bases, se
consideré adecuado que este asunto se trajese a este pleno para poder llegar a tiempo. Que en cuanto al
informe técnico, no se ha solicitado ninguno desde el area de Bienestar Social, la propuesta es una
recomendacion de la FVMP que tiene sus propios técnicos juridicos y por lo tanto se entiende que ya existen
y son los que avalan lo que se va a hacer.

El Alcalde manifiesta que en la resolucién consta que se puede contratar 7,5 trabajadores sociales, 2
psicologos y pedagogos, 3,5 educadores y 3,5 auxiliares administrativos y que se estaria en las
circunstancias que ha explicado la portavoz de Compromis. Esa seria la urgencia, por lo tanto no seria
conveniente dilatarlo por parte del equipo de gobierno.

Por el grupo PP, D Sonia Casaus manifiesta que esto se sabe desde al menos un mes y por lo tanto el
equipo de gobierno lo deberia haber trabajado y por otro lado, si hay informes técnicos que avalan estas
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cuestiones ¢ por qué no estan en el expediente? Que ha preguntado antes de hablar ;qué hay en el
expediente?, para que luego no le digan que sl que estaba y le saquen algtn informe, solo la propuesta de
acuerdo. Que le recuerda al equipo de gobierno que ha dicho que aqui no se mueve un dedo si no hay un
informe técnico y también se ha dicho en la mocién de Ciudadanos que si hay gasto tiene que haber informe
técnico ¢ donde estan esos informes? Por ello votaran en contra de la urgencia.

El Alcalde manifiesta que el debate ya se ha producido, el equipo de gobierno entiende otra cosa,
efectivamente nunca se dice lo que no es, y en el expediente hay lo que hay porque como ya ha dicho la
portavoz de Compromis, se trata de una recomendacién y como tiene sus propios servicios juridicos es
evidente que esa recomendacioén la estan haciendo a todos los ayuntamientos, y como el ayuntamiento de
Burjassot tiene que trabajar en esa linea, considera que esta justificada perfectamente la urgencia por parte
del equipo de gobierno.

Este asunto, cuando se convoco el orden del dia de este Pleno, no habia sido previamente dictaminado por la
correspondiente Comision Informativa, por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 y 82.3
del RD 2068/11086, de 28 de noviembre por el que se aprueba el ROF, el Pleno antes de entrar a debatir
sobre el mismo, con caracter previo a su debate y una vez finalizado el turno de intervenciones el Pleno por
dieciséis votos a favor (8 PSOE, 4 Compromis, 2 C's y 2 EUPV) cuatro votos en contra (4 PP) y una
abstencion (1 Totes), ACUERDA aprobar la urgencia de este asunto.

Vista la propuesta del Delegado del Area que a continuacién se transcribe:

Na Lluna Arias i Cortina, responsable de I'Area de Benestar Social, Igualtat i Desenvolupament Local, a
lempara del que disposa l'art. 91.4 del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, d'acord amb lart. 97.3 de I'esmentat text reglamentari, presenta al Plenari per al seu debat i
aprovacio si s'escau, la seglient proposta:

DECLARACIO DELS SERVEIS SOCIALS COM A SERVEIS ESSENCIALS
Exposicio de motius:

L'apartat 1 de l'article 2 de la Llei 7/85, Reguladora de Bases de Régim Local, després de la redacci6 de la
Llei 27/2013 de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracié Local disposa: “Per a
I'efectivitat de I'autonomia garantida constitucionalment a les Entitats Locals, la legisiacié de I'Estat i la de les
Comunitats Autonomes, reguladora dels diferents sectors d'acci6 publica, segons la distribucié constitucional
de competéncies, haura d'assegurar als Municipis, les Provincies i les llles el seu dret a intervenir en tots els

assumptes que afecten directament al cercle dels seus interessos, atribuint-los les competéncies que

procedisca en atencié a les caracteristiques de l'activitat publica que es tracte i a la capacitat de gesti6é de
I'Entitat Local, de conformitat amb els principis de descentralitzaci6, proximitat, eficacia i eficiéncia, i amb
estricta subjecci6 a la normativa d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera®.

En l'apartat 2 d'aquest mateix article, s'indica que “Les Lleis basiques de I'Estat previstes constitucionalment
hauran de determinar les competéncies que elles mateixes atribueixen o que, en tot cas, hagen de
correspondre als ens locals en les matéries que regulen”.

D'acord amb aquest precepte, en larticle 25 de la citada Llei, en el seu apartat 2, s'assenyala: “El municipi
exercira en tot cas com a competéncies propies, en els termes de la legislacié de I'Estat i de les Comunitats
Autdnomes, en les seglients matéries... e) Avaluacio i informaci6 de situacions de necessitat social i I'atencié
immediata a persones en situacio o risc d'exclusié social.” .

Al seu torn, l'article 26 apartat primer, disposa: “Els Municipis hauran de prestar, en tot cas, els serveis
seglients.... ¢) Als Municipis amb poblaci6 superior a 20.000 habitants a més a més: proteccié civil, avaluacio
i informacio de situacions de necessitat social i I'atencié immediata a persones en situacié o risc d'exclusio
social, prevenci6 i extincié d'incendis i instal-lacions esportives d'ds public.”

D'altra banda, pel que fa a la normativa sectorial en la matéria, l'article 6.1 b) de la Llei 5/1997, de 25 de juny,
per la qual es regula el Sistema de Serveis Socials en 'ambit de la Comunitat Valenciana, atribueix a les
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entitats locals la competéncia propia sobre la titularitat i gestié dels serveis socials generals, els quals queden
integrats pels serveis d'informacié, orientacié i assessorament técnic, els serveis d'ajuda a domicili, els
programes de cooperacid social, els programes de convivéncia i reinsercié social, els programes d'oci i temps
liure, els programes que tindran per objecte ['atencié de les necessitats més basiques d'aquells ciutadans i
ciutadanes que no les puguen abordar per si mateixos mitjangant la gestié de les prestacions econdmiques i
programes de prevencio i reinsercié social.

D'una altra part, la Llei 26/2015, de 28 de juliol de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
l'adolescéncia, ha assignat als municipis importants competéncies en matéria de menors en situacio de risc.

Aixl mateix, la Llei 13/2016, de 29 de desembre de 2016, de mesures fiscals, de gestié6 administrativa i
financera i d'organitzaci6 de la Generalitat, en el seu article 6, assigna competéncies a les corporacions locals
en matéria de:

e Analisi de les necessitats i de la problematica sacial existents en el seu ambit territorial.

o La titularitat i gesti6 dels serveis socials generals, integrats per equips interdisciplinaris amb
professionals especialitzats. Reglamentariament s'establiran les normes minimes del funcionament
d'aquests.

» La programacié d'activitats en el seu camp social, conforme a la planificacié de I'Administracié de La
Generalitat i la coordinacié de les seues activitats amb les institucions i associacions privades, en
I'ambit del seu territori.

e El foment de l'accié comunitaria, promovent la participacio de la societat civil en la politica global de
serveis saocials de la Generalitat.

e La gestio dels programes i de les ajudes econdmiques que li puga encomanar I'administracio de la
Generalitat, segons es determine mitjangant acord d'ambdues administracions, dins del marc del pla
concertat que es desenvolupe reglamentariament.

e La titularitat i gestié d'aquells serveis socials especialitzats que li corresponga per raé de la seua
competéncia territorial.

e La gestio, d'acord amb la planificacié, coordinacié i finangament autondmic, dels recursos necessaris
per a |'atencio de les persones en situacié de dependéncia, especialment les relatives als serveis de
Promocié de I'Autonomia Personal, Servei d'Ajuda a domicili i I'activitat d'aplicacié técnica de
l'instrument de valoracié.

* Agquelles altres que li corresponguen per disposicié normativa.

Aquestes competéncies declarades com a prépies dels municipis (que responen a l'anterior concepte de
servei public essencial o servei public obligatori) es troben incardinades en el nostre ambit municipal en I'Area
de Benestar Social.

Resulten prou ben conegudes les greus manques de recursos humans, que comporten una prestaci6 dels
recursos socials del tot insuficients per a atendre a una demanda de poblacié cada vegada major, que genera
un evident desgast en els professionals adscrits a I'Area.

La situacio social actual exigeix un compromis d'actuacié urgent de la corporacié, sobretot si es valora que, la
poblaci6 atesa, és una poblacié amb un elevat grau de vulnerabilitat i risc social, que fa exigible un increment
dels recursos humans que possibilite que un servei municipal, que comporta en major grau que qualsevol un
altre, un factor huma, siga atés amb els adequats canons d'eficacia i immediatesa.

La situacié exposada evidencia la concurréncia de les circumstancies que exceptuen la prohibicio de
contractacié de personal, establida en ['article 20, apartat dos de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2016 (prorrogats en 2017), en concorrer els supdsits
d'excepcionalitat, urgéncia i caracter inajornable previstos en el mateix.

Finalment remarcar que, amb data 4 de setembre de 2015, el Consell va aprovar el Decret 4/2015, de 4 de
setembre, pel qual s'estableixen les mesures urgents derivades de I'aplicacié de les disposicions addicional
quinzena i transitories primera i segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalitzaci6 i
Sostenibilitat de 'Administracié Local, relatives a I'educacié, salut i serveis socials en I'ambit de la Comunitat
Valenciana. D'acord amb I'esmentat Decret Llei, els municipis de la Comunitat Valenciana podran continuar
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prestant competéncies relatives a educacid, salut i serveis socials al fet que fa referéncia la Llei 27/2013, de
27 de desembre, en tant no siguen aprovades les normes reguladores del sistema de finangament de les
comunitats autdnomes i de les hisendes locals.

La senténcia 185/1995 de 14 de desembre del Tribunal Constitucional, ofereix una visié del que pot
considerar-se com a servei essencial: el servei requerit és objectivament indispensable per a poder satisfer
les necessitats basiques de la vida personal o social dels particulars d'acord amb les circumstancies socials
de cada moment i lloc o, dit, amb altres paraules, quan la rendncia a aquests béns, serveis o activitats priva a
I'o a la particular d'aspectes essencials de la seua vida privada o social.

Atenent a I'anteriorment exposat i tenint també en consideracié que: no s'incorre en el suposit d'execucié
simultania del mateix servei plblic amb una altra Administracié Publica; s'aclareixen les competéncies locals i
s'avanga en el principi de «una Administracié una competéncia», evitant problemes de superposicié de
competencials entre Administracions; s'ha de racionalitzar I'estructura organitzativa de I'Administracié local
d'acord amb els principis d'eficiéncia, estabilitat i sostenibilitat financera, garantint un control financer i

pressupostari rigorés; es gestionen els interessos municipals en I'ambit de les seues competéncies, ‘&

promovent activitats i prestant els serveis publics que contribueixen a satisfer les necessitats i aspiracions de
la comunitat veinal.

La manca de prestacié dels recursos socials necessaris a la ciutadania que puguen satisfer les seues
aspiracions i necessitats com a éssers humans, és una responsabilitat que ha de ser assumida i resolta per
tot I'equip de govern.

Per tant, I'Ajuntament de Burjassot, ostenta la competéncia propia sobre els serveis socials generals, la
promoci6é de l'autonomia i I'atenci6 a les persones dependents, la gestié de les prestacions basiques i dels
programes d'actuacié adequats, mitjangant la disposicié del personal adequat per a I'atencié en proximitat de
la seua ciutadania.

Per tot alld explicat, assumit el deure d'emetre el segiient ACORD:
Primer.- Declarar amb caracter general com a serveis publics essencials de 'Ajuntament de Burjassot, els

recursos que integren els serveis socials municipals, sobre la base de les disposicions legals i raonaments
replegats en la part expositiva de la present resolucié.

Respecte d'aquests serveis tindran la consideracio d'essencial les categories i funcions que es consideren

necessaries per a la seua prestacio.

Segon.- En base a |'anterior declaraci6, amb els efectes en relaci6 amb l'excepcié prevista en l'article 20,
apartat dos de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a fany 2016
(prorrogats en 2017), en concorrer els suposits d'excepcionalitat, urgéncia i caracter inajornable previstos en
el mateix.

Tercer.- Aprovar de conformitat amb el disposats en l'article 22.2.i) Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de
Bases de Régim Local, la realitzaci6 amb caracter urgent per part del Servei de Recursos Humans de les
gestions oportunes per a dotar al Departament de Serveis Socials del personal necessari, en les diferents
categories.

Quart.- Comunicar el present acord a les i els representants de les treballadores i treballadors, Delegades i
Delegats de personal, pel que fa al personal funcionari; i al Comité d'empresa, pel que fa al personal laboral.

Abierto el turno de intervenciones sobre el fondo, se produjeron las siguientes:

Por el grupo Compromis, D2. Lluna Arias explica el contenido de esta propuesta y contesta a la portavoz
del PP, sobre lo que ha dicho de que aqui no se mueve un dedo sin que haya un informe, que es cierto, pero
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se hace cuando la propuesta proviene de un grupo municipal, que no tiene unos servicios juridicos detras,
pero la FVMP es una institucion publica, es parte de la administracién.

Por el grupo Totes, D. Adrian Juste manifiesta que como ha pasado por despacho extraordinario y no
llevaba informes y no han tenido tiempo material para debatirla ni consensuar ninguna postura, su grupo se
abstendra.

Por el grupo EUPV, D. José Alberto Lopez manifiesta que su grupo apoyara esta mocién porque es una de
las reivindicaciones de toda la izquierda durante afios y piensan que puede ser beneficioso para este
municipio, que como ya han denunciado otras veces, le hace falta mas recursos econémicos y también mas
personal, para paliar la problematica que por desgracia se padece.

Por el grupo PP, D Sonia Casaus manifiesta que sobre lo que ha dicho antes en cuanto a la urgencia,
quiere dejar constancia que hace unas horas que se les ha pasado por correo electrénico esta propuesta de
acuerdo. Que en primer lugar, el PP esta a favor de que los servicios sociales sean considerados servicios
esenciales, porque entienden que los ayuntamientos son la administracién mas proxima a la ciudadania y es
mucho mejor que se atiendan con personal que trabaje en este Ayuntamiento que no que se tengan que ir a
Valencia a otras administraciones superiores. Que segln estos acuerdos, se tendra que contratar al personal
necesario, ¢,no hay informes de intervencioén y de secretaria? ; Cémo lo van a hacer? Que el PP present6 una
enmienda al presupuesto que inclufa contratar a personal y se les contestd que como no podia aumentarse el
Capitulo 1, no se podia aumentar el personal ni hacer un plan de empleo en Burjassot, entonces ¢el
Secretario o la Interventora pueden decir si esto se puede hacer asi? ¢ Se va a hacer a través del Capitulo 2,
subcontratando empresas? Pero como se les ha avanzado que va a ser a través de subvenciones, van a
presentar un documento al Secretario solicitando por escrito informe de legalidad relativo a esta proposicion,
amparandose en el articulo 23 de la Constitucién Espariola. Y a la Interventora, bajo el mismo formato,
afadiendo el principio de cautela, le solicitan informe econémico financiero relativo a la propuesta de acuerdo
de la que se esta hablando, por si dicho acuerdo plenario puede ser lesivo para la estabilidad financiera del
Ayuntamiento, tanto en el presente ejercicio como en los sucesivos y que dicha medida no vaya a suponer la
superacion del techo de gasto establecido, entendiendo que esto es lo que deben hacer para poder tomar
una decision y votar. Que dicho esto, entienden que se deberia dejar este asunto sobre la mesa hasta ver lo
que dicen estos dos informes, aunque supone que el equipo de gobierno; como dice que esto es urgente, dira
que no. Que como en el fondo estan de acuerdo y preferirian votar a favor, pero les falta la debida
informacion por parte del Secretario y de la Interventora, proponen como solucién, presentar una enmienda
de adicién pues como en realidad lo que hace falta es el dinero, aunque se tenga la subvencion para este
aio, hay que mirar que este servicio sea continuado y de calidad, por ello la enmienda seria afiadir un punto
mas, o sea el punto nimero cinco que dirla: "Exigir a la Conselleria de Igualdad un compromiso firme, real y
por escrito en los sucesivos presupuestos de la Generalita Valenciana, a dotar al Ayuntamiento de la partida
presupuestaria necesaria para cubrir las necesidades en materia de Servicios Sociales, que a partir de este
momento serdn competencias propias”.

Abierto el turno de intervenciones sobre la enmienda, se produjeron las siguientes:

Por el grupo Compromis, D2 Lluna Arias manifiesta que como parece que no ha quedado claro antes, lo
volvera a repetir, la Unica posibilidad de contratar personal dentro del Capitulo 1, es declarar los servicios
sociales como servicios esenciales y el dinero para contratar a esas personas se consigue mediante una
subvencién, concedida por resolucion de la conselleria, lo que pase en 2018 no se puede saber. Que segun
la portavoz del PP, esto no se puede aprobar aqui sin un informe técnico, sin embargo la Generalitat se ha de
comprometer con este Ayuntamiento a que en el afio 2018, 2019 y siguientes, presupuesten lo mismo,
aunque no haya informes. ¢ Como y donde se aplica la legalidad ? Que entiende que es voluntad de ese
equipo de gobierno seguir con las subvenciones pero en cualquier caso considera que no seria ético por
parte de este Ayuntamiento, que se le conceda una subvencién y rechazarla porque no se sabe que pasara al
afo que viene, por eso, priorizar el futuro del 2018 antes de atender la necesidad inmediata de las personas,
le indigna.
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El Alcalde manifiesta que hacer lo que ha propuesto la portavoz del PP, seria de irresponsables. Que lo
Unico que se estd haciendo aqui es una declaraciéon, no se estad contratando personal, eso ya llegara y
llegara, sin ninguna duda, con informes, y si no es asi los primeros que no tiraran hacia adelante seréd el
equipo de gobierno.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por cuatro votos a favor (4 PP), doce votos en contra (8 PSOE,
4 Compromis)) y cinco abstenciones (2 EUPV, 2 C's y 1 Totes), ACUERDA, rechazar en sus propios términos
la propuesta de enmienda anteriormente transcrita.

Abierto de nuevo el turno de intervenciones sobre la mocién que se ha incluido en el orden del dia por
despacho extraordinario, se produjeron las siguientes:

Por el grupo PP, D Sonia Casaus manifiesta que todos los grupos estan de acuerdo en que los servicios
sociales sean servicios esenciales, pero lo que no se quiere es tener que pagarlos y por ello hace falta tener
una garantia de que esto sea asi en afios posteriores, por ese motivo habia solicitado dejar el asunto sobre la
mesa, para poder ver los informes técnicos correspondientes y ser responsables con lo que se vota. Que la
Gnica opcién que les queda par poder sacar el tema adelante, es pedir un minimo de compromiso de pago
por parte del gobierno de la Generalitat, para que no tenga que asumirlo el Ayuntamiento en afios sucesivos
por haberlos declarado servicios esenciales. Que al no aceptar la enmienda, tendran que abstenerse en la
votacién.

Por el grupo Compromis, D2. Lluna Arias manifiesta que declarar a los servicios sociales como servicios
esenciales, implica que evidentemente se van a seguir prestando desde aqui, pero aunque no se hiciese hoy
la declaracion, mientras que gobierne este equipo de gobierno, se seguiran prestando esos servicios, ¢y con
qué recursos?, con los que se pueda. Que si el PP lo que quiere es que haya compromisos para el afio 2018,
2019, o para una legislatura completa, lo que tienen que hacer es modificar la ley, para que los presupuestos
no sean anuales,

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por catorce votos a favor (8 PSOE, 4 Compromis y 2 EUPV) y
siete abstenciones (4 PP 2 C's y 1 Totes), ACUERDA, aprobar en sus propios términos la propuesta
anteriormente transcrita.

15. RUEGOS Y PREGUNTAS
Por el grupo Totes, D. Adrian Juste formula las siguientes:

¢, Cuando se va a repavimentar la Avenida Primero de Mayo?

¢ Cuando se van a colocar las pantallas acusticas en la CV-35?

¢, Cuando se va a convocar la comision de investigacién por los problemas y cuestiones relacionadas

con la Policia Local que ya se aprobd hace meses?

¢ Cuando se va a convocar el Consejo de Medios Municipal?

¢Cuando se va a convocar la comision para estudiar los reglamentes municipales y proponer

cambios, que se aprobé en una mocion de Totes y que se debia haber convocado antes de diciembre

del pasado afio?

6. ¢Cuando se va a implantar la figura de la concejalia 22 que se aprobé en una mocion hace casi dos
anos?

7. ¢Se piensa investigar, informar o hacer alguna accién por los problemas que se ha oido que ha
habido en el Club Los Silos sobre la desaparicion de dinero?

8. ¢Cuando se piensa abrir o que ha pasado con el servicio de la cafeteria de la Granja?

9. Como en los ultimos meses no se ha informado, ;cémo van las sanciones por el tema de los
excrementos de los perros? ¢cuantas hay este mes?

10. ¢Por qué no se han traido al pleno las alegaciones a la ordenanza de animales que se presentaron

en tiempo y forma?

wnN =

o
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11.

12.

13.

¢Como van las negociaciones con Valencia sobre el tema de ampliacién del servicio de autobuses
que se aprobo mediante una mocion de Totes y que apoyaron todos los grupos?

Que tiene varias preguntas y cuestiones con respecto al escrito de Inspeccién de Trabajo por el tema
tratado en la mocién conjunta sobre los despidos:

12.1  Se ha comentado en el debate que las nueve personas que se contrataron para la Brigada de
Obras formaban parte de un plan de empleo en el que tenian prioridad las paradas de larga
duracion ¢ qué antigiiedad se buscaba?

122 ;Como se han escogido a las nuevas personas contratadas con el plan de empleo de
Diputacién?

12.3  Sobre la cuestion planteada por Emili Altur, referente a que las nueve personas despedidas
no estan en fraude de ley porque no se han encadenado contratos y que la regularizacion de
los trabajadores no les afectaba porque solo era para contratos temporales que se iban
encadenando, puntualiza que el problema con estos contratos es el objeto del contrato y es lo
que conforma el fraude de ley, por lo tanto ruega que se den los informes juridico que hablen
de esta materia, a todos los grupos de la oposicion, como se dijo en la comisién informativa
de Gobernacion, asi como las actas de la Mesa General de Negociacién donde se tratd este
tema.

12.4 Ruega que se dé a toda la oposicién toda la documentacion y se les informe sobre la
situacion de los nuevos despidos del personal de la Brigada, sobre el proceso de inspeccion y
sobre la regularizacién del personal laboral temporal del Ayuntamiento, pues ya que no se ha
aprobado la mocidn, que se les informe de esta manera.

Que no entiende el “ataque” que ha lanzado Olga Camps con respecto a que los grupos de la
oposicion no van a determinados actos, se estaba teniendo un consenso en el debate y el que
mencione a que actos van o no van el resto de grupos politicos le parece fuera de lugar y queria
hacerlo resaltar. Que como tnico concejal de su grupo, intenta ir a todo lo que puede y por ello ruega
que no diga que este es un tema que solo le importa al equipo de gobierno.

Por el grupo EUPV, D. José Alberto Lopez formula las siguientes:

1.

2.

A peticion de los vecinos reitera un ruego que aun no se ha cumplido, referente a unas farolas que
hay fundidas en un paso de peatones en la Calle Pintor Goya.

Que sobre un ruego que se hizo en sesion plenaria, quiere dar la enhorabuena al equipo de gobierno
que por fin se le haya entregado, después de meses solicitandola, la documentacion acerca de la
empresas que deben mas de 4.000 euros al ayuntamiento de Burjassot, pero quiere hacer una
resefia, hay ciertas empresas que deben al Ayuntamiento mas de 400.000 euros y algunas de ellas
mas de 180.000 euros durante afos, ademas hay una empresa concesionaria de este Ayuntamiento
que no paga su canon desde mediados del afio 2015 y teniendo en cuenta su contrato, deberia haber
sido multada a finales de 2015 y habérsele retirado la licitacion a principios del 2016. Que
parafraseando a la portavoz Olga Camps, “hechos son amores” ;van a haber amores? ¢ por qué no
se han tomado medidas antes de que se produjese esta situacion?

Que en el campo de fatbol 11 del polideportivo municipal, cuando termina el césped hay un trozo de
suelo, parece ser de hormigdn, que ocasiona caldas porque resbala y ruega que se arregle para
evitar lesiones.

Por el grupo Ciudadanos, D. David Sanchez formula las siguientes:

1.

Formula un ruego a los concejales y las concejalas del equipo de gobierno, sobre todo del PSOE.
Que su grupo en su labor de fiscalizacion como oposicion tiene la obligacién de hacer preguntas en el
pleno para conocer el estado de diferentes cuestiones y el equipo de gobierno tiene obligacion de
responderlas. Que puede ser entendible que una pregunta, en un momento determinado, no sea
respondida por desconocimiento o para no ofrecer datos inexactos, pero lo logico, como hace
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Compromis, es dar la respuesta por escrito al paso de unos dias o responder verbalmente en el
siguiente pleno, sobre todo cuando la misma pregunta se repite pleno tras pleno sin que se obtenga
ninguna respuesta. Un caso significativo es el de la concejala de Sanidad que no ha respondido
nunca a la pregunta sobre que medidas 'se estan tomando para llevar a cabo la mocién aprobada en
febrero para establecer medidas de bienestar social e igualdad a favor de las personas celiacas. Que
esperan que hoy sea el dia que se les responda y ruega que la mala costumbre de ignorar las
preguntas de la oposicion se terminen en pro de la transparencia.

¢ Por qué no se hace plblica la Agenda de las concejalas y de los concejales, como se aprobd en una
mocién de septiembre de 2015?

¢ Cuando se van a poner en marcha los acuerdos adoptados sobre la mocién de transparencia y
gjecucion de las mociones aprobadas por el pleno?

¢ Como se esta llevando a cabo la creacion sobre la comisién sobre acoso escolar que se aprobd en
una mocién conjunta de todos los partidos?

Hace mas de ocho meses que se presentd por registro una mocién para bonificar el impuesto de
circulacion de los coches hibridos y eléctricos y no se ha traido al pleno. Qué hace un par de
semanas presentaron una queja formal al Alcalde para que la incluyera en el pleno de hoy y tampoco
ha sido posible, cuanto tiempo mas han de esperar?

Que existe un convenio con el ayuntamiento de Cheste para que la Policia Local de Burjassoto
realicen su labor durante el gran premio de motociclismo y viendo los decretos han visto que los
honorarios extraordinarios de estas labores las ha pagado este Ayuntamiento, ¢por qué se ha de
pagar estos servicios que no afectan para nada a este municipio? ¢qué contraprestacion se recibe de
Cheste?

Que han sabido que el Ayuntamiento, a través de AVIVA, va a ofrecer clases de valenciano a los
padres y madres de los colegios publicos de Burjassot y han recibido quejas de las AMPAS de los
colegios concertados porque estan excluidos de estos cursos, jesto es asi? ¢las clases son solo
para los colegios publicos? ¢no tienen los mismos derechos los padres y las madres de los colegios
concertados? Si esto es asi les parece muy desacertada la decision y piden que se amplie la oferta a
todos los colegios del municipio.

¢ El bar del Tivoli tiene concesién? Si no la tiene 4 cual es el motivo?

Que han revisado el Portal de Transparencia y los convenios y contratos estan desactualizados,
caducados, por lo que la informacién no es fiable, no es suficiente con cambiar el disefio, hay que
dotarlo de contenido y ruega que se actualice regularmente.

Por el grupo PP, D?. Sonia Casaus formula las siguientes:

1.
2.

En primer lugar formula un ruego, que presentaran en formato mocién para el mes que viene y es que
todos los expedientes estén foliados, como los que se llevan a los juzgados, para evitar problemas.
Sobre el tema de las baremaciones en las contrataciones, ;donde se publica este baremo cuando se
ha contratado a unas 30 personas para el polideportivo en el pasado mes de septiembre? ¢ donde
esta publicado ese proceso de contratacion? Que ya han pedido copia pero no han podido tener
acceso todavia a ese expediente.

Se ha contratado hace poco a dos peones para el pabelldn ;dénde estd ese proceso de
contratacién?

La concejalia nimero 22 se aprobd por unanimidad en pleno en el mes de octubre de 2015 y ruega
que se ponga en marcha.

Si en CEMEF el PP esta representado en la Mesa de Negociacién, por qué se les niega a participar
en esa Mesa de Negociacion en el Ayuntamiento?

Hace ya mas de un afio presentaron una mocién, que se aprob6 por unanimidad, sobre la instalacién
de semaforos acusticos para invidentes, y ruega que se ponga en marcha.

Desde febrero de 2016 en que se aprobé por pleno crear el Consejo de Medios, aun no se ha hecho
nada y por lo tanto ruega que se ponga en marcha.

Presentaron una mocién sobre la contratacion de los servicios juridicos del Ayuntamiento, se voto en
contra porque se dijo que ese expediente ya estaba en marcha, ¢,cédmo va el proceso de contratacion
de ese servicio juridico?
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1.

12.

13.

¢ Por qué no se ha presentado ya en el pleno la Carta de Servicios?

. ¢Por qué hay personal del la Brigada de Obras trabajando en el cementerio haciendo el servicio de

entierros?

Que ha visto que hay un decreto sobre el pago de atrasos de la renta garantizada de la ciudadania de
2015 y hasta diciembre de 2016. Que consideran que estos atrasos son muy considerables y tal y
como dijo la consellera, Oltra, es inaceptabale que un equipo de gobierno tenga tanto atraso en el
pago de esta renta cuando es tan importante para las personas, ¢ cuél es el motivo de estos atrasos?
¢Por qué no cobran las gratificaciones, en igualdad de condiciones, todo el personal trabajador de
este Ayuntamiento? ¢ Cual es el criterio que se sigue para ello?

Que antes se ha mencionado algo sobre que los correos de la Técnico de Recursos Humanos, les
ponian al dia en cuestiones sobre materia de personal, ¢en que fecha se dice que se han pasado?,
pues nunca han recibido ninglin correo electronico informandoles de ninguna actualizacion de datos
en materia de personal.

G Respuestas por parte del equipo de gobierno a ruegos y preguntas que se formularon en el pleno de 29 de
noviembre de 2016 y en este mismo pleno;

D?. Laura Espinosa, del grupo PSOE responde a las siguientes:

A la pregunta nimero 7 del pieno del 29 de noviembre, formulada por D. Adrian Juste, del grupo
Totes, que se han hecho todas las gestiones pertinentes por parte de la concejalia y del Consejo
Escolar Municipal y se mantiene una relacién de seguimiento constante por parte de los técnicos para
saber como van las obras del San Juan de Ribera. Ademads, recientemente se ha mantenido una
reunion, con el objetivo de insistir y transmitir la preocupacién de agilizar el proceso del traslado del
colegio en las mejores condiciones posibles y para que no afecte a la matricula y ha quedado muy
claro que el Ayuntamiento esta dispuesto a poner todos los recursos humanos necesarios para que
asi sea. También se traté de una vision de futuro del centro en relacién a la solicitud sobre una nueva
ubicacion del mismo, pero se acord6 primero resolver el problema actual aunque la Conselleria ha
transmitido que tiene espiritu de invertir en esto si el centro tiene la matricula necesaria, o sea que
esta por la labor y lo tiene en cuenta y esta concejalia estara detras, insistiendo para que esto no se
olvide.

A las preguntas efectuadas en plenos pasados tanto por D. Adrian Juste, del grupo Totes como de
D. David Sanchez, del grupo Ciudadanos, sobre las medidas que se estaban tomando en materia
de prevencidn de la violencia escolar, ademas de remitirles un informe al respecto, quiere trasladar a
la ciudadania la informacion de lo que se esta haciendo:

«©

I. Que desde las diferentes Areas del Ayuntamiento de Burjassot, y concretamente desde la
Concejalia de Educacion se estan realizando diferentes actuaciones de PREVENCION
PRIMARIA, encaminadas a la Promocién de la Cultura de Paz y Prevencion de la Violencia
Escolar. Se trata de actuaciones especificas con una finalidad informativa y de sensibilizacion,
que van dirigidas a la poblacién general, con el objetivo de trabajar sobre las causas que
producen la violencia y bajar la incidencia de los dafios y contrarrestar las circunstancias
dafiinas antes de que se produzca la oportunidad de la violencia:

a) La Concejalia de Educacién ha contribuido a la divulgacién entre toda la comunidad
educativa de Burjassot, de la habilitacion del nuevo teléfono de atencion ante casos de
acoso escolar, por parte de Ministerio de Educacién, Cultura y Deporie. Se ha
proporcionado informacion sobre su existencia y prestaciones a todos los centros educativos,
AMPAS, entidades relacionadas con el Area de Educacién y a la poblacién general, a través
de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Burjassot y del Servicio
Psicopedagégico Municipal, que se ha constituido como punto de informacién y orientacién
permanente para las familias y los centros de Burjassot.
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- Taller de Formacién a Promotores de Igualdad: cuyo objetivo es formar a
alumnos y alumnas para que promocionen la igualdad de género en su
centro y hagan la funcién de informadores de principios de igualdad y de los
recursos existentes.

- Taller de Prevencion de la Violencia de Género: Su objetivo es
sensibilizar a los estudiantes sobre la violencia de género y estimular
actitudes de rechazo ante estas agresiones (impartido por Espai Dona y
Policia Local).

Ill. Que desde la Concejalla de Educaciéon del Ayuntamiento de Burjassot, también se estan
realizando actuaciones que podemos considerar de PREVENCION TERCIARIA, que se
orientan a reducir las complicaciones y consecuencias de los dafios de la violencia escolar,
adquiriendo importancia la rehabilitacién para mejorar la calidad de vida. Ademas pretende
consolidar habitos, actitudes y estilos de vida, encaminados a la prevencién de la violencia
escolar:

« En cuanto a la Prevencion de la Violencia Escolar, otro de los pilares lo constituye el

Programa Municipal de Absentismo Escolar. En esta linea hay que sefialar que, en las
intervenciones realizadas ante casos de absentismo y en intento de conocer su casuistica,
los menores y/o sus familias a veces manifiestan |la presencia de situaciones de conflictos a
nivel escolar con sus iguales o aislamiento.
Esta situacion en el curso 2015/2016 ha afectado al 10% de las intervenciones realizadas.
Como dato significativo hay que destacar que, en algunas ocasiones, los menores verbalizan
conductas de acoso en primaria que posteriormente se manifiestan en conductas absentistas
durante la etapa de educacion secundaria. Este porcentaje varia cada curso escolar, en
funcion de la poblaciéon atendida en el Programa de Absentismo, pero la relacién entre
absentismo y acoso escolar, es un componente que se valora en la intervencién para adaptar
una accion sistémica que dé respuesta a la realidad de cada alumno/a atendido.

« El Técnico de Intervencién Social y el monitor de Minorias Etnicas del Centro
Socioeducativo Diaz Pintado de Burjassot, realizan intervenciones puntuales a peticién de
los centros escolares de Burjassot o derivados desde la Concejalia de Educacién, en
alumnos y alumnas acosados y acosadores, realizando en esta linea un proceso de
mediacion para gestionar el conflicto y restablecer la convivencia escolar.

= En la intervencion escolar realizada por el Servicio Psicopedagégico Municipal en los
centros educativos de Burjassof, dentro de sus funciones de intervencion escolar, se
realizan tareas de asesoramiento en la elaboracién de los Planes de Convivencia de los
centros escolares de nuestra influencia y se intervine en casos de acoso escolar, tal y como
se plasma en los protocolos de actuacion e intervencion en los casos de violencia escolar,
establecidos por la Conselleria de Educacién. En este contexto hay que destacar la constante
interaccion y coordinacion con la Inspeccion Educativa.

* En la intervencién realizada por el Gabinete Psicopedagégico Municipal, fuera del contexto
escolar, através del Programa de Asesoramiento Familiar, que es un servicio de atencion,
intervencién y asesoramiento a familias del municipio, con hijos/as de 0-16 afios, se realiza
una intervencién conjunta en los casos derivados. En este aspecto, en los titimos cursos
escolares, se estd observando un aumento de la demanda de familias que relatan la
presencia de indicadores de acoso escolar, a edades cada vez mas tempranas, que en
ocasiones se camuflan con otras manifestaciones en la esfera emocional y afectiva. Asi la
Concejalia de Educaciéon desde el Gabinete interviene en estas situaciones ofreciendo un
tratamiento especializado.
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Para finalizar cabe destacar que para el afio 2007 dentro del marco Burjassot Ciudad Educadora se
pretenden desarrollar mas acciones que doten de un sentido sistémico a la intervencion realizada dentro de la
promocién de la convivencia escolar y la cultura de paz.”

Don Manuel Pérez, del grupo PSOE responde a las siguientes:

s A la pregunta nimero 5 del pleno del 29 de noviembre, formulada por D. Adrian Juste, del grupo
Totes, y que ha vuelto a efectuar en este pleno, que por parte de esta concejalia no cabe otra
respuesta que remitirle a los informes de los técnicos municipales, en los que se hace referencia a la
justificacién de la subvencién concedida por este Ayuntamiento a la entidad a la que se hace
referencia. En el informe se determina que “visto el artfculo décimo del citado convenio en el que dice
gue, en cumplimiento de la Ley 38/2003 del 17 de noviembre, General de Subvenciones, la escuela
deportiva Los Silos Club de Futbol, debe justificar el gasto de la subvencién concedida por el
Ayuntamiento de Burjassot ,con la presentacién de las correspondientes facturas acreditativas
durante el ejercicio, relativas a fomentar la practica del deporte en las instalaciones deportivas
propiedad del Ayuntamiento de Burjassot, situada en el Barrio de las 613 viviendas, y una vez
revisada la justificacién documental, los conceptos e importes facturados y el gasto efecutado y
acreditado por parte de la escuela deportiva Los Silos Club de Futbol, se considera debidamente
justificada la subvencion concedida, por lo tanto si la subvencién concedida ha sido justificada
correctamente y no es cierto que haya habido malversacién del dinero otorgado por el Ayuntamiento,
se entiende que no cabe, por parte de este Ayuntamiento, interponer denuncia alguna ni crear
ninguna comision de investigacién”.

D2. Olga Camps, del grupo PSOE responde a las siguientes:

* A la pregunta nimero 4 del pleno del 29 de noviembre formulada por D2. Sonia Casaus, del grupo
PP, que se contraté con la Unica empresa que tenia grua, plataforma y capacidad para reciclar los
residuos que contenia esa maquina. La empresa se llama “Reciclajes Naldo SLU” y se encuentra en
la Pista de Ademuz, km. 31.5 de Lliria.

e A la pregunta nimero 1 del pleno del 29 de noviembre formulada por D. Adrian Juste, del grupo
Totes, que la documentacién ya se ha remitido a los cuatro partidos de la oposicion.

+ A la pregunta nimero 10 formulada por D. Adrian Juste, del grupo TOTES, que las alegaciones no
se han podido tramitar todavia puesto que el plazo para alegar terminé el dia 28 y posteriormente
tienen que pasar por informe técnico, comisién informativa y por el pleno, es decir que primero se
tienen que estudiar.

D?. Maria Carmen Hortelano, del grupo PSOE responde a las siguientes:

e A la pregunta nimero 10 de este pleno y que también ha sido efectuada en plenos pasados,
formulada por D. David Sanchez, del grupo Ciudadanos, que el dia 24 de mayo de 2016, a las 11
horas, tuvo una reunién con la Asociacién de personas Celiacas de Valencia y que también se
publicé en facebook. Que ha mantenido con esta asociacion una serie de reuniones para poder llevar
a término una actuacién conjunta. La semana proxima tendra lugar otra reunién y le contestara por
escrito del resultado de la misma.

D?. Maria Viu, del grupo COMPROMIS responde a las siguientes:

¢« A la pregunta nimero 7 formulada por D. David Sanchez, del grupo Ciudadanos, que este es el
primer afio que se propone realizar estos cursos y este servicio se pretende gestionar sin contratar
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mas personal ya que hay una persona que se encargara del mismo. Que por razones obvias se ha
priorizado a las escuelas publicas porque es un programa municipal y ahora falta que respondan
sobre |la disponibilidad de espacios, pues hasta el momento, paraddjicamente, solo se ha ofrecido el
San Juan de Ribera. Que de momento, al ser la primera vez que se hace, solo se ofrece a las
escuelas publicas, pero si se ve que hubiese cabida para mas familias, no habria ningun problema vy
da las gracias por el interés.

Por el Alcalde se responde a las siguientes:

A la pregunta numerc 3 formulada por D. Adrian Juste, del grupo Totes, que a lo largo del mes de
febrero estara en marcha la Comision de Investigacion.

A la pregunta nimero 6 formulada por D. David Sanchez, del grupo Ciudadanos, gue en el convenio
con Cheste se regula y recoge la cantidad que perciben los agentes que prestan su servicio alli y que
paga el ayuntamiento de Cheste, no le cuesta dinero al ayuntamiento de Burjassot.

A la pregunta nimero 9 formulada por D®. Sonia Casaus, del grupo PP, que la Carta de Servicios no
se ha traido al pleno porque sigue vigente al ampliarse el periodo a un afio y medio y por lo tanto se
traera cuando finalice el mismo. Que lo que ahora se ha iniciado es el tramite de trabajo, que es en el
que ha participado su grupo, que ha sido la participacion ciudadana y despues las aportaciones de
las distintas asociaciones.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el Presidente levanta la sesion, de la cual, como Secretario certifico y
firmo junto con el Sr. Alcalde.
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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE NUM. 2017000002, CELEBRADA EL DIA 31 de

gener de 2017

Assistents:
Sr. Alcalde-President:
Sr. Rafael GARCIA GARCIA

Srs./Sres. Regidors/es:
Sra. Olga CAMPS CONTRERAS
Sr. José RUIZ CERVERA

Sra. Estefania BALLESTEROS MARTINEZ

Sr. Manuel PEREZ MENERO

Sra. Maria Carmen HORTELANO GOMEZ
Sr. Manuel LOZANO RELANO

Sra. Laura ESPINOSA PEREZ

Sra. Sonia CASAUS LARA

Sr. Antonio José MIR BALLESTER
Sra. Maria José BARTUAL MARTINEZ
Sr. Vicente VALERO HERNANDEZ

Sr. EmiliALTUR | MENA

Sra. Lluna ARIAS CORTINA

Sr. Roc Lluis SENENT SANCHEZ
Sra. Maria VIU RODRIGUEZ

Sra. Tatiana SANCHIS ROMEU
Sr. David SANCHEZ PEREZ

Sr. José Alberto LOPEZ CAMARILLAS
Sra. Alicia MORENO MARTINEZ

Sr. Adrian JUSTE AGULLO

Sr. Secretari:
Sr. José Rafael ARREBOLA SANZ
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Sra. Interventora:
Sra. M. Dolores MIRALLES RICOS

Comengament: 20:03 hores
Finalitzacié: 23:48 hores

Lloc: Salé de sessions

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

En la ciutat de Burjassot en la data i a I'hora indicada, es reuneixen en la Sala de reunions
d’'este Ajuntament elsfies Regidors/es abans mencionats, sota la presidéncia de I'Alcalde-
President de [IAjuntament, per a celebrar la sessi6 ORDINARIA del Ple, en primera
convocatoria. Actua com a Secretari el que ho és de la Corporacié.

Comprovada l'assisténcia de membres suficients per a constituir-se validament el Ple, Alcalde
declara oberta la sessié i entra a continuacié a tractar els assumptes que componen l'orde del
dia. :

ASSUMPTES TRACTATS
SECRETARIA

1. SECRETARIA- LECTURA | APROVACIO, SI ES EL CAS, DE L'ACTA DE LES
SESSIONS ANTERIORS NUM. 9, 14, 15, 16, 17 | 19 DE DATES 4 DE JULIOL, 27 DE
SETEMBRE, 25 D’OCTUBRE, 29 DE NOVEMBRE, 12 DE DESEMBRE | 20 DE DESEMBRE DE
2016 RESPECTIVAMENT. Expedient: 000001/2017-00

Obert el torn d’intervencions, es van produir les seglents:

Respecte a l'acta de la sessié numero 14 de 27 de setembre de 2016, la regidora Tatiana
SANCHIS ROMEU (C'’s) va manifestar que en la pagina 64 en la primera intervencié d’Adrian
JUSTE AGULLO (Totes):

On diu:

... esta totalment en contra i no la votara a favor.
Ha de dir:

...esta totalment en contra de desestimar la moci6.

No es van produir més intervencions per la qual cosa el Ple per vint-i-un vots a favor (8 PSOE,
4 PP, 4 Compromis, 2 C's, 2 EUPV i 1 Totes), és a dir, per unanimitat ACORDA, aprovar les
actes de les sessions anteriors nim. 9, 14, 15, 16, 17 i 19 de dates 4 de juliol, 27 de setembre,
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25 d'octubre, 29 de novembre, 12 de desembre i 20 de desembre de 2016 respectivament,
amb la rectificacié abans assenyalada, tal com ha sigut redactada pel Secretari.

2. SECRETARIA- CORRESPONDENCIA | PUBLICACIONS LEGALS. Expedient:
000002/2017-00

Vista la proposta del Delegat de I'Area que a continuacié es transcriu:
“Pel Secretari es déna compte de la seglient correspondéncia i publicacions:

s Reial Decret Llei 1/2017, de 20 de gener, de mesures urgents de proteccié de
consumidors en matéria de clausules sol.

Per la qual cosa els membres del Ple queden assabentats”

3. SECRETARIA - CONTROL | FISCALITZACIO PEL PLE DELS DECRETS D’ALCALDIA-
PRESIDENCIA | DELS DELEGATS D’AREA | DELS ACORDS DE LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL. Expedient: 000003/2017-00

Vista la proposta del Delegat de 'Area que a continuacié es transcriu:

“D'acord amb el que disposa l'article. 42 del ROFRJ de les Entitats Locals, aprovat per R.D.
2568/1986, de 28 de novembre, es déna compte de les resolucions dictades per ['Alcaldia i pels
Regidors Delegats d’Arees en matéria de la seua competéncia des del namero 3246 de data
13/12/2016 al 64 del 14/01/2017 ambdéds inclosos i els acords de la Junta de Govern Local
nim. 40, 41, 42, 43, 44 i 45 de 2, 12, 19, 28 i 29 de desembre de 2016 respectivament, als
efectes de control i fiscalitzacié dels drgans de govern municipal pel Ple, competéncia atribuida
per 'art. 22.a) i 46.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
i article 104 del ROF”

Per la qual cosa els membres del Ple queden assabentats.

BENESTAR SOCIAL

4. BENESTAR SOCIAL- MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL PARTIT POPULAR
SOBRE L'AMPLIACIO DE L'HORARI DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL EN EPOQUES
D’EXAMENS. Expedient: 000002/2017-02

Vista la proposta del Delegat de I'Area que a continuacio es transcriu:

"Sonia Casaus Lara, portaveu del grup municipal del Partit Popular, a 'empara de l'article 97 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals; presenta per al
seu debat, i si és el cas, aprovacié pel Ple de la Corporacié de la segiient:

MOCIO SOBRE L’AMPLIACIQ DE L'HORARI DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL EN
EPOQUES D’EXAMENS
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EXPOSICIO DE MOTIUS

Actualment la biblioteca municipal compta amb dos tipus d’horaris: el d’hivern (28 octubre a 30
marg), de dilluns a divendres de 8:15 a 20:45h i el d’estiu (de 31 marg a 26 octubre) dilluns a
divendres de 8:15 a 21:45h. En cap d'estos horaris es contempla I'obertura dels dissabtes.

Burjassot és una ciutat amb un gran nombre d'estudiants tant d'educacio secundaria,
universitaria i de cicles formatius que durant les époques examens troben a faltar un horari més
ampli en la biblioteca municipal que s'adapte a les seues necessitats d'estudi.

En l'anterior legislatura, al setembre de 2011, es va aprovar una mocié per unanimitat que
sol-licitava I'ampliaci6 d’horaris i que a hores d'ara no s’ha complit encara.

Considerem que els horaris haurien de ser més amplis durant I'época d'examens quan les
necessitats dels estudiants s6n majors per aixd proposem que durant els examens de gener-
febrer i juny la biblioteca municipal amplie els horaris de 9:00 a 02:00 per a cobrir la demanda
estudiantil.

Per tot agd el grup municipal popular proposa els ACORDS seglents:

Primer.- Instar a I'equip de govern a qué complisca 'acord Ple del mes de setembre de 2011
aprovat per unanimitat.

Segon.- Ampliar I'horari de la biblioteca municipal en época d’examens de gener-febrer i juny
amb horaris especials de 09:00h a 02:00h atenent a les demandes dels estudiants.

Tercer.- Traslladar de la mocié al teixit associatiu del municipi, i procedir a {a seua difusié en
els mitjans de comunicacié municipal’

Obert el torn d’'intervencions, se'n van produir les segtients:

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus exposa breument el contingut de la moci6 i manifesta que
ja en 2001 van presentar una mocié on es va aprovar per unanimitat ampliar estos horaris en
époques d'examens i en data de hui encara no s’ha complit. Que ha d'incloure també una
esmena que es va proposar en comissié per part del grup Totes, perqué el PP proposava que
durant els mesos de gener febrer i juny, s'ampliara els seus horaris de 9 del mati a 2 de la
matinada per demanda estudiantil i ara, amb 'esmena s'ampliaria també al mes de juliol.

Pel grup EUPV, el SR. José Alberto Lopez manifesta que el seu grup esta a favor d'esta
mocid i vol fer una puntualitzaci6, perqué no recorda molt bé si el PP va presentar esta mocio
en 2011, perd del que si que esta segur és que va ser EU qui va presentar en el mes de juliol
de 2011 la mocié amb els mateixos acords que planteja ara el PP amb I'esmena de Totes, per
aixo la recolzaran perqué es complisca el que es va aprovar fa cinc anys.

Pel grup Compromis, la SRA. Maria Viu manifesta que la mocié de juliol de 2011 si que es va
complir i es va obrir la biblioteca a |'agost d'eixe any en el perfode estipulat, el que ocorre és
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que l'afluéncia de public va ser tan baixa que no s’ha repetit perqué la proporcionalitat entre el
gasto en personal i les persones usuaries del servici va donar a entendre que no era un servici
prioritari ni necessari, per aixd s'entén que es deixara de fer.

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste manifesta que el seu grup evidentment la votara a favor, i
de fet van proposar una esmena. Que no sap si es va arribar a aplicar o no la mocié pero
encara que fora per I'afluéncia de la gent, primer caldria preguntar-se per qué no va haver-hi
usuaris, perque tindria prou ldgica que al ser el primer any no s’hagueren assabentat. Que a
més, si hi ha un acord Ple que diu que s'amplia 'horari, fins que no hi haja un altre acord Ple
que diga el contrari, hauria de mantindre’s i portar-ho una altra vegada a debat i que no siga
una questié arbitraria perqué els acords Ples estan per a complir-se.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que la portaveu de Compromis diu que a
'agost de 2011 la van obrir, perd a I'agost no va demanar ['oposicié que s'obrira, i és normal
que en eixe mes no acudira personal. Que ['Institut &s un servici public i no esta per a guanyar
diners i mentres que hi haja cinc persones estudiant que ho vullguen utilitzar, és prou perqué
estiga obert. Que si al seu dia van creure que no era necessari obrir-ho i ampliar els horaris,
per qué en 2015, PSOE i Compromis ho van prometre en la seua campanya electoral? Per
exemple, el PSOE, de les moltes solucions que volia aportar, la 7 i la 8 anaven dedicades a
biblioteques, la 7 mes horari en époques d’examens i la 8 habilitar una sala d'estudi 24 hores
en periode d’examens en l'edifici d'Ausias March. Per a Compromis, era el seu compromis
namero 19 que parlava d’'ampliar els horaris en els espais fisics que recolzaren 'ensenyanca.
Que en la comissié van dir que votarien en contra d'esta proposta que ells mateixos van
prometre en la seua campanya electoral de 2015 i I'inica cosa que els pot demanar és que
reconsideren el seu vot i la voten a favor.

Pel grup Compromis, la SRA. Maria Viu manifesta que efectivament en aquella moci6 es
parlava d’'obrir els caps de setmana a partir del 29 d'agost, igual per aixd hi ha hagut una
confusié. Que I'horari actual de la biblioteca és de 8 del mati a 9 de la nit entre setmana i no
s'obri els caps de setmana, i ara es demana ampliar-ho fins a les 2 de la matinada. Que
efectivament ni la Casa de la Cultura ni cap dels servicis que presta 'Ajuntament sén per a
guanyar diners siné per a oferir servicis a la ciutadania perd també és veritat que hi ha un
pressupost i moltes vegades, determinades decisions, s'han de modificar o no es podrien
arribar a prendre. Que estudiant este cas concretament, la quantitat més alta de persones que
han anat a estudiar en un dia ha sigut d'onze i s’ha de tindre en compte que per a obrir es
necessiten almenys 2 persones. Aixl doncs, només comptant un mes en nadal i un altre a I'estiu
i no el que es demana en la mocid, que seria el doble, obrir els caps de setmana suposaria un
gasto de 3.670 euros, i en el cas d'ampliar 'horari nocturn seria de 5.734 euros. Que també
s’ha de tindre en compte que les peticions que s’arrepleguen dels diferents grups politics sén
justes perd no hi ha cap peticié per registre d'entrada, és a dir, que no és un clamor popular,
degut probablement al fet que esta és una ciutat universitaria en la qual resulta que disposen
d'una biblioteca que obri les 24 hores. Es cert que les persones que estudien i no sén del
campus no la poden utilitzar, perd en eixe sentit 'equip de govern vol ampliar els acords que té
subscrits amb la universitat perqué les persones de Burjassot puguen ser usuaries d’'esta
biblioteca encara que no estudien en eixe campus. Vol manifestar-li al portaveu de Totes, que
no és una decisié arbitraria perd és logic que deixe de prestar-se un servici, i més quan el pot
prestar la universitat, si es considera que no és proporcional el gasto que suposa amb la
demanda d'este.

L’Alcalde manifesta que cal diferenciar entre el que és una sala d'estudis i una biblioteca i pel
que ha comentat en relacié amb l'edifici d'Ausias March, encara no es pot donar I'ls que I'equip
de govern li vol donar perd entre altres coses hi haura un espai per a lectura perd no sera una
biblioteca.
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Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple per dotze vots a favor (8 PSOE i 4 Compromis) i nou
vots en contra (4 PP, 2 C2 EUPV i 1 Totes ) per la qual cosa ACORDA aprovar el dictamen
desfavorable de la Comissioé Informativa de Governacié de 25 de gener de 2017 i per tant
rebutjar la mocid del grup municipal del Partit Popular anteriorment transcrita.

GOVERNACIO

5. GOVERNACIO - MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL COMPROMIS PER A
L’AMPLIACIO | INTRANSFERIBILIDAD DEL PERMIS DE PATERNITAT. Expedient:
000001/2017-01

Vista la proposta del Delegat de 'Area que a continuacié es transcriu:

“Lluna Arias i Cortina, portaveu adjunta del Grup Municipal Coalici6 Compromis a I'Ajuntament
de Burjassot, a I'empara del que disposa lart. 91.4 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic dels Entitats Locals, d'acord amb lart. 97.3 de 'esmentat text
reglamentari, presenta al Ple per al seu debat i aprovacio si s'escau, la seglient

MOCIO PER FAMPLIACIO | INTRANSFERIBILITAT DEL PERMiS DE PATERNITAT
EXPOSICIO DE MOTIUS

Per tal de garantir els drets dels xiquets i les xiquetes a tindre una atencid dels seus
progenitors, aixi com per garantir el dret d'estos al gaudi de la paternitat i de la maternitat sense
gque siguen perjudicats en la seua insercié laboral, sé6n de maxima importancia els permisos
laborals i els prestacions de la Seguretat Social per naixement, adopcié o acolliment.

A l'estat espanyol, la primera vegada que als dones se’ls va concedir un subsidi de maternitat
va ser I'any 1931. L'/Asseguranga obligatdria de Maternitat ténia una durada de 12 setmanes.
Posteriorment ha anat ampliant-se fins arribar als actuals 16 setmanes. | en 1994 és va
aconseguir augmentar la quantitat econdmica dénes del 75% al 100% de la base reguladora.

I'any 1989 és permet per fi que els homes puguen accedir també a la cura de fills i filles,
concedint-los la possibilitat de disfrutar de fins a 4 setmanes (10 actualment) del permis de
maternitat. Es a dir, prévia cessié per part de la mare del dret que encara era exclusivament
d'ella.

'any 2007 la EL 3/2007 per a la igualtat efectiva de dons i homes, per primera vegada, reconeix
a l'estat el dret dels pares (o de l'altre progenitor) a tretze dies de permis propi i intransferible.
Llei que ha permés un avang efectiu en la implicacié dels pares en la crianga. Arribant en 2015
els de paternitat a un 87.4% del nom de permisos de maternitat. Es demostra aixi que
laplicacié dels permis intransferible per a "l'altre progenitor” és una mesura efectiva de
coresponsabilitat.

Fins i tot la llei 9/2009, de 6 d'octubre, d’ampliacié de la durada del permis de paternitat en els
casos de naixement, adopcié o acollida, estableix la seua ampliacié a 4 setmanes. Pero, tot i
que hauria d’haver entrat en vigor'l'lt de gener de 2011, queda suspesa d'aplicacié mitjangant la
Disposici6 Final Tretzena de la Llei 39/2010, de 22 de desembre, de Pressupostos Generals de
FEstat per a 'any 2011.
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Actualment ens seguim trobant amb una situacié de gran desigualtat entre dones i homes en
els seus permisos, ja que el de paternitat és 8 vegades inferior al de maternitat. El marc legal ni
s'apropa al desig de la majoria de la ciutadania de I'estat que manifesta, segons el Barobmetre
del CIS de setembre de 2010, que prefereix “una familia en la .qual els dos membres de la
parella tinguen un treball remunerat amb pareguda dedicacié i ambdés és reparteixen les
tasques de la llar i la cura de filles i fills, si els hi ha".

E! marc juridic en qué ens trobem:

» VULNERA el principi d’igual accés de les persones treballadores a una prestacié
contributiva de la Seguretat Social.

e PRIVA del dret dels criatures a ser ateses per part d'un dels progenitors i d'este
progenitor a gaudir d'una paternitat activa durant les primeres setmanes després del
naixement, adopcié o acolliment.

¢ DISCRIMINA les mares en la contractacié i promocidé professional, ja que els i els
empleadors/es tenen en compte, negativament, la major duracio del permis de
maternitat.

Tanmateix, tal i com recull la Conselleria de Justicia, Administraci6 Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques en el DOCV de 24 de juny, és pren 'Acord de legislatura
de la Taula General de Negociacié del personal funcional, estatutari i laboral de la Generalitat
(MGN 1) de 9 de juny de 2016. Este acord al seu punt F de Coresponsabilitat i nous usos del
temps, amb [lobjectiu d’aprofundir en la conciliaci6 entre el compromis laboral, els
responsabilitats familiars i la vida personal, amplia a sis setmanes la durada del permis de
paternitat pel naixement, acolliment o adopcié d’una filla o fill. Aixi com és compromet a posar
en marxa un pla pilot per estudiar la idoneitat dels permisos iguals i intransferibles.

A mes a mes, el Ple del Congrés dels Diputats, va aprovar el passat mes d'octubre una
Proposici6 No de Llei proposada per Unidos Podemos d'equiparacié dels permisos de
maternitat i paternitat. La proposta demanava I'ampliacié del permis de paternitat fins a 16
setmanes, durada actual del de maternitat, i fer que ambdés siguen intransferibles. La PNL va
rebre el recolzament de 173 diputades i diputats i només dos vots en contra.

Per tot aixod, i perqué els administracions tenim la responsabilitat de promoure la igualtat entre
dons i homes, aixi com un repartiment més equitatiu dels seues responsabilitats com a
progenitors i una insercio igualitaria al mercat laboral és fa la seguent proposta d’ACORD:

Primer: I'Ajuntament de Burjassot insta el Govern de I'Estat a incloure als pressupostos
generals de Pestat per a 'any 2017 I'ampliacié del permlis de paternitat de 13 dies a 4 setmanes
tal com demana la PNL.

Segon: l'Ajuntament de Burjassot insta al Govern a pressupostar i tramitar de forma urgent una
reforma integral del sistema de permisos i prestacions per a la cura i atencio de menors en cas
de naixement, adopci6 o acollida.

Tercer: I'Ajuntament de Burjassot reclama al Govern de I'Estat que incloga en esta reforma
l'equiparacié progressiva i la intransferibilitat inmediata dels permisos de paternitat i maternitat
com a mesura prioritaria en 'aprofundiment de la coresponsabilitat.

Quart: I'Ajuntament insta al Consell de la Generalitat a incloure als ajuntaments que aixi ho
solliciten en el Pla pilot per estudiar la idoneitat dels permisos iguals i intransferibles per
naixement, adopci6 o acolliment”

Obert el torn d'intervencions, se'n van produir les seglents:
Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias explica el contingut de la mocio.

Pel grup EUPV, la SRA. Alicia Moreno manifesta que per descomptat votaran a favor. Que
esta iniciativa ve del grup Unidos Podemos, en el Parlament on es troba Esquerra Unida. Que
les institucions han de triar entre els beneficis de les grans empreses i la natalitat, prosperitat i
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pensions de les treballadores i els treballadors. Ser mare i treballadora sempre ha sigut més
dificil perd des de les reformes laborals de PSOE i PP, s'ha convertit en una quimera. Aixi
doncs, aprofiten esta bona predisposicié perqué es tinga en compte esta mesura a I'hora de
negociar les condicions de les treballadores i els treballadors d’este Ajuntament.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que el posicionament del seu partit és a favor,
perd la portaveu de Compromls ha dit que en esta moci6é es demana, entre altres coses, que el
permis de paternitat passe de 13 dies a quatre setmanes i el seu grup entén que aixo ja és aixi.
A més sobre la reforma integral del sistema de pensions i prestacions, entén que el PP, a nivell
estatal, esta en aixé i ja ha arribat a un acord amb Ciudadanos per a instaurar-lo
progressivament, de manera que en 2017 siguen quatre setmanes i en 2018 les setze
setmanes. Que al seu grup li pareix correcte que este Ajuntament s'adherisca al pla pilot a qui
s'ha compromés la Conselleria, per a estudiar la situacio i la idoneitat d’estos permisos. Que
consideren necessari fer un estudi i una analisi del gasto per a poder implantar-ho, per aixo si hi
ha predisposicio per a fer-ho no veuen cap problema. Perd qué és el que esta passant aci a
Burjassot? Hi ha un pla d'igualtat per als treballadors?, perqué el PP va presentar fa més d’'un
any una moci6é perqué el pla d'igualtat, que no s’ha pogut fer encara, no féra només per a
I'exterior siné també per als treballadors i en l'article 6 del conveni amb el personal laboral
s'arreplega que des de I'any 2008 ja s’hauria de tindre. Amb el tema de la flexibilitat horaria
I'equip de govern hauria de repassar-se el conveni i veure si s'esta complint amb este acorSr. |
sobre els permisos de paternitat i maternitat plantegen millores des de I'any 2008 fins ara
respecte a la norma? Per qué no es plantegen millores en el conveni amb el permis de
paternitat i no insten a organismes superiors? Que en definitiva estan a favor amb el fons pero
els agradaria que s'atengueren les necessitats reals del personal que treballa en este
Ajuntament.

Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias manifesta que vol donar les gracies a EU pel seu
posicionament a favor de la moci6, com efectivament no podria ser d’'una altra forma ja que va
ser un dels grups que la va presentar en el Congrés. De les guestions que estava comentant la
portaveu del PP és cert que el permis estd ampliat per a quatre setmanes, perd d'on es
pagara? El pressupost no esta aprovat, s'esta funcionant amb el prorrogat de 2016, en el qual
no hi ha partida pressupostaria i a més no s’ha fet cap modificacié, segons li ha informat el seu
grup parlamentari a Madrid, per aixd es demana que s'incloguen en els pressupostos generals
de I'Estat perqué considera que és una garantia que es complira, al marge que es diga que ja
estd ampliat. Sobre el Pla d'lgualtat, pareix que no ha quedat clar, perd ja s’ha dit diverses
vegades que inclou tant I'exterior com l'intern de 'Ajuntament, és més, ja s'ha parlat en Mesa
de Negociacioé basicament perqué afecta tota la plantilla i de fet fa dos setmanes que en Mesa
de Contractacid, es va tractar la contractacié de la primera part, que és la de diagnostic, del Pla
d’lgualtat i després el segon pas sera constituir una taula de treballadores i treballadores que
representen a la plantila per a la configuraci6 del pla d'igualtat interior, és a dir, de
'administracié. Sobre el tema de millores en el conveni per part de I'Ajuntament, és cert que es
podria fer perd cal ser realistes perqué s'esta parlant d'una pensi6é contributiva de competéncia
estatal, que si és per voluntat hi ha tota la del mon, perd llavors que caldria fer? Que
'Ajuntament complemente també les pensions contributives i no contributives, jubilacié, salari
minim...? Considera que esta és una qlesti6 que no es pot plantejar, i més quan este
Ajuntament es veu en compromisos per a fer front a les competéncies propies més les que no
porten avant algunes institucions amb les seues propies, com per a ara haver de complementar
també les prestacions.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que respecte als pressupostos prorrogats
pareix mentida que ho diga una regidora que pertany a l'equip de govern ja que en este
Ajuntament es té el costum de treballar amb pressupostos prorrogats i com bé diu tantes
vegades el regidor portaveu adjunt del PSOE, sempre hi ha pressuposat, prorrogat perd n'hi ha,
i existeixen, de forma totalment legal, les modificacions pressupostaries. Que li acaben de
confirmar que sén quatre setmanes el que se'ls ha concedit a unes persones per permis de
paternitat i entén que aixo es pagara, perqué no ho gliestiona ni d’este equip de govern, quan
fa una modificaci6é pressupostaria per a pagar, ni tampoc ho questiona de MadriSr. Respecte al
Pla d'lgualtat, torna a recordar que hauria d’'existir des de I'any 2008 i encara I'any 2017 diu la
portaveu de Compromls “estem en aixd”. Que en relacio a la intervencié de la regidora Lluna
Arias, hi ha ajuntaments que si que tenen eixes millores en les prestacions i entén que
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n‘assumiran les conseqténcies. Que l'article 32 del conveni subscrit amb el personal d’este
Ajuntament diu “la corporacié ampliara de forma progressiva i gradual la duracié del permis de
paternitat fins a aconseguir I'objectiu de quatre setmanes en els terme de la disposici6....”, per
qué es comprometen, llavors?

Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias manifesta que no ha negat en cap moment que no
s'estiga donant el permis de paternitat de quatre setmanes, perd és un fet que no s’ha dut a
terme eixa modificacié pressupostaria i per aixd el que es demana en esta mocié és instar el
govern de I'Estat a incloure en els pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017 I'ampliacio
del permis de paternitat de 13 dies a quatre setmanes, en cap moment ha questionat res més.
Que considera que ha pariat clarament i no ha dit “estem en aixd”, el que ha dit és que s’esta
en la primera Mesa de Contractacio, o siga la fase de diagnostic del Pla d'lgualtat d’oportunitats
de dones i homes de I'Ajuntament de Burjassot, intern i extern. Que respecte al tema de la
prestacié contributiva, torna a repetir el mateix, considera que si hi ha una responsabilitat
estatal que s’ha de dur a terme i que s'ha de complir amb ella. En el Congrés dels Diputats, el
PP es va abstindre sabent que si votaven en contra no es duria a terme per tant es déna per fet
que hi ha voluntat que a¢d s'aprove, no ho questiona, perd simplement considera que com a
Ajuntament s’esta en l'obligacié de recordar que agd es pague i per a aixd estaria molt bé
demostrar la voluntat que agd es duga a terme incloent-ho en els pressupostos generals de
I'Estat.

Pel grup PSOE, la SRA. Olga Camps manifesta que el PSOE aplaudeix esta mesura i tant
acl com a nivell nacional reconeix que és una mesura necessaria per a la conciliacié de la vida
laboral i familiar i a més suposa un repartiment més equilibrat de les responsabilitats familiars.
Suposa una reforma estructural a gran escala i es pot dur a terme i de fet el primer pas ja el va
fer el president Rodriguez Zapatero quan va aprovar la Llei d'lgualtat i lamenta recordar-li a la
portaveu d’EU esta dada, perd va ser este president el que va posar en marxa esta llei i este
concepte ja estava clar en la mateixa i també li prega que quan parle d’estes qliestions no pose
en la mateixa frase al PSOE i al PP perqué no és just ni és raonable ni és veritat, perqué el
PSOE té aci una sensibilitat que altres partits no han tingut o la tenen a partir d'ara. Que la
secretaria general adjunta del grup parlamentari Socialista, Isabel Rodriguez, també defendra
esta mesura en el ple del Congrés, en una proposicié no de llei que persegueix un objectiu
semblant. Que els pares per fi podran exercir de pares i les mares no hauran de veure's
relegades a eixe cartell que es té penjat de cuidadores i d'ames de casa. Que a més esta
mesura suposa un cost minuscul, respecte a altres inversions, i de gran importancia i molt
important per a 'avang de la societat espanyola en la igualtat.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple per désset vots a favor (8 PSOE, 4 Compromis, 2 C's, 2
EUPV i 1 Totes) i quatre abstencions (4 PP) ACORDA, aprovar en els seus propis termes la
proposta anteriorment transcrita que ha sigut dictaminada per la Comissié Informativa de
Governacio de 25 de gener de 2017. 2017.

6. GOVERNACIO - MOCIO QUE PRESENTEN ELS GRUPS MUNICIPALS PARTIT
POPULAR, CIUDADANOS | TOTES AMB BURJASSOT SOBRE PARALITZACIO IMMEDIATA
DELS PROCESSOS D’ACOMIADAMENT 1/O FINALITZACIO DE CONTRACTES |
SOL-LICITUD D’ENTRADA DE DOCUMENTACIO SOL-LICITADA AL DPT. GOVERNACIO.
Expedient: 000002/2017-01

Vista la proposta del Delegat de 'Area que a continuacio es transcriu:

"SRA. Sonia Casaus Lara, portaveu del grup municipal PP, SRA. Tatiana Sanchis Romeu,
portaveu del grup municipal Ciudadanos-C’s Burjassot, i el SR. Adrian Juste Agulld, portaveu
del grup municipal Totes amb Burjassot, a I'empara del que disposa el Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, presenta per al seu debat,
i si és el cas, aprovacio pel Ple de la Corporacio de la seguent:

MOCIO

Al setembre de 2015 el grup municipal Compromis va presentar una mocié per a la “creacio
d’una comissio d’estudi del personal municipal” argumentant la necessitat per part dels grups
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politics de qué "disposen d'informacié clara i completa sobre el personal de I'Ajuntament, per
poder conéixer I'estructura, numero, classes, retribucions i processos de seleccioé del personal
contractat per I'Ajuntament, i aixi poder, si és el cas, aportar idees de millora”.

A pesar de ser aprovada per unanimitat, la major part de la informacié sollicitada, encara —a
data de hui— no s’ha facilitat als grups de I'oposici6; en concret la que té a veure amb les
contractacions i situacié laboral dels laborals temporals.

Sent que per part del sindicat CCOO se’ns ha comunicat que este ajuntament té oberta una
inspeccié de treball, els 4 grups politics de I'oposici® —en la nostra tasca de fiscalitzacio—
entenem que l'equip de govern hauria d’aclarir tota una série de gquestions.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, sol-licitem I'adopcié dels ACORDS segiients:

Primer.- La paralitzacié immediata de tots els processos d’acomiadament i/o finalitzacié de
contracte fins que el procés d’Inspeccid de treball finalitze i s'obtinga una resolucié.

Segon.- Instar a I'equip de govern, Alcaldia i/o regidor responsable a qué reunix i entregue tota
la documentacié pel que fa a la contractacié del personal laboral municipal a tots els grups
politics municipals, incloent-hi el llistat de persones contractades des de I'1 de gener de 2012
fins al 31 de gener de 2017, on figure:

o Data d'inici i finalitzacio (si és el cas) del contracte, aixi com possibles prorrogues i
motivacio d'estes.

+ Tipus de contracte, funcions, categoria laboral i nUmero de plaga ocupada i/o lloc de
treball concret i/o realitzat.

+ Retribucions economiques, gratificacions i suplements per productivitat, aixi com
qualsevol altre tipus de remuneracio.

o Partida pressupostaria que finanga cada lloc.

¢ Informes del departament de RRHH que justifiquen cada un dels llocs laborals, aixi
com les prérrogues, acomiadaments i/o fi de contracte.

Tercer.- La creaci6 abans del 28 de febrer d'una Comissio d'investigacio i seguiment URGENT
i EXTRAORDINARIA que permeta I'estudi i analisi de les qliestions relatives a la contractacié
personal laboral municipal, per al que es presentara la documentacié exigida en el punt
anterior, amb ['objectiu de:

¢ Realitzar un seguiment, control i fiscalitzacié dels processos de contractacié de
personal [aboral municipal reflectits en la dita documentacio.

* Realitzar un seguiment del procediment d'investigacié que Inspeccié de treball esta
duent a terme, aixi com procurar la col-laboracié de la corporaci6 local en la dita
investigacio.

e Dur a terme les mesures oportunes per a la correcci6 de les irregularitats en matéria de
contractaci6 laboral, si les haguera, o bé emetre un informe de resolucié respecte
d’'aixo.

Quart.- La Comissio estara formada per totes les forces politiques amb representacié
municipal, els sindicats amb representaci6 en este ajuntament, a més de la Técnic de RRHH,
Secretaria, Intervencié municipal.

Quint.- La Comissié podra sol licitar la compareixenga de totes aquelles persones que puguen
fer aportacions rellevants per a I'objectiu final de la comissi.

Sext.- Tota la informaci6, aixi com les resolucions adoptades, que es tracten en la Comissid
d'investigacio, es donara compte en el Consell Municipal de Transparéncia en quant este es
convoque, sempre que no s'entre en conflicte amb la legalitat vigent en matéria de proteccié de
dades”
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Obert el torn d’intervencions, se’n van produir les seglents:
Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus explica breument el contingut de la moci6.

Pel grup EUPV, el SR. José Alberto Lopez manifesta que des del seu grup es recolzara esta
moci6é per dos motius, el primer perqué la intencié del que aporta la mocié ja es va aprovar al
principi d'esta legislatura, I'any 2011 i en segon lloc, per prudéncia, perqué no es prenguen
decisions fins que no hi haja una resoluci6 de la Inspeccié de Treball que esta a punt d’arribar.
EU esta en contra de la precarietat laboral i per eixe motiu aprofita per a demanar que este
tipus de llocs de treball isquen també per oposicié perqué siguen fixos i que no estiguen
sempre en la incertesa. Que contestant a les al-lusions del punt anterior, aprofita per a recordar
que el PSOE en el 2010 va fer una reforma laboral amb Zapatero, on es va abaratir
'acomiadament i per la qual cosa es va fer una vaga on EU va estar present. Que per molt que
diguen que arrepleguen aspectes laborals, no serveix per a res si després es fa una reforma
laboral on s'abarateix I'acomiadament.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que per a aclarir esta situacié exposara el
seglient cronograma. El 28 de juny de 2016 el seu grup va presentar una mocié dient que hi ha
molt personal laboral temporal en situacié irregular i que s’havia de fer un procés de
regularitzacié. El 28 d'octubre, I'equip de govern demana una série d'informes de legalitat i
entra en Inspeccié de Treball una dentincia per part de CCOOQ. EIl 28 de novembre, Inspeccid
comenga a actuar i mana una citacié on es requereix una seérie de documentacio i informacié.
El 29 de novembre es presenta una mocid conjunta per part de tots els grups municipals
demanant practicament el mateix que es demanava al juny perod es diu que s’ha parlat amb una
persona d'Inspeccid i que seria interessant que s’aprovara una alira vegada de manera
conjunta per tots els grups i aixl es fa i es firma una mocié conjunta. El 7 de desembre
FAjuntament entrega documentacid sobre les persones treballadores laborals temporals a
Inspeccid, dient la instructora que en els ultims anys hi ha en esta situacié unes 140 persones.
El dia 10 de gener s’ha d'enviar la mateixa documentacié que es va demanar per al personal de
I'Ajuntament, per al personal de l'Institut i la instructora calcula que sén unes 30 persones en
esta situacié. El 20 de gener es dona compte en Comissid d’'un escrit d’Inspeccid i es va
preguntar el motiu pel qual no s’havia donat compte abans posant una série d'excuses
il-logiques. El 8 de marg se’ls requereix I'adequacié d'este expedient.

Que ja se'ls ha anticipat en la comissié informativa que I'equip de govern votara en contra de
fer esta comissié d'investigacio, llavors I'oposicio només tindra I'oportunitat d'assabentar-se de
certs expedients quan tinguen a bé posar-los en I'orde del dia. Que el que els preocupa i els fa
pensar mal és I'obscurantisme en este tema per qué no li'ls informa quan hi ha hagut moltes
ocasions parell fer-ho? Per qué se'ls ha facilitat informacio, visual, del personal que treballa en
FAjuntament perd no es presenta res en I'expedient del personal que treballa a 'lMCJB quan el
10 de febrer s’ha portat a Inspeccié? Per qué I'oposicié no té accés a eixa informacié? Que agd
reforga la necessitat de presentar esta mocié perqué es creu una comissié especifica per a
tractar este tema que genera tanta desconfianga.

Pel grup Compromis, Sr. Emili Altur manifesta que després de I'explicacié quasi perfecta,
perqué falten algunes dades, que ha fet la portaveu del PP en la mocid, respecte al que ha dit
el portaveu d'EU, que votara a favor per prudéncia, 'equip de govern, per prudéncia votara en
contra d’esta mocié. D'una banda perqué hi ha un informe de la técnic de Recursos Humans
que desaconsella esta aprovacio ja que si s'aprova s'incompleix el requeriment de la Inspeccio
de Treball que porta causa en la moci6 del 28 de juny que va proposar el PP. D'altra banda,
gran part de tot el que aci es demana ja s'esta fent, és reiteratiu. Que potser no s'és tan agil
com es volguera perd no és perqué no s'estiga fent res sin6 perqué és una quantitat ingent de
treball i com es tracta d'informacié viva es pot desactualitzar en cada moment. Que en esta
mocié es demana aprovar “una cosa i la contraria”, perqué tan prompte es demana la
paralitzaci6 immediata de tots els processos d’acomiadament i/o finalitzacié de contracte, com
de sobte demana dur a terme la mesures oportunes per a la correccié de les irregularitats en
matéria de contractacio. | és en aixd en el que s'esta, perqué agd naix com a conseqiéncia de
la mocié que presenta el PP, i que es va aprovar per unanimitat, per a procedir a una
regularitzacié d’una situacié irregular del personal d'este Ajuntament, sobretot en Servicis
Social, que tenen fins a 17 anys en concatenacié de contractes. | com es vol esta
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regularitzacio, per aixd es produeix tot el segiient. Que no es pot demanar de forma reiterativa
un expedient que s’ha de presentar a Inspecci6 de Treball i que té data limit el 8 de mar¢ per a
aportar-lo als representants de l'oposici6. Que no per aixd es negara esta informacié, perd
s'aportard quan es puga i de conformitat a la llei de proteccié de dades. Que esta moci6 és
alarmista i reiterativa, no pot constituir-se una Comissié d'Investigacié urgent i extraordinaria
perqué ja hi ha una, en tot cas es pot demanar meés celeritat, perd la comissié ja esta creada.
Quant a la informacié de 'NMCJB s'esta treballant per a poder donar-la, no és obscurantisme,
perd és una informacié molt complexa i hi ha poc personal. Que en la mocié hi ha afirmacions
que pareixen donar a entendre que I'Ajuntament esta obstaculitzant la tasca de la Inspecci6 de
Treball i a més es banalitza el que ja existeix, perqué per llei en una comissio, a instancies de la
presidéncia o els partits que la integren, es pot demanar la preséncia de técnics perque puguen
informar de coses rellevants. Que en la relacié de fets que ha exposat anteriorment la portaveu
del PP, li ha faltat dir que I'equip de govern va demanar informacié a la Direccié General de la
Funcié Publica de la Generalitat Valenciana, Servici de Personal de la Diputacié de Valéncia, a
la Secretaria i Intervencié d'este Ajuntament, i va ser negatiu, i al final la Inspeccié de Treball va
acompanyar en el procés de regularitzacié, no diguen que no s’ha estat fent coses.

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste manifesta que el seu grup agraeix a EU el suport a esta
moci6 i a les paraules de la portaveu del PP. Que el portaveu de Compromis diu que la moci6
és alarmista, i per al seu grup ser alarmista és acomiadar nou persones de la Brigada d'Obres
que tenien un contracte per obra i servici determinat, que han estat fent treballs de
manteniment, que se'ls ha prorrogat el contracte per a huit mesos para a continuacié contractar
unes onze persones amb subvencions de Diputacié per a fer els mateixos treballs i quan
Inspeccio s’ha acostat i s'ha presentat esta mocio, ja no estan fent estos treballs. El primer punt
d’'esta mocié és la paralitzacié dels acomiadaments perque es considera, per tota 'oposicié i els
sindicats i segons tots els informes juridics que es tenen, que estos contractes estan en frau de
llei i per aix0 s’ha d'esperar que Inspeccid resolga. Que recorda que va haver-hi una mocié
sobre un tema de personal que es va suspendre per cautela perqué I'alcalde la va recorrer
juridicament i no se sabia si era o no legal, per qué no s'ha fet el mateix? Si s'accepta la
regularitzacié del personal laboral temporal per qué no accepta que es paralitzen els
acomiadaments fins a la resolucidé o la solucié de la Inspeccid de Treball? Que és cert que
costa tindre tota la documentacié perd la Comissié d'Investigacié no es convoca des de 2015,
per aixd es demana que es convoque per a fer un seguiment en matéria d'investigacié de
personal. Que consideren que el que es demana en esta mocio és de Idgica indiscutible i a més
no té sentit que s'accepte la irregularitat dels contractes temporals que s’han encadenat per
més de 24 mesos perd no es reconega el frau de llei dels contractes que sén temporals per
obra i servicis. Que vol recordar que hi ha una senténcia del Tribunal de Justicia Europeu, de
14 de setembre del passat any, que es pronuncia totalment en contra d'esta manera de
contractar. Que per tant si no es votara a favor de la mocié, prega que es done alguna solucio,
encara que siga parcial, al que esta passant.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus pregunta al portaveu de Compromis que, si no ha entés
malament, tenen un informe técnic de Recursos Humans que recomana votar en contra d'esta
mocid, per que no consta en |'expedient? Que el seu grup, i la resta de I'oposicié, no I'han vist
perqué no estava en l'expedient, ni en la comissid ni tampoc estava este mati en els
expedients. Que només demanara dos coses que son coherents, informacié, que és el dret i
obligacid que té l'oposicid, i paralitzacié dels assumptes d'acomiadaments i finalitzacions de
contractes fins que la Inspecci6é de Treball diga alguna cosa. Que fa més d’'un any que no se'ls
dona informaci6 de cap dels assumptes de personal i el més preocupant de tot és que el 20 de
gener va ser la primera vegada que va aparéixer un "donar compte” d’un escrit de la Inspecci6 i
quina casualitat que va ser el mateix dia que es va presentar esta mocié per registre d'entrada.
Que des del 28 de novembre que els va citar la Inspecci® per a aportar la documentacio
requerida, a l'oposicié simplement se li ddna compte d’un escrit, i de I'lMCJB no se'ls ha facilitat
cap paper. Quant a la paralitzaci6, han enviat a la Inspecci6 una informacié que no és real.

Per I'Alcalde es posa de manifest que mirant 'expedient, hi consten els informes donant
compte dels escrits de la Inspecci6 de Treball, tant el de I'Institut com el de I'Ajuntament.
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Pel grup Compromis, el SR. Emili Altur manifesta al company de Totes que esta és una
moci6 totalment alarmista, no I'actitud de I'equip de govern que esta treballant per a regularitzar
totes les places possibles de tot el personal de 'Ajuntament. Que hi ha frau de llei per la
irregularitat en la contractacid del personal treballador i precisament es produeix per la
concatenaci6 de contractes en temps superior a 24 mesos dins d'un periode de 30, per tant, és
impossible que si els contractes es produeixen al maig, fins ara hagen passat 24 mesos. Per
aixo, si se suspén eixa activitat, si que la paralitzacié suposaria frau de llei i aixo és el que
s'esta evitant. Que tota la informacié que es puga donar i es puga fer es facilitara a la portaveu
del PP. Que ja es va dir en comissid, que a mesura que Recursos Humans anara produint
documentacid s'aniria passant, o bé per correu electrdnic o bé s'informaria els portaveus
perqué la anaren mirant i encara que és cert que a¢d no es fa no pot dir la portaveu del PP o el
portaveu de Totes que no s'estiga fent res des de 2015 perqué no és veritat i per a comprovar-
ho es pot remetre als correus electronics de la técnic de Recursos Humans. Que aixi doncs, no
recolzar esta moci¢ és la garantia que s’esta fent un bon treball per a garantir els llocs de treball
i procedir a la seua regularitzacid, per aixd votaran en contra.

Pel grup PSOE, el SR. Manuel Lozano considera que és alarmista la situacié que es doéna,
amb tot respecte, per part de |'oposicidé perqué esta tractant de generar un cert malestar en
l'opini6 publica utilitzant paraules com a obscurantisme, desconfianga, mentida i fins i tot acusar
el personal técnic i habilitat nacional de posar informes en els expedients, perqué vol recordar
que a vegades ha ocorregut que en les comissions o juntes de govern, quan s’ha obert
'expedient, estaven alli , per tant no vol entrar a valorar per que motiu no revisen bé la
documentacié que se’ls ofereix. Que acl no es mou un llapis sense un informe técnic, diversos
normalment, favorables, o siga que el personal habilitat nacional certifica que alld que estan
informant compleix amb la legislacio vigent, i entre eixes lleis també esta la de transparéncia,
amb la qual cosa no hi ha cap tipus d'obscurantisme. Preocupacié és la tergiversacié o la
possible prevaricacio de qué s’acusa, perqué recorda als membres de I'oposicio que fer alguna
cosa per part de I'equip de govern, sabent que és injust, seria prevaricacio. Pero si I'oposicié
acusa publicament a equip de govern d’alguna cosa que saben que és injusta o mal feta,
també és prevaricaci6. Que el seu grup votara en contra d'esta mocié perqué en ella es
planteja obertament que es paralitzen processos d'acomiadaments o finalitzacions de contracte
i aci no hi ha hagut acomiadaments, com a maxim s'han amortitzat llocs de treball en la brigada
d'obres, que no estaven ocupats. Que d'altra banda, una finalitzacié de contracte mai és un
acomiadament, ocorren perqué finalitzen els plans d'ocupacié a qué van subjectes i al finalitzar
cal fer un altre pla d’'ocupacio i tornar a seleccionar la gent, perqué precisament |'objectiu dels
plans d'ocupacié és donar treball a parats de llarga duracié. Que és cert que esta comissio de
seguiment de contractaciod existeix i a més hi ha una altra a qué este equip de govern ha dotat
de més funcions per a aprofundir més enlla de la transparéncia que obliga la llei, la comissio
informativa de Governaci6, que pot triar el tribunal en cada procediment de forma aleatoria, per
sorteig. Que normalment quan es contracta a la gent, qui compleix els barems, passa a formar
part d'una borsa, de la qual se seleccionen per sorteig, a més estan presents tots els grups
politics. Que este equip de govern sempre dins de la legislacio vigent ha arribat a contractar a
250 persones en el municipi, amb plans d’ocupacié propis o junt amb la Diputacié de Valéncia.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple per dotze vots a favor (8 PSOE i 4 Compromis) i nou
vots en contra (4 PP, 2 C's, 2 EUPV i 1 Totes) per la qual cosa ACORDA aprovar el dictamen
desfavorable de la Comissié Informativa de Governaci6 de 25 de gener de 2017 i per tant
rebutjar la mocié del grup municipal del Partit Popular anteriorment transcrita.

7. GOVERNACIO- DONAR COMPTE AL PLE DEL NOMBRE DE LLOCS DE TREBALL
RESERVATS A PERSONAL EVENTUAL DURANT EL QUART TRIMESTRE DE 2016.
Expedient: 000002/2017-01.02.28

Vista la proposta del Delegat de I'Area que a continuacio es transcriu:

"En compliment d'alld que s'ha preceptuat en I'apartat 6 de l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, introduit per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de Racionalitzacié i Sostenibilitat de I'Administracié Local, que estableix que el
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President de I'Entitat Local informara el Ple amb caracter trimestral del compliment d'alld que
s’ha previst en eixe article.

Vist 'art. 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local,
referit al personal eventual de les Entitats Locals, el qual en el seu apartat d) diu que. “Els
Ajuntaments de municipis amb poblacié superior a 20.000 i no superior a 50.000 habitants,
podran incloure en les seues plantilles liocs de treball de personal eventual per un nimero que
no podra excedir set.

| vista la Plantilla de Funcionaris i Personal Laboral Fix d'este Ajuntament, el nombre de llocs de
treball reservats a personal eventual durant el QUART TRIMESTRE de 2016, és de CINC AMB
SETANTA-CINC.

El Ple queda assabentat de la proposta anteriorment transcrita que ha sigut dictaminada per la
Comissio Informativa de Governaci6 de 25 de gener de 2017.

8. GOVERNACIO- CORRECCIO D’ERRORS De PACORD DEL PLE DE 29/11/2016 DE
RESOLUCIO D’AL-LEGACIONS | APROVACIO DEFINITIVA DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL | DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS | PERSONAL LABORAL FIX D’ESTE
AJUNTAMENT PER A 2016. Expedient: 000164/2016-01.02.24

Vista la proposta del Delegat de I'Area que a continuacié es transcriu:

"Vist I'acord del Ple de data 29 de novembre de 2016 sobre resoluci¢ d'al-legacions i aprovacio
definitiva de la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball i de la Plantilla de Funcionaris i
Personal Laboral Fix d'este Ajuntament per a 2016, i advertit error en la transcripcié del punt
segon de l'acord.

Este Regidor proposa que s’eleve al Ple, previ dictamen de la Comissi6é Informativa
Municipal de Governacid, la seglient Proposta d'Acord;

Primer.- Esmenar el punt segon de |'acord del Ple de data 29 de novembre de 2016, 2016
sobre resoluci6é d'al-legacions i aprovaci6 definitiva de la modificacié de la Relacié de Llocs de
Treball i de la Plantilla de Funcionaris i Personal Laboral Fix d'este Ajuntament per a 2016, en
els termes segtents:

“Segon.- Elevar a definitiu 'acord sobre modificacié de la Relacié de Llocs de Treball i
de la Plantilla de Funcionaris i Personal Laboral Fix d'este Ajuntament per a 2016, el contingut
del qual és el seglient:

1. Modificar la fitxa de les funcions del lloc de Técnic Informatic com segueix:

1. Realitzar tasques de coordinacié i direccié del Pla de Modernitzacié Administrativa
de 'Ajuntament.

2. Planificacié, desenvolupament i gestié de projectes i programes de simplificaci6
administrativa, orientats a I'acostament de I'Ajuntament de Burjassot a la ciutadania
i a la reducci6 de barreres burocratiques.

Racionalitzaci6 dels processos de gestio administrativa.

Normalitzaci6 de la imatge institucional, el llenguatge i els documents de
I'Ajuntament de Burjassot.

5. Preparacio i proposta de les mesures necessaries per al compliment dels principis
del procediment administratiu.
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Responsable del Portal de la Transparéncia de I'Ajuntament.

Coordinar la Carta de Servicis de I'Ajuntament i representar a l'organitzacié en els
seus auditories.

Elaborar propostes de formacié necessaria i seguiment d'estes.

Cooperar amb els comandaments directes per a garantir unes condicions de treball
segures

10. Realitzar qualsevol altra tasca del seu lloc de treball.

Esta modificacié no suposa cap canvi en les retribucions al lloc, només un aclariment
de les responsabilitats.

2. Modificar el lloc de Cap de Negociat del lloc d'Urbanisme, d’A2/C1, amb nivell de
destinaci6 22 especlfic 738,66€ a C1, nivell de destinacié 22 i especific 979,70€.

Cap d'estes modificacions representa augments retributius.

3. Crear un lloc de treball de Técnic Mig de Personal, numero 243 en I'Escala
d’Administracié Especial, Subescala Técnica, grup A2, nivell de complement destinacic 24,
complement especific mensual 830,44€ amb les funcions seglents:

a) gesti6 i confecci6 de la homines de tot el personal de I'Ajuntament

b) gesti6 i elaboraci6 de les assegurances socials

c) tramitar, controlar altes, baixes i variacions del personal de 'Ajuntament
d) efectuar tasques d’administracié de personal

e) prestar suport administratiu a les activitats de prevencié de riscos laborals

f) collaborar en l'elaboracio i aportacid de dades en informes, propostes,
expedients quan li siga requerit

g) controla el compliment de les normes de treball segons la legislacié vigent

h) responsabilitzar-se en la normalitzaci6 i estandarditzacié de rutines diaries
proposant millores en el procés administratiu

i) realitzar qualsevol altra tasca del seu lloc de treball

j} utilitzar tots els Mitjans de comunicacié que la corporacié implant per a la
millor presentacio del servici durant la seua jornada

k) informar sobre |'estat de compliment o avan¢ de les accions proposades
que afecten la seua area d’influéncia

I) responsabilitzar-se de que es complisquen les mesures de seguretat en el
treball

4. Amortitzar els segiients llocs de treball de funcionaris:

1 Pe6 Jardineria, classificat com a Funcionari de Carrera, Subescala de Servicis
Especials, Personal d'Ofici, Grup E, Nivell de complement destinacio 14

1 Pe6 Parcs classificat com a Funcionari de Carrera, Subescala de Servicis
Especials, Personal d'Ofici, Grup E, Nivell de complement destinaci6 14

1 Ped d'Installacions Esportives classificat com a Funcionari de Carrera,
Subescala de Servicis Especials, Personal d'Ofici, Grup E, Nivell de complement
destinacié 14

7 Peons d'Obra i Servicis Diversos “B”, classificat com a Funcionari de Carrera,
Subescala de Servicis Especials, Personal d'Ofici, Grup E, Nivell de complement
destinacié 14

PLE NUM. 2017000002 de data 31 de gener de 2017

Pagina 15



- 1 Conductor, classificat com a Funcionari de Carrera, Subescala Servicis
Especials, Personal d'Ofici, Grup C2, Nivell de complement destinacié 17

- 1 Encarregat de la Brigada d’'Obres, classificat com a Funcionari de Carrera,
Subescala de Servicis Especials, Personal d'Ofici, Grup C2, Nivell de complement
destinacié 18

5. Amortitzar el segiient lloc de treball de laborals fixos:
- 1 Controlador d’Activitats Esportives, salari anual 31.014 euros”

Segon.- Notificar el present acord a la Seccié Sindical de CCOO en I'Ajuntament i continuar la
tramitacié de I'expedient”

Obert el torn d'intervencions, se’n van produir les segiients:

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que han vist el dictamen i no consta res del que
es va parlar en la comissié de Governaci6, directament s'ha corregit alguna cosa que es va
debatre pero entenen que no és aixé el que va succeir. Quant a la correccio d’errors que
demanava el PP en relacio a I'eliminacié del nimero de la RLT, s’ha incorporat tal qual pero el
técnic mitja de personal ara té un nimero diferent del que tenia abans.

El Secretari manifesta que en I'expedient només s'incorpora el certificat del dictamen de les
comissions informatives, les intervencions consten en l'acta i respecte a si hi ha un error en el
numero assignat al técnic mig, no pot contestar ara perd com ja s’ha deixat constancia ho
repassara en el seu moment.

L’Alcalde manifesta que si hi ha algun error es procedira a corregir-o.

Finalitzat el torn d’intervencions, el Ple per dotze vots a favor (8 PSOE i 4 Compromis) i nou
abstencions (4 PP, 2 C2 EUPV i 1 Totes ) ACORDA, aprovar en els seus propis termes la
proposta anteriorment transcrita que ha sigut dictaminada favorablement per la Comissio
Informativa de Governacié de 25 de gener de 2017. 2017.

9. GOVERNACIO- ESCRIT DE LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL
QUE CITAN L’AJUNTAMENT EL 07/12/2016 PER A INSPECCIO DE TREBALL. Expedient:
000277/2016-01.02.02

Vista la proposta del Delegat de I'Area que a continuaci6 es transcriu:

"El Ple de I'Ajuntament de Burjassot en sessi6 de 28 de juny de 2016 va aprovar una moci6
presentada pel grup municipal Partit Popular sobre regularitzacié de part dels treballadors
temporals d’este Ajuntament (exp. 000016/2016-01).

Consten en I'expedient diversos informes:

e Secretaria, que va informar el 08/07/2016, concloent que ha de ser un jutjat d’alld social
el que determine i declare el caracter indefinit dels contractes laborals.

o Gestoria Borja Grau i Associats, S.L.P,, que va informar I'11/06/2016, concloent que es
recomanava efectuar els contractacions com indefinits per a complir a la legislacio
vigent.

Sent voluntat d’este Ajuntament executar el mencionat acord Ple, i al ser els dits informes
contradictoris es va sollicitar informe el Servici d’Assessorament municipal de la Diputacié de
Valéncia en data 19/07/2016, contestant per mitja d'informe de data 05/09/2016, estant d’acord
amb l'informe emés per la SECRETARIA en data 08/07/2016.

Aixi mateix, es va sol-licitar un nou informe De la Direccié General d'Administracio Local en
data 19/09/2016, la qual va remetre el seu informe en data 16/11/2016, el qual conclou que
lassessorament legal preceptiu correspon al titular de la Secretaria.
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Posteriorment, el Ple de I'ajuntament de Burjassot en sessié de 29 de novembre de 2016 va
aprovar una mocid conjunta de tots els grups municipals per a procedir a la regularitzacié del
personal laboral d’esta Corporacié (exp.000029/2016-01).

Vist que tant 'Ajuntament com [FInstitut Municipal de Cultura i Joventut de Burjassot (IMCJB)
van ser requerits per la Inspeccié de Treball per a aportar documentacié acreditativa de la
situacié en qué es trobaven els seus treballadors amb contractes temporals (exp. 000277/2016-
01.02.02).

Vist que com resultat d’estes reunions, s'ha requerit tant a 'Ajuntament com a I'lMCJB perqué
el proxim dia 08 de marg de 2017, a les 10 hores, s'aporta documentacio sobre 'adequacio dels
contractes de treball dels empleats que presten servicis en estes entitats, atenent a les
circumstancies que justifique la temporalitat (obra o servici, circumstancies de produccio) i per
tant transformant en indefinit tot aquell contracte que no complisca amb les condicions referides
en l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors.

Per tot aixd, propose al Ple, previ dictamen de la comissié informativa de Governacio,
I'adopcié de I’acord segiient:

Primer.- Quedar assabentat del resultat de la visita realitzada davant de la Inspeccié de Treball
amb motiu de la regularitzacié del personal laboral, tant I'Ajuntament com I''MCJB, havent de
presentar-se la documentacié el 08/03/2017.

Segon.- Estos treballs es duran a terme per part del negociat de Governacio de I'Ajuntament de
Burjassot i per la gestoria que presta estos servicis en 'ITMCJB’

El Ple queda assabentat de la proposta anteriorment transcrita que ha sigut dictaminada per la
Comissio Informativa de Governacié de 25 de gener de 2017.

HISENDA

10. RENDES | EXACCIONS- MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL PARTIT
POPULAR SOBRE FINANCAMENT JUST DE LES ENTITATS LOCALS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA. Expedient: 000002/2017-05

Vista la proposta del Delegat de 'Area que a continuacio es transcriu:

“Sonia Casaus Lara, portaveu del grup municipal del Partit Popular, a 'empara de I'article 97 del
Reglament d’Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals; presenta per al
seu debat, i si és el cas, aprovacio pel Ple de la Corporacié de la seglient:

MOCIO SOBRE FINANCAMENT JUST DE LES ENTITATS LOCALS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Constitucid Espanyola de 29 de Desembre de 1978 consagra en els seus articles 137 i 142,
els principis d’autonomia, suficiencia financera dels ens locals i participacié en els tributs de les
comunitats autdbnomes.

En el mateix sentit es pronuncia la Carta Europea d’Autonomia Local, de 15 d'octubre de 1985,
ratificada per Espanya el 20 de gener de 1988.

| PEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en l'article 63 assenyala que “les entitats
locals compreses en el territori de la Comunitat Valenciana administren amb autonomia els
assumptes propis’ i en 'apartat tercer de I'article 64 assenyala que “per a potenciar 'autonomia
local sobre la base del principi de subsidiarietat, per Llei dels Corts, es creara el Fons de
Cooperacié Municipal de la Comunitat Valenciana amb els mateixos criteris que el fons estatal’

No obstant aixd, les administracions més proximes als ciutadans que sén els que millor poden
atendre els seus veins en massa ocasions estan gestionant competéncies que no li sén propies
i sense rebre el finangament suficient que cobrisca el seu cost.

Quasi quaranta anys després de vigéncia de la Carta Magna, les Administracions Locals
segueixen sense assumir el protagonisme que el text constitucional va voler atorgar-li amb la
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conseglient minva en les arques locals, en la qualitat dels servicis i en la igualtat d’accés dels
ciutadans a estos.

Per tot alld que s’ha exposat, el Grup Municipal Popular presenta la seglent Proposta
d’Acord:

Instar al Consell a:

Primer.- Adoptar les mesures oportunes perqué es produisca de forma real i efectiva la
segona descentralitzacié de competéncies degudament finangades.

Segon.- Col-laborar amb el finangament de totes les entitats locals de la Comunitat Valenciana
a través de la participacio dels seus tributs, tant els propis com els cedits, complint amb el
principi de subsidiarietat

Tercer.- Adaptar el Fons de Cooperacié Municipal de la Comunitat Valenciana com un verdader
fons al qual puguen accedir tots els municipis i amb aix6 finangar tant els servicis basics com
les inversions necessaries per a prestar-los amb els mateixos estandards de qualitat.

Quart.- Que es consigne el Fons de Cooperacié Municipal de la Comunitat Valenciana amb el
percentatge adequat dels impostos propis i cedits de la Generalitat, amb un minim aproximat
del 12%.

Quint.- Que es done compte en el termini de dos mesos a este Ajuntament de les mesures que
s'adopten i de les actuacions que es duguen a terme respecte d’aixd, aixi com trasliat al
President de la Generalitat de la Comunitat Valenciana i a tots els grups parlamentaris dels
Corts Valencianes”

Obert el torn d’intervencions, se’n van produir les seglents:

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste es presenta una esmena a la mocio, en el sentit d'afegir
un acord més i que seria el seglient: “Instar el govern de I'Estat a adoptar les mesures
oportunes i necessaries perqué el govern autondomic dispose dels mitjans i els recursos
suficients i adequats per a dur a terme la completa descentralitzacié de competéncies i
financament justa a les entitats locals del territori autonomic, assegurant amb aixd també un
finangament just per a este”. Que la intenci6 d’'esta esmena no sols és instar el govern
autondmic sind tambeé al de I'Estat perque consideren que té la seua part de responsabilitat.

Pel grup PSOE, el SR. José Ruiz manifesta que el seu grup votara en contra de 'esmena pel
mateix motiu que després diran al votar en contra de la mocié del PP.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que el seu grup accepta 'esmena.

Finalitzat el torn d'intervencions se sotmet a votacio I'esmena presentada i per nou vots a favor
(4 PP, 2 C's, 2 EU i 1 Totes) i dotze vots en contra (8 PSOE i 4 Compromis), el ple rebutja
I'esmena presentada pel grup municipal Totes.

Obert el torn d’intervencions sobre el fons de la mocié, se’n van produir les seglients:
Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus explica el contingut de la mocié.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus, en el seu primer torn de paraula, manifesta que sobre
esta llei de finangament es proposa que hi haja un Unic canal de finangament i que es deixe de
funcionar a través de subvencions com fins ara s'esta fent. Que per exemple, amb els temes
d’lgualtat, la Generalitat tenia les seues funcions i prestava els seus servicis a través dels “Info
Dona”, ara eixos servicis s’han tancat i a canvi els ajuntaments tindran una Técnica d'lgualtat
per a fer eixes funcions. Aixi doncs ara eixe servici es prestara des d’aci i al seu grup li pareix
correcte que aixl siga, per la proximitat, perd sempre que els diners no haja d'eixir d’este
Ajuntament, perqué no és un servici propi i per tant ha de ser finangat per la Generalitat. A més,
el finangament ha d’estar garantida, per aixo no pot fer-se a través de subvencions perqué si es
depén de les mateixes pot océrrer que no es concedisquen i que I'any que ve I'Ajuntament no
puga prestar eixe servici ni contractar amb ningt que el porte. Que sobre el tema del Fons de
Cooperacié Municipal, el seu grup proposa amb esta llei que a més poblacio, més quantitat de
sOl urba, més poblacié amb risc d'exclusi6, més persones dependents i més persones majors,
reben mes diners en el repartiment d’eixe fons, és a dir que siga més justa larribada del
finangament per part de la Generalitat Valenciana.
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Pel grup Compromis, el SR. Emili Altur manifesta que el seu grup votara en contra d'esta
mocid perqué hi ha aspectes en la mateixa amb qué no esta d’acord. Que en la Constitucié es
diferencien clarament les competéncies estatals, locals i autondmiques, depenent el
finangament local en molts casos de I'ambit estatal i que per part del PP es diga que es
consigne un fons de cooperacié municipal i se li aplique un 12% quan hi ha un deute reconegut
de I'Estat de prop d’onze mil milions d'euros a la Comunitat Valenciana i conseqlientment als
pobles del Pais Valencid, li resulta xocant. A més, quant a adaptar el fons de cooperaci6
municipal, que hauria de vindre de Madrid i no de la Generalitat, damunt només participen dos
Diputacions perqué la d'Alacant, governada pel PP, no vol participar. Que la politica de
concessid de subvencions pot ser més o menys objectiva o subjectiva quan s'aplica, perd no
cal oblidar que sense les politiques de subvencions molts pobles xicotets no podrien garantir la
prestacié d’un servici determinat. Que en el tema dels criteris, cal anar amb atencié perque, per
exemple, amb el que es refereix a I'extensio, es podria produir que Domefio, que no t& més de
150 habitants, podria quasi quintuplicar el pressupost del Fons de Cooperacié respecte a
Burjassot, atenent al criteri “territori®, per aixd considera que el criteri “poblacié” ha de ser més
important ja que s6n els ajuntaments amb més habitants els que més recursos i servicis
ofereixen a la seua ciutadania.

Pel grup PSOE, el SR. José Ruiz manifesta que el seu grup també votara en contra de la
moci6é del PP per totes les raons que ha exposat el portaveu de Compromis, a més de les
seues propies. Que després de vint anys de govern sorprén que se'n recorde ara el PP de
Burjassot dient que cal financar justament els pobles, i aixd estd molt bé perd considera que
esta és una mocié extemporania.

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste manifesta que, encara que en la comissié van estar a
favor de la mocié amb I'esperit que es descentralitzaren competéncies feia els municipis i que
tingueren un adequat finangament, també subscriuen les paraules d’Emili Altur de Compromis i
José Ruiz del PSOE i precisament per aixd havien presentat una esmena, perqué consideren
que el govern central té les seues competéncies i la seua responsabilitat en esta
descentralitzacio, per aixd xoca que siga el PP qui presente esta mocié perqué si agd no s'ha
fet anys arrere, ha sigut per culpa seua. Que saben que el PP de Burjassot si es va enfrontar al
govern autondémic del PP amb el tema del soterrament, perd no tenen constancia que ho feren
respecte a esta questid, per aixd, segons la seua opinié, consideren que esta és una mocié un
poc politica. Que el seu grup s'abstindra en la votacié perqué encara que els parega bé, no s'ha
aprovat 'esmena.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que no considera tan injusta la férmula que
proposa el PP per a aplicar eixe coeficient de finangament, ja que el “territori” és només un dels
set criteris que es proposen. Que el que s'ha dit s6n excuses per a votar-la en contra perqué la
consideren una moci6 politica i per al PP esta és una mocié de finangament just. Que s'ha dit
que durant tot el temps que va estar governant el PP en la Generalitat, el PP de Burjassot no es
va queixar, perqué llavors esta portaveu era estudiant i estava assenguda com a public en les
sessions plenaries i escoltava queixes dels grups politics. Que per aixd no entén que ara que
es planteja una solucié la voten en contra. Que Totes planteja una esmena i inclou la primera
descentralitzacio a nivell estatal, que en realitat és justa encara que politicament no quede be,
perd com el seu grup vol que les coses es facen bé, consideren que s’incloga esta esmena en
la mocié a més de reconéixer que hi ha un deute amb la Comunitat Valenciana, perd que és
una llastima que es continue votant en contra d'una mocié que és beneficiosa per a la poblacio
de Burjassot.

Pel grup PSOE, el SR. José Ruiz manifesta que és cert que fa vint anys la portaveu del PP
era estudiant, perd fa cinc anys i mig que és regidora d'este Ajuntament i per tant si les idees
que s'exposen acl son justes i s'exposen a temps, no entén perqué es diu que s6n mocions
politiques perqué evidentment que son politiques, aci el que hi ha son partits politics, i es
presenten mocions politiques. Que recordant el govern del PP des de F'any 1999 fins a l'any
2009, en tots els plens de pressupostos, la portaveu, demanava el Fons de Cooperaci6
Interterritorial Municipal i al final es va aconseguir que s'acceptara gracies al conseller Serafin
Castellanos, perd no es va dotar. Va passar per les Corts Valencianes i es va proposar des de
1999 pel president Eduardo Zaplana, impulsar la Llei de Régim Local Valencia, marc legal per a
la creacié posterior del fons, perd sense posar diners. En 2009, amb Francisco Camps, es
presenta I'esborrany de la Llei de Régim Local de la Comunitat Valenciana, que inclou entre
altres questions, la creacié del Fons de Cooperaci¢ Local amb la condici6 de dotar-lo
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pressupostariament I'any 2010. L’'any 2010, el PP en el cap del qual anava Francisco Camps,
presenta uns pressupostos sense dotacié per al Fons de Cooperacié Local i redui un 33% els
Fons de la Direcci6 Territorial de Cohesid Social. | precisament ara que s'arreplegara un import
increible a través dels Fons de Cooperacio Local és quan presenten esta mocid, per aixd el seu
grup votara en contra.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple per dotze vots a favor (8 PSOE i 4 Compromis) sis vots
en contra (4 PP i 2 C’s) i tres abstencions (2 EUPV i 1 Totes), ACORDA aprovar el dictamen
desfavorable de la Comissié Informativa de Governacié de 25 de gener de 2017 i per tant
rebutjar la mocié del grup municipal del Partit Popular anteriorment transcrita.

PROMOCIO ECONOMICA

11. RENDES | EXACCIONS- CANVI UBICACIO MERCAT EXTRAORDINARI MUNICIPAL
DELS DISSABTES. Expedient: 000001/2017-05.60.01

Vista la proposta de! Delegat de I'Area que a continuacié es transcriu:

"Vista la necessitat de canvi d’ubicacié del Mercat Extraordinari dels dissabtes, actualment esta
ubicat en la Plaga Emilio Castelar, Jorge Juan-Mestre Mallach per a traslladar-se a
I'Aparcament de les Palmeres i I'entorn de I'actual Mercat Municipal.

Vista I'Ordenanga Municipal de venda no sedentaria, en l'article 7, referit a la implantacio,
modificacio, trasllat de mercats periddics de venda no sedentaria haura de ser adoptada pel Ple
Municipal, oida el Consell Local de comerg, o a falta d'aixd, les associacions de comerg i
consum de Burjassot

Vist l'informe de la Policia Local de 25 d’Octubre de 2016, on es fa constar que no hi ha
inconvenient perqué es faga el canvi al parquing de les Palmeres i a I'entorn de I'actual Mercat
Municipal, havent de senyalitzar-se convenientment, aixi com separar la zona que ocupara el
mercat extraordinari de la zona que quedara lliure per a I'estacionament.

Vista I'acta del Consell Local de Comerg de 23 de Gener de 2017, on consta que s’ha donat
compte a de la proposta de trasllat del Mercat Extraordinari dels dissabtes a I'Aparcament de
les Palmeres i I'entorn de I'actual Mercat Municipal.

Per tot aixd propose a la Comissié Informativa de Promocié Econdmica, la seglent
Proposta d'Acord:

Primer.- Traslladar el Mercat Extraordinari Municipal dels dissabtes a I'Aparcament de les
Palmeres i I'entorn de I'actual Mercat Municipal I'11 de Febrer de 2017.

Segon.- Notificar als interessats que tenen plaga en el Mercat Extraordinari Municipal dels
dissabtes, per al seu coneixement i efectes.

Tercer.- Comunicar al conserge del Mercat Municipal i a la Policia Local, per al seu
coneixement i efectes”

Obert el torn d'intervencions, se'n van produir les seguents:

Pel grup Compromis, el SR. Roc Senent explica breument el contingut d'este punt.

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste manifesta que el seu grup no acaba d'entendre les
decisions que es prenen des de la regidoria de Promocié Econdmica en esta matéria, perque
va afectar molt el mercat municipal que es traslladara el mercat ambulant dels dimecres ja que
la gent del mercat no sabia res ni se'ls va preguntar si volien fer-ho. Que ara es canvia de sobte
el mercat dels dissabtes de la Plaga de I'Ajuntament per a posar-ho al costat del mercat
municipal i no entenen bé que és el que es pretén amb agd. Es fa una proposta per a duplicar
el nombre actual de places, ocupant una part del parquing, questié que rebutjava una gran part
del personal, i tampoc s’ha aclarit molt bé que pensa fer 'equip de govern perqué este mercat
ambulant siga diferent, es potencie per tal de cobrir estes places o perqué no entre en
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competéncia amb l'altre mercat Que el seu grup vol preguntar al regidor de Promocio
Economica si per a fer esta proposta Ha consultat les persones del mercat municipal? Ha
consultat les persones del mercat ambulant? Hi ha alternatives a la proposta? Com es pensa
revitalitzar el mercat ambulant? Que entre desembre i gener han comptat almenys set persones
qgue han deixat la plaga buida, Es realista, per tant, duplicar-les? Que el seu grup sempre ha
defensat que cal escoltar a totes les parts implicades i veuen que no hi ha una motivacié
suficient per a explicar esta decisié que només s’ha exposat com a tal en el Consell Municipal
de Comerg, per qué no es convoca el Consell de Participacio Ciutadana? Pensen que és logic
gue almenys un dia el mercat i el mercat ambulant estiguen junts, perd com que tenen tants
dubtes i algunes questions no els acaben d’agradar, com el fet que s’ocupe part del parquing,
s'abstindran.

Pel grup EUPV, el SR. José Alberto Lopez manifesta que el seu grup recolzara la mocio6
perqué els consta que és un compromis a qué es va arribar amb la gent que treballa en el
mercat municipal, perqué tornara el mercat ambulant. Que encara aixi i com és una zona que té
problemes d’aparcament, consideren que pot ser que la gent, fins que s'acostume a estos
canvis i sapia on estara ubicat el mercat ambulant dels dissabtes, puga tindre problemes de
multes perqué crega que es pot aparcar, per aixd solliciten que es facen campanyes
informatives i es notifique perqué la gent no es trobe després amb sorpreses desagradables.

Pel grup C’s, la SRA. Tatiana Sanchis manifesta que esta decisid la consideren precipitada i
poc meditada fins al punt que es va portar per urgéncia en la comissi6é informativa, un
procediment que ultimament pareix estar de moda en I'equip de govern. Que esta clar que
després de la decisid presa per I'Alcalde de traslladar el mercat ambulant dels dimecres a la
Plaga de l'Ajuntament, a les persones del mercat municipal se’ls devia algun tipus de
compensacio, perd creuen que estd no siga la millor opci6. Les persones que venen en el
mercat ambulant els dissabtes han arreplegat unes 100 firmes per a poder quedar-se en la
seua actual ubicacié, amb la qual cosa es corre el risc que si se'ls trasllada hagen de tancar la
seua parada. Que ja es va advertir el regidor Roc Senent, que estava molt optimista pensant
que es duplicaria el nombre de llocs en la nova ubicaci6, que podria ocorrer que al contrari
disminuiren els llocs i se n’anaren a altres mercats ambulants si veren que aci no hi ha negoci.
Que a més, les persones que venen en el mercat municipal, no volen que hi haja llocs que
venguen en el mercat ambulant els mateixos productes que ells venen. Que en definitiva
consideren que una vegada més s'esta tractant el tema del mercat de forma improvisada i
sense el debat necessari, la qual cosa pot afectar molt negativament si no es prenen les
decisions correctes.

Pel grup Compromis, el SR. Roc Senent manifesta que vol agrair les idees i intervencions
dels diferents grups politics. Que en realitat és un tema dificil perqué es tracta d’activitats
econdmiques i totes tenen un risc, perqué tots els dies s’obrin i tanquen botigues i empreses i
precisament Feconomia no esta en el seu millor moment. Que per descomptat que té un risc,
perd l'equip de govern ha cregut que era pitjor l'opcié de tancar el mercat ambulant dels
dissabtes, que l'opcié del trasllat a pesar que hi han hagut 159 firmes per a no traslladar-lo.
Que cal vetlar per la globalitat de la poblacié. Que respecte al que es va a fer en el mercat dels
dissabtes, s'espera donar-li una espenta, hi haura camions de menjar, animacions, es posaran
pancartes i a més es notificara a totes les cases del poble a través d’'un pamflet, és a dir que
esperen iniciar una reactivacio i encara que cal tindre en compte que es tracta de negocis
privats, esperen que isca bé i apostaran per aixo.

L’Alcalde manifesta que vol aclarir dos questions al portaveu de Totes i per descomptat, tot
menys “precipitacié i improvisacié”. Que considera que no s'assabenta, perqué a la gent del
mercat quan se li va plantejar la possibilitat de traslladar-se, no se li va plantejar una possibilitat
de traslladar-se amb diners, sabien la quantitat de diners si volien un mercat tancat i les
propostes que se’ls van fer van ser tres, de la gratuitat fins res, és a dir va haver-hi un escenari
de possibilitats i se'ls va donar I'opcié. Que la segona questi6, que no és certa, és que sabien
perfectament que s’anava a consultar la gent del mercat ambulant per a saber el que volien fer,
perqué I'emplagament tradicional del mercat ambulant ha sigut sempre el centre del poble, per
tant convindria que s’informar-se o preguntara a la gent per a saber estes coses.

Que respecte a la intervenci6 del portaveu d’'EU, sobre el tema de I'aparcament, considera molt
interessant la seua aportaci6, creu que hi ha una part que podria utilitzar-se com a aparcament
perd que caldria veure-ho quan es faga la ubicaci6, perd que en tot cas la campanya que
planteja li pareix molt interessant.
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Que en tota la resta, pel regidor ja ha quedat clara qual és la postura de I'equip de govern en
este tema.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple per catorze vots a favor (8 PSOE, 4 Compromis i 2
EUPV) quatre vots en contra (4 PP) i tres abstencions (2 C's i 1 Totes) ACORDA, aprovar en
els seus propis termes la proposta anteriorment transcrita que ha sigut dictaminada per la
Comissio Informativa de Promocié Econdmica de 25 de gener de 2017.

SEGURETAT | ACCIO CIUTADANA

12. GOVERNACIO- MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL CIUDADANOS PER A
CREAR UN GRUP ESPECIAL DE LA POLICIA LOCAL DE BURJASSOT DEDICAT A LA
LLUITA CONTRA LA PIRATERIA. Expedient: 000002/2017-09

Vista la proposta del Delegat de I'Area que a continuaci6 es transcriu:

"SRA Tatiana Sanchis Romeu, portaveu del grup municipal Ciudadanos-C's Burjassot
(arupo.ciudadanos-cs@avyto-burjassot.es) en I'Ajuntament de Burjassot, a I'empara del que
disposa el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
presenta al Ple de I'Ajuntament de Burjassot la present MOCIO per al seu debat i aprovacid, si
és procedent, d’acord amb la seglient

EXPOSICIO DE MOTIUS

A tot Espanya, les perdudes per les falsificacions ascendeixen a 167 milions, el 16,6% de la
facturacioé anual, quatre punts més que la mitjana de la Unié Europea (12,3%). Espanya és el
quart pais de la UE més afectat per este problema, només superat per Grecia, Hongria i
Romania.

La Comunitat Valenciana és una de les regions d’Espanya on més es produeixen i distribueixen
tot tipus de productes falsificats. Les dades del Ministeri de I'lnterior aixi ho constaten. El 20,3%
de les intervencions realitzades per delictes contra la propietat intel-lectual de tot Espanya té
com a escenari la Comunitat, agd és, un de cada cinc delictes. Les Forces i Cossos de
Seguretat calculen que el dany que es pot causar als sectors industrials valencians supera els
20 milions d’euros.

Especialment afectats per este tipus de delictes es veuen sectors tan emblematics en la nostra
comunitat com poden ser el téxtil, el calgat, la marroquineria o el joguet.

La formaci6 i especialitzacié policial sén claus per a acabar amb l'alifac de la pirateria, que
afecta intensament els municipis de la Comunitat. De fet, cossos de la Policia Local com
Gandia, Peniscola, Vinarés o Alcala de Xivert ja compten amb estos grups especifics dins de
les seues plantilles.

El passat 15 d'octubre es va aprovar en les Corts Valencianes una proposicio no de llei que
insta als ajuntaments a crear grups de policies especialitzats en estos delictes, aixi com a donar
xarrades educatives en els col-legis.

Si bé és cert que I''VASPE no inclou encara oferta formativa en esta matéria, mentres ho fa
seria convenient que I'Ajuntament de Burjassot incloga monografics respecte d'aixd en el seu
pla anual de formaci6.

Per tot alld que s’ha exposat, el grup municipal de Ciudadanos Burjassot sol-licita al Ple
'adopcio dels ACORDS segiients:

Primer.- Que es tinga en compte la proposicié dels Corts que insta als Ajuntaments a crear
estos grups especialitzats, dissenyant i implantant un projecte que detall organitzacio,
competéncies, objectius, etcétera, sent convenient que la unitat estiga operativa en els proxims
mesos.
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Segon.- Que I'Ajuntament de Burjassot incloga en el seu pla anual de formacié monografics
sobre prevencio i lluita contra la pirateria

Tercer.- Donar compte de la present mocio al teixit associatiu de Burjassot, aixi com en el
proxim butlleti municipal o en qualsevol dels Mitjans de comunicacié publics.”

Obert el torn d'intervencions, se’'n van produir les segients:
Pel grup C’s, la SRA. Tatiana Sanchis explica el contingut de la mocié.

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste manifesta que el seu grup votara en contra d’esta mocio.
Que va demanar en comissio informativa que es rectificara el titol de la mocié perqué el delicte
que es menciona no és de pirateria sind de falsificaci6, per aixd demana que quan es vaja a
proposar alguna qlestid, que s'informen un poc, ja que sén dos delictes distints, amb
tractaments distints i el denominador comu del qual és que s6n delictes contra la propietat
intel-lectual, perd no és el mateix fer una copia i vendre-la que falsificar un producte. Que per
un altre costat consideren que agd no suposa a Burjassot un gran problema, hi ha queixes per
part de la ciutadania?, hi ha empreses afectades o particulars?, té dificultats la Policia Nacional
de Burjassot per a detectar estes infraccions? Si hi ha dades, per favor que es diguen, perqué
no votaran a favor de dedicar recursos per a crear o formar una unitat nova de la Policia si no hi
ha un motiu greu que ho justifique, com pot ser la violéncia de génere o la bruticia dels carrers.
Que s’argumenta que els municipis han de col-laborar perqué les empreses valencianes més
proximes ho estan patint i tancant per culpa de la falsificacié dels productes valencians i en la
comissié informativa va demanar les dades d’'estes empreses o de les persones particulars que
hagueren sigut afectades per esta questi6. Estan eixes dades?, segur que no, perqué les
principals empreses afectades per la falsificacié sén grans empreses, encara que estiguen
localitzades en el territori valencia, i no es trobara cap xicoteta empresa, fabrica o industria de
la nostra terra que vaja a tancar o patir grans pérdues per falsificacié. Que llavors protegir la
propietat intel-lectual de grans empreses estatals i multinacionals no esta dins de la seua
politica encara que no és estrany que un partit com Ciudadanos demane recursos municipals
per a defensar les grans empreses. Finalment, no pensen que la falsificacio de la propietat
intel-lectual s'haja de combatre amb més policia i més sancions, perd no entraran en este debat
perqué no és una questi6 de competéncia municipal, sind estatal i per tant és la Policia
Nacional i I'Estat qui deuria, amb la col-laboraci6 del govern autonomic, ocupar-se d'ago.
Deixem, doncs, que la Policia Nacional faga el seu treball i centrem-nos en la gent de Burjassot
que és el que de veritat importa.

Pel grup EUPV, SR. José Alberto Lopez manifesta que des del seu grup es valora la intencié
d’esta moci6 per a millorar i protegir la nostra economia perd votaran en contra, per la situacié
de la plantilla de la Policia Local i perqué les caracter(stiques d'este poble sén diferents al de la
resta dels pobles mencionats, no és costaner ni industrial. Consideren que les marques tenen
els seus propis mecanismes per a protegir-se i no consideren que a Burjassot siga necessari
crear una unitat de la policia al servici de les grans empreses, és més, si es creara alguna
unitat de la policia que vetle pels interessos econdmics de la gent, caldria ser de la gent i els
establiments de Burjassot.

Pel grup C’s, la SRA. Tatiana Sanchis respon al portaveu de Totes sobre la seua intervencio6
anterior i procedeix a llegir la definicié de “pirateria” en google, “apropiacio i-legal del treball o
les obres daltres o reproduccié de les caracteristiques de productes aliens sense
consentiment”. Es a dir, déna igual que siga falsedat o pirateria perqué és una apropiacio
d'alguna cosa que no és teua. D'altra banda, la Policia Nacional actua moltes vegades en
coordinacié amb altres municipis per aixd si la Policia Local observa que s'esta produint un
delicte el ldgic és actuar i donar part a la Nacional, només s'esta dient que es formen i esta
formaci6 seria sumar un poc més i un benefici per a la ciutadania.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que el seu grup va recolzar esta proposta en
les Corts perqué entenen que a la Comunitat Valenciana si que s’han de treballar estos temes,
perd el que ocorre acl és diferent. Que a Burjassot, per norma, sempre voten a favor de tot el
que supose millores per a la ciutadania. Perd justament en la plantilla de la Policia Local no es
pot sumar més perqué falta gent, és deficient, se'ls deuen les hores extres de I'any passat iels
responsables de torn no cobren per les funcions extraordinaries, i el que es planteja sén temes
residuals en este municipi. Que per aixd el seu grup considera que no es pot donar el servici
que proposa Ciudadanos i per aixd votara en contra.
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Pel grup Compromis, el SR. Emili Altur manifesta que el seu grup tamb¢ votara en contra,
pels motius que s’han exposat anteriorment i perqué esta moci6é és diferent de la que s’ha
subscrit per PP, PSOE i Compromis en les Corts. Que el delicte és delicte on siga, perd no és
el mateix el que diu la mocié que la proposicié no de llei de les Corts Valencianes sobre
proteccié de la propietat intel-lectual i industrial a la Comunitat Valenciana, sén dos conceptes
diferents. Que evidentment, la Policia Local de Burjassot si veu un acte delictiu, siga o no en
defensa de la propietat intel-lectual, actuara, perd consideren que sdn molt pocs els recursos i
falta personal i a més no és competéncia local perseguir este tipus d'actuacions, i per
descomptat, en I'ambit competencial local, consideren que sobrepassa, la moci6é que presenta
Ciudadanos, a la proposta que es fa en les Corts.

Pel grup PSOE, el SR. Manuel Pérez manifesta que el seu grup també votara en contra
d'esta mocid, encara que estan d'acord en el fet que és necessari lluitar contra la falsificacio i la
pirateria, i com no podia ser d’'una altra manera, els agents d'este municipi, si detecten algun
delicte contra la propietat intel-lectual, actuen, perd no és competéncia de la Policia Local.
Estes competéncies les té assignada la Policia Nacional, tenen un cos cridat Grup
d'Antipirateria de les Brigada Central de Seguretat i com és normal tenen molts més mitjans i
estan preparats per a realitzar les oportunes actuacions. Els que es fa des d’este Ajuntament és
col-laborar amb la Policia Nacional i facilitar-los tots els mitjans possibles. Les funcions de la
Policia Local tots saben que estan regulades per les lleis.

Pel grup C’s, la SRA. Tatiana Sanchis manifesta que vol puntualitzar que el seu grup sap
perfectament com esta la situacié de la Policia Local i ho sabran millor quan els informen més i
s’obriga la comissio d'investigacié. Perd amb esta mocié només es busca la formacié especifica
i encara que facen les seues tasques habituals es considera necessari que tingueren eixa
formacié. Que per descomptat han adaptat la mocié que s’ha presentat en les Corts a este
municipi.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que el seu grup votaria a favor si la situacié de
la plantila de la Policia Local de Burjassot fora una altra, per aixd s'abstindran. Que vol
recordar que el seu grup ve anys reclamant 'ampliacié de la plantilla de la Policia Local i esta
ocorrent tot al contrari, estan finalitzant les comissions de servicis i fins i tot [a unitat canina ha
desaparegut. Per aixd reclama I'obertura de la comissié d'investigacié respecte a la plantilla de
la Policia que es va aprovar en el mes de novembre i encara no se’ls ha convocat.

Pel grup PSOE, el SR. Manuel Pérez puntualitza que en la moci6é es diu que s'instava als
ajuntaments i revisant la resolucié aprovada el 14 d’'octubre observa que les Corts insten al
Consell i recomanen als ajuntaments a posar en marxa, si és possible, estos grups
especialitzats. Que des d’aci lluitar contra la pirateria, si, perd destinar efectius a esta tasca
exclusiva, no. Que és prioritat tindre una policia de proximitat perqué el que de veritat necessita
la ciutadania és tindre una policia proxima. L'IVASPE coordina la formacioé de tota la Policia
Local de la Comunitat Valenciana i esta formacié no estad implantada encara, quan ho siga es
demanaran eixos cursos per a la Policia Local de Burjassot per a poder collaborar millor
encara amb la Policia Nacional, perd no per a crear una unitat en este sentit. Que Burjassot té
3’6 quilobmetres quadrats de superficie, incloent-hi part de I'Horta, una quantitat d'actes
impressionants, s'actua en moltes diligéncies i es col-labora en un gran nombre d’actuacions
amb la Policia Nacional, inclis a vegades en tasques que no ens corresponen, per exemple,
una crida del 112 entra meés rapidament per la Policia Local que en la Nacional i per tant
acudeix abans. Que la plantilla de la policia no esta tan malament ni és tan deficient com estan
dient, hi ha cinc policies a la nit amb dos patrulles, la Sitja i policia de barri i comparant amb
altres municipis no veu la deficiéncia que s'esta plantejant aci, si a més es té en compte el gran
nombre d’actes a qué acudeixen. Que tampoc es deu tants diners com ha comentat la portaveu
del PP perqué creu que este mes ja s’han cobrat els retards.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple per quinze vots a favor (8 PSOE, , 4 Compromls, 2
EUPV i 1 Totes) dos vots en contra (2 C’s) i quatre abstencions (4 PP) ACORDA, aprovar el
dictamen desfavorable de la Comissié Informativa de Seguretat i Accié Ciutadana de 25 de
tgener de 2017 i per tant rebutjar la moci6 del grup municipal de Ciudadanos anteriorment
ranscrita.

13. GOVERNACIO- MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL CIUDADANOS PER A
PROMOURE UNES FESTES ACCESSIBLES PER A LES PERSONES AMB DIVERSITAT
FUNCIONAL. Expedient: 000003/2017-09
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Vista la proposta del Delegat de 'Area que a continuacio es transcriu:

"SRA Tatiana Sanchis Romeu, portaveu del grup municipal Ciudadanos-C's Burjassot
(arupo.ciudadanos-cs@ayto-burjassot.es) en I'Ajuntament de Burjassot, a 'empara del que
disposa el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
presenta al Ple de I'Ajuntament de Burjassot la present MOCIO per al seu debat i aprovacio, si
€s procedent, d’acord amb la seguent

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei 1/1928 de 5 de maig de la Generalitat Valenciana, d'Accessibilitat i Supressié de
Barreres Arquitectoniques, Urbanistiques i de la Comunicacié, contempla, en el seu Preambul,
la pretensié de fomentar i fer realitat I'efectiva participacio de tota la ciutadania en el si de la
nostra societat, a fi d'aconseguir un mitja lliure de barreres de qualsevol tipus, evidenciant la
voluntat d’integracié social i la garantia del principi d'igualtat de tots els valencians i
valencianes.

Segons I'Esmentada Llei, tots els ciutadans i les ciutadanes, sense discriminacié possible,
tenen dret a disfrutar, en condicions d'igualtat, no sols dels espais urbans, siné també de les
arees de relacié social i cultural.

D'altra banda, el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social,
assenyala que les persones amb discapacitat conformen un grup vulnerable i nombrés a qué la
manera en qué s'estfructura i funciona la societat ha mantingut habitualment en conegudes
condicions d'exclusi6. Este fet ha comportat la restriccio dels seus drets basics i llibertats
condicionant o obstaculitzant el seu desenvolupament personal, aixi com el gaudi dels recursos
i servicis disponibles per a tota la poblaci6 i la possibilitat de contribuir amb les seues capacitats
al progrés de la societat.

En relaci6 amb els actes festius i culturals de Burjassot, és una obligacié de I'Ajuntament
facilitar a les persones amb diversitat funcional tota la informacié relativa a estes festes a través
de canals impresos i audiovisuals adaptats a este col-lectiu, ja que és un dret de les persones
amb diversitat funcional tindre accés a la informacié sobre qualsevol aspecte de la vida sacial
de la ciutat, adaptada a les necessitats d'este col-lectiu.

A més, després de les reunions mantingudes amb les diferents associacions que treballen per a
les persones amb necessitats especials a Burjassot, ja siga en 'ambit de les malalties mentals
com a persones amb algun tipus de discapacitat sensorial, s'han detectat una seérie de
deficiéncies a resoldre per a caminar en la direccié del gaudi de les festes en igualtat de
condicions amb la resta de veines i veins de Burjassot.

Per tot alld que s’ha exposat, el grup municipal de Ciudadanos Burjassot sol-licita al Ple
I'adopcid dels ACORDS segiients:

Primer.- Instar a l'equip de Govern de I'Ajuntament de Burjassot a crear un programa de
festejos, sobretot per a Falles i Festes Patronals, destinat a persones amb diversitat funcional
que incloga:

a. Programa d’'actes
b. Vies accessibles
c. Espais adaptats per a disfrutar dels distints esdeveniments
Que este programa s'elabore en els formats seglents:
o Format imprés en alfabet Braille prévia petici6 dels interessats.

o Format audiovisual per a sistemes electronics de comunicacié (com
smartphones, tablets...) al qual s'accedira a través de la pagina web
municipal.
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Segon.- Instar a l'equip de Govern, en collaboraci6 amb els organitzadors de festes i
esdeveniments culturals de Burjassot, a promoure la creacié d'espais reservats i adaptats a
persones amb mobilitat reduida o amb diversitat funcional en els esdeveniments amb molta
afluéncia de persones, com mascletades, espectacles nocturns, Roda de Sant Roc, etc.

Tercer.- En linia amb el punt anterior, informar les diferents associacions que dediquen la seua
labor a este ambit que s’habiliten estos espais i de la forma d'inscripcié per a laccés als
mateixos. Aixi mateix, invitar a les estes associacions i persones amb diversitat funcional a
participar com la resta de veins i veines en els esdeveniments festius que es realitzen en el
municipi.

Quart.- Millorar les vies d'evacuacié en zones reservades per a persones amb diversitat
funcional i comptar amb el personal adequat per al control i seguretat d’eixes persones.

Quint.- Instar des de I'equip de Govern a les comissions falleres a mantindre els carrers i les
voreres aclarides per a facilitar la mobilitat i I'accessibilitat.

Sext.- Posar a disposicié de les persones amb necessitats auditives d’un traductor de signes,
amb la sol-licitud prévia, en qualsevol acte festiu que es requerisca.

Septim.- Fomentar des de l'equip de Govern als diferents organitzadors de festes i
esdeveniments culturals de Burjassot a una major sensibiliizaci6 amb els col-lectius de
persones amb discapacitat.

Octau.- Donar compte de la present mocié al teixit associatiu de Burjassot, aixi com en el
proxim butlletl municipal o en qualsevol dels Mitjans de comunicacié publics. "

Obert el torn d’intervencions, se'n van produir les seguents:
Pel grup C’s, la SRA. Tatiana Sanchis explica el contingut de la mocié.

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste manifesta que el seu grup es preocupa per la gent de
Burjassot i concretament per la gent amb diversitat funcional que a més té problemes de
mobilitat, per tant votaran a favor. Que de fet esta circumstancia ja s’havia denunciat pel seu
grup, per mitja d'un escrit sobre els problemes d’accessibilitat que suposava la carpa de la falla
Isaac Peral perqué en festes és dificil la integracié d'estes persones, per aixd les mesures que
es proposen els pareixen logiques i haurien de fer-se independentment d'esta moci6. Que és
cert que canviarien algunes coses perd finalment han considerat que és responsabilitat de
I'equip de govern i no de I'oposicid, com aplicar el fons de la mocié perqué la final es tracta de
dos coses, d'una banda aplicar la legislacié en matéria de mobilitat i per una altra tractar de
comprendre que les festes municipals son per a totes i tots, sense excepci6.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que des del seu grup recolzaran esta moci¢
perqué sén propostes que els pareixen justes i coherents. Que li agradaria dir al portaveu de
Compromis, que anteriorment sobre la mocié de la biblioteca han comentat que no era rendible,
perd el seu propi grup va ser el que va proposar que haguera una persona en les sessions
plenaries per a traduir els plens al llenguatge de signes i ara que estan en 'equip de govern mai
ho han complit, no sap si és que no és rendible o que no ve un nombre suficient de persones
amb eixes necessitats. Pero aprofita per a dir que este servici és no sols per a les festes siné
per a coses tan basiques com és una sessié plenaria.

Pel grup PSOE, el SR. Manuel Pérez manifesta que la moci6 de Ciudadanos i donada
I'especial sensibilitat que desprén, s'ha remés als técnics perqué de forma prévia puguen
buscar informacio i assessorament respecte d'aixd, abans de prendre una decisié, per la qual
cosa es planteja a Ciudadanos la possibilitat de deixar-la sobre la taula perqué es puga estudiar
que empreses realitzen la impressi6 en braille, format visual i els costos que s’haurien d'aplicar.

L'Alcalde manifesta que hi ha una proposta per a deixar la mocié6 damunt de la taula perque
encara que hi ha determinades questions que des de I'equip de govern si es comparteixen, hi
ha altres que caldria valorar amb més detall i que dependran d’informes técnics.

Pel grup C’s, la SRA. Tatiana Sanchis manifesta que és cert que esta moci6é puga portar
algun matis técnic perd també porta molta voluntat politica i el seu grup no la retirara del ple
perqué considera que hi ha coses que sén simples de posar en marxa i de baix cost. Que
aprofita per a dir que és cert que hi ha una traductora de signes i que han intentat que hui
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vinguera al ple per6 se li havia d'avisar amb 24 hores d'antelacio, per aixd considera que hi ha
coses que son facils de solucionar, com per exemple, fent en la pagina web més facil I'accés de
la sol-licitud d'eixa traductora perqué no hi ha informacié de com realitzar eixa peticio. Que les
questions tecniques consideren que es poden valorar després perd les que no ho sén, depenen
de la voluntat politica, per aix6 sent moit no retirar la mocié.

L’Alcalde manifesta que 'equip de govern es va a veure obligat a votar en contra, compartint
gran part de l'esperit de la mocié perqué no pot anar en contra d’'un informe técnic amb
posterioritat.

Pel grup PSOE, el SR. Manuel Pérez manifesta que sent molt que no es retire esta mocio,
perd no poden recolzar-la perqué hi ha qliestions importants que necessiten informes. Que esta
moci6 és del seu grat, ja s’ha contactat amb una empresa a Valladolid que realitza impressié en
braille perd cal consultar encara la documentacié que ens ha facilitat, per tant és complicat que
en estos moments i amb la informacié que es disposa recolzar esta mocié. Que esta mocié es
rebutja perqué part del que es demana ja s'esta fent. Pel que fa a la creacié d'espais per a
persones amb mobilitat reduida, ja sén accessibles a persones amb discapacitat fisica els
espectacles, tant el Centre Cultural Tivoli, Auditori de la Casa de Cultura i espectacles a l'aire
liure. Les presentacions falleres es realitzen en el Tivoli i tenen espai reservat per a les dites
persones aixi com en els espectacles musicals que es fan en la plaga, la cavalcada de Reis i en
les calderes del Nou d'Octubre. Que per tot agd i sense tindre prou informacié sobre les
mesures que es plantegen en la moci6é en materia d'impressio braille i en formats audiovisuals
per a sistemes electronics de comunicacié, com a smartphones o tablets, seria irresponsable
aprovar-la perqué no se sap el cost, per exemple de l'edicio del llibre de festes adaptat al
braille, ni el del format audiovisual per als sistemes electronics. Que lamenta que Ciudadanos
no haja volgut retirar la moci6 perd, en estos moments, sense tindre els informes necessaris no
es pot aprovar una proposta tan sensible, que no se sap si podria aplicar-se després.

Pel grup C’s, la SRA. Tatiana Sanchis manifesta que no va en contra de cap informe técnic
perqué no ha vist cap i sobre les propostes, creu que no necessiten cap diners i no requereixen
cap informe técnic. Que els programes en braille els fa gratuitament 'ONCE, no es requereix ni
diners ni informe técnic. Mantindre les voreres accessibles en les festes, creu que només és
voluntat d’aquelles associacions que la fan, retirant els objectes que no hagen d'estar en les
voreres | tampoc es necessita informe técnic. Que simplement és questio de voluntat politica i
d'altra banda, en els espectacles d’agost mai ha vist una fila reservada per a persones amb
mobilitat reduida i a més si I'haguera ho saben eixes persones? Que s'han informat i es
desconeix que existisquen eixos espais reservats. Que estard encantada que en totes les
accions que s'hagen de fer es requerisca eixe informe técnic i que per descomptat es valore i
es decidisca, perd cal considerar que hi ha moltes accions que no necessiten eixos informes i
simplement depenen de la voluntat politica.

L’Alcalde manifesta que si ho ha entés bé, el que es vol traslladar amb esta moci6 és
simplement reflectir un esperit d'informacié per a les distintes associacions, que per llei
obviament ja s’hauria de complir. Que respecte a qué el braille ho faga gratuitament TONCE o
que es notifique a les entitats que treballen amb persones amb discapacitat, les files reservades
a persones amb mobilitat reduides, és a dir, informar les associacions, no veu cap inconvenient.
Ara bé, si agd implica que a més ha d’haver-hi un gasto per part de I'Ajuntament, dbviament ha
d’anar acompanyat d'informes técnics que ho avalen. Si el que li acaba de manifestar ara,
entén la portaveu de Ciudadanos que és el que reflecteix la mocid, per part de lequip de
govern no hi ha cap inconvenient a recolzar-la.

Pel grup C’s, la SRA. Tatiana Sanchis manifesta que I'nic punt en qué es podria necessitar
informe técnic és el referent a 'elaboracid dels programes en braille, métode audiovisual o
llenguatge de signes, perqué entén que en estes qliestions, per descomptat si que ho
requereixen, pero llevant aixo, tota la resta és questié de voluntat, informar i de fer participar.

L’Alcalde manifesta que com agd no és una questid de debat politic, perqué tots els grups
politics estan d'acord, si Ciudadanos considera que el que es proposa no esta vinculat a un
informe técnic, per part de I'equip de govern no hi hauria cap problema a protegir la mocio.

Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias manifesta que des de Compromis s'esta d'acord
en el que ha explicat I'Alcalde i €s més, com a coneixedora de I'area de Benestar Social i com a
Treballadora Social, li agradaria puntualitzar que el format audiovisual per a sistemes
electronics de comunicacio, com a smartphones o tablets, és la pagina web de I'Ajuntament. Ei
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format visual en llenguatge de signes per a sistemes electronics de comunicacié, no els
necessita una persona sorda perqueé pot llegir la pagina web. Llavors eliminant estes dos coses
només queda el tema del braille, i t& entés que qualsevol document es pot traduir a casa en
braille amb impressores que facilita 'ONCE, la qual cosa evitaria a I'administracié imprimir tots
els documents en este sistema. Que considera que queda molt encara per a fer I'administracio
totalment accessible per a estes persones i potser queda un poc frivol que només es parle aci
de festes accessibles quan caldria fer accessible I'administracid en tots els seus aspectes. Que
no vol dir que no estiguen d’acord amb la mocid, la votaran a favor, perd pensa que fa falta anar
un poc més enlla, perqué encara que €s important per a la vida social d'estes persones també
és cert que s’ha d'estar pendent de molts altres aspectes deficients de qué hem de ser
conscients com a responsables politics i que necessita la ciutadania.

Pel grup PSOE, la SRA. Olga Camps manifesta que la portaveu de Ciudadanos ha
mencionat que no ha pogut contactar amb la intérpret de signes, perd les persones sordes
saben perfectament com accedir a este servici i sempre que hi ha hagut una persona que ho ha
necessitat, la intérpret ha estat present. Que s'ha iniciat ja expedient de contractacié perqué la
web siga encara més accessible per a les persones amb diversitat funcional. Que també s’ha
dit que s’hauria de convidar les associacions de persones amb diversitat funcional a les
activitats que es fan des d’este Ajuntament. Que li fa pensar que aixd no es fa? S'esta fent des
de sempre, el contacte i el tracte que es t&€ amb estes persones és diari i constant i no sols se'ls
ajuda en tot tipus de questions que sol-liciten sind també se’ls subvenciona algunes activitats,
perqué entenen que se’ls ha d'ajudar, ho entenen des de sempre i des de la sensibilitat que té
este Ajuntament. Que estes persones també fan activitats i necessiten el respatler d'este
Ajuntament, no sols de I'equip de govern siné també de la resta de grups, perqué tots els actes
s’anuncien en facebook i en la pagina web i els grups de Totes, Ciudadanos, EU i el PP no van
acudir a actes com el de la fundacié de malalts mentals, MAIDES, el concert ' AMADEUS en
benefici dels malalts d'Alzheimer o a les presentacions falleres de |'associacid de sords
APESOE, és a dir, senyora portaveu de Ciudadanos, “fets sén amors”.

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple per vint-i-un vots a favor (8 PSOE, 4 PP, 4 Compromis,
2 C2 EUPV i 1 Totes ) per la qual cosa per unanimitat ACORDA, aprovar en els seus propis
termes la proposta anteriorment transcrita que ha sigut dictaminada per la Comissié¢ Informativa
de Seguretat i Accié Ciutadana de 25 de gener de 2017.

14. DESPATX EXTRAORDINARI.

Una vegada conclos 'examen dels assumptes inclosos en 'Orde del Dia de la convocatoria i
abans de passar al torn de precs i preguntes, el Sr. Alcalde assenyala que hi ha un punt més
per Despatx Extraordinari. D’acord amb el que disposa l'art. 91.4 del ROFRJ, es passa a votar
la consideracié de la urgéncia dels mateixos.

IGUALTAT | DESENVOLUPAMENT LOCAL

E1.- PROMOCIO ECONOMICA- SOL-LICITUD RECONEIXEMENT COMPATIBILITAT AL SR.
DANIEL GOMEZ MORALES. Expedient: 000002/2017-05.70.01

Obert el torn d’intervencions sobre la urgéncia, es van produir les seguents:

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste manifesta que vol saber qual és la justificacié de la
urgéncia perqué en |'expedient només s'adjunta dos propostes.

Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias manifesta que la urgéncia es deu al fet que el
divendres se li va fer una oferta de treball a la persona que sollicita la compatibilitat, com a
professor associat en la Universitat Jaume | de Castelld, perqué entrara a treballar I'1 de febrer
que é€s guan comencen les classes del primer quadrimestre. Que esta persona porta molt de
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temps en bossa i si no entrava passaven al seglient, llavors va demanar si es podia tractar en
este ple i com era divendres ha hagut de ser per tramit d'urgéncia.

Este assumpte, quan es va convocar l'orde del dia d’'este Ple, no havia sigut préviament
dictaminat per la corresponent Comissié Informativa, per aixd, de conformitat amb el que
establix l'article 97.2 i 82.3 del RD 2068/11086, de 28 de novembre pel qual s’aprova el ROF, el
Ple abans d’entrar a debatre sobre el mateix, per unanimitat va ratificar la seua inclusié en
'orde del dia.

Vista la proposta del Delegat de I'Area que a continuacié es transcriu:

Vista l'escrit de data 27 de Gener de 2017 presentat pel SR. Daniel GOMEZ MORALES, amb
DNI 44045174-J, en el que sol-licita el reconeixement de compatibilitat entre I'exercici de les
seues funcions en 'empresa CEMEF SLU i I'activitat professional de docéncia en un centre
universitari public.

1) Que el SR. Daniel GOMEZ MORALES, exercix els seus servicis professionals per a
esta empresa des del dia 8 de Juny de 2009, amb la categoria professional de Técnic
de medi ambient i amb un contracte de transformacié a indefinit des de I'any 2013 a
jornada completa. Atén a les necessitats emanades de la comanda “Agéncia de
sostenibilitat” que CEMEF té encarregada des del 26 de maig de 2009.

2) Que I'exercici de la docéncia universitaria és compatible amb les funcions actuals en el
CEMEF SLU, del SR. Daniel GOMEZ MORALES, amb l'autoritzacioé prévia d’acord amb
els articles 1.3, 3 i 4 de la Llei 53/1984, de 24 de Desembre, d'incompatibilitat del
personal al servici de les administracions publiques.

3) Que la seua estructura retributiva només esta composta per salari base i un plus de
transport, per la qual cosa no cap el calcul a qué fa referéncia 'article 16.4 de la
mencionada Llei 53/1984.

4) Que donades les funcions actua-li del SR. Daniel GOMEZ MORALES i I'escrit donant el
vistiplau de la Concejal-Delegada de I'Area d'igualtat i desenvolupament Local, sén
compatibles els horaris a realitzar.

Vist I'Informe del Gerent de CEMEF SLU. De 30 de Gener de 2017.

Vist linforme del Secretari numero 7/2007 de 30 de gener de 2017, en el que diu que
lexpedient reunix tots els requisits per al seu atorgament i que l'acord s'adoptara pel Ple de
IAjuntament ( art. 9 de la Llei 53/1984) per majoria simple.

Per aixd la concejal-Delegada de 'Area d'igualtat i desenvolupament local PROPOSA
al Ple de FAjuntament 'adopcioé de FACORD segiient:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat del SR. Daniel GOMEZ MORALES, Técnic de medi
ambient, de 'empresa publica CEMEF SLU, per a I'exercici de I'activitat docent.

Segon.- Esta autoritzacié de compatibilitat no suposara modificacié de la jornada de treball i
horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte compliment d'ambdos.
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Tercer.- Notificar a l'interessat i comunicar a CEMEF SLU, per al seu coneixement i efectes.

Sense intervencions, el Ple per vint vots a favor (8 PSOE, 4 PP, 4 Compromis, 2 C's, 2 EUPV) i
un abstencié (1 Totes) ACORDA, aprovar en els seus propis termes la proposta anteriorment
transcrita.

BENESTAR SOCIAL

E2.- BENESTAR SOCIAL- DECLARACIO DELS SERVEIS SOCIALS COM A SERVEIS
ESSENCIALS. Expedient: 000003/2017-02

Obert el torn d'intervencions sobre la urgéncia, es van produir les seglients:

Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias manifesta que la urgéncia es deu perqué s’han
aprovat els Pressupostos de la Generalitat i en ells hi ha algunes subvencions que arriben a
este Ajuntament per a ampliar la plantilla de Servicis Socials i poder oferir una série de servicis
a la ciutadania. Perd tal com esta la legislacié acutal, no es pot ampliar el Capitol 1 per a
contractar personal, per tant des de la FVYMP han recomanat als municipis que estiguen en esta
situacio, que el ple, que és I'tinic amb potestat per a fer-ho, declare els servicis socials com a
servicis essencials. D'esta manera es pot contractar eixes persones i se’ls pot pagar gracies a
les subvencions que ja s'han donat i ja estan publicades.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que no entenen que hi haja motivacié per a la
urgéncia perqué no s’ha dit que hi haja algun termini. Que aprofita per a demanar 'expedient i
per si hi ha algun document o informe que no hagen vist. Que si no es diu tot just votaran en
contra de la urgéncia.

Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias manifesta que si que hi ha un limit de temps i és
un punt important que havia d’haver explicat, perqué per exemple la subvenci6 que es rep per a
la contractacié d’'un agent d'igualtat és des de I'1 d’abril al 31 de desembre. Si el dia 1 d'abril no
s'ha incorporat a treballar, es perdria la subvenci6. Es va consultar a la Conselleria i va
contestar que no es prorratejava. Que pel que s'allarguen els processos de seleccié en el
temps, per les al-legacions i publicacions de les bases, es va considerar adequat que este
assumpte es portara a este ple per a poder arribar a temps. Que quant a l'informe técnic, no
s’ha sol-licitat cap des de l'area de Benestar Social, la proposta és una recomanaci6 de la
FVMP que té els seus propis técnics juridics i per tant s’entén que ja existixen i s6n els que
avalen el que es va a fer.

L'Alcalde manifesta que en la resolucié consta que es pot contractar 7,5 treballadors socials, 2
psicolegs i pedagogs, 3,5 educadors i 3,5 auxiliars administratius i que s'estaria en les
circumstancies que ha explicat la portaveu de Compromis. Eixa seria la urgéncia, per tant no
seria convenient dilatar-ho per part de I'equip de govern.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que agd se sap des d’almenys un mes i per tant
Fequip de govern ho hauria d’haver treballat i d’altra banda, si hi ha informes técnics que avalen
estes questions per qué no estan en I'expedient? Que ha preguntat abans de parlar qué hi ha
en l'expedient?, perqué després no li diguen que si que estava i li traguen algun informe,
nomes la proposta d’acorSr. Que li recorda a I'equip de govern que ha dit que acl no es mou un
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dit si no hi ha un informe técnic i també s'ha dit en la mocié de Ciudadanos que si hi ha gasto
ha d'haver-hi informe técnic on estan eixos informes? Per aixd votaran en contra de la urgéncia.

L’Alcalde manifesta que el debat ja s’ha produit, l'equip de govern entén una altra cosa,
efectivament mai es diu el que no és, i en I'expedient hi ha el que hi ha perqué com ja ha dit la
portaveu de Compromls, es tracta d’'una recomanaci6 i com té els seus propis servicis juridics
és evident que eixa recomanacid I'estan fent a tots els ajuntaments, i com l'ajuntament de
Burjassot ha de treballar en eixa linia, considera que esta justificada perfectament la urgéncia
per part de I'equip de govern.

Este assumpte, quan es va convocar l'orde del dia d'este Ple, no havia sigut préviament
dictaminat per la corresponent Comissié Informativa, per aixd, de conformitat amb el que
establix I'article 97.2 i 82.3 del RD 2068/11086, de 28 de novembre pel qual s’aprova el ROF, el
Ple abans d’entrar a debatre sobre el mateix, amb caracter previ al seu debat i una vegada
finalitzat el torn d'intervencions el Ple per setze vots a favor (8 PSOE, 4 Compromis, 2 S'i 2
EUPV) quatre vois en contra (4 PP} i una abstencié (1 Totes), ACORDA aprovar la urgéncia
d'este assumpte.

Vista la proposta del Delegat de 'Area que a continuacié6 es transcriu:

Na Lluna Arias i Cortina, responsable de I'Area de Benestar Social, Igualtat i Desenvolupament
Local, a 'empara de qué disposa l'art. 91.4 del Reglament d’Organitzaci6é, Funcionament i
Régim Juridic dels Entitats Locals, d'acord amb l'art. 97.3 de I'esmentat text reglamentari,
presenta al Ple per al seu debat i aprovacio si s’escau, la segtient proposta:

DECLARACIO DELS SERVEIS SOCIALS COM A SERVEIS ESSENCIALS
Exposici¢ de motius:

l'apartat 1 de l'article 2 de la Llei 7/85, Reguladora de Bases de Régim Local, després de la
redaccié6 de la Llei 27/2013 de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
Administracié Local disposa: “Per a I'efectivitat de 'autonomia garantida constitucionaiment als
Entitats Locals, la legislacio de I'Estat i la dels Comunitats Autbnomes, reguladora dels diferents
sectors d'accié publica, segons la distribucié constitucional de competéncies, haura d'assegurar
als Municipis, els Provincies i els llles el seu dret a intervindre en tots els assumptes que
afecten directament el cercle dels seus interessos, atribuint-los els competéncies que
procedisca en atencio als caracteristiques de |'activitat piblica que és tracte i a la capacitat de
gesti6 de I'Entitat Local, de conformitat amb els principis de descentralitzaci6, proximitat,
eficacia i eficiencia, i amb estricta subjeccid a la normativa d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera™.

En lapartat 2 d'aquest mateix article, s'indica que "Els Lleis basiques de I'Estat previstes
constitucionalment hauran de determinar els competéncies que elles mateixes atribueixen o
que, en tot cas, hagen de correspondre als ens locals en els matéries que regulen”.

d'acord amb este precepte, en l'article 25 de la citada Llei, en el seu apartat 2, s'assenyala: “El
municipi exercira en tot cas com a competéncies propies, en el termit de la legislacio de I'Estati
dels Comunitats Autdbnomes, en els segilents matéries... €) Avaluacio i informaci¢ de situacions
de necessitat social i I'atencié immediata a persones en situacié o risc d’exclusié social.”
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Al seu torn, l'article 26 apartat primer, disposa: “Els Municipis hauran de prestar, en tot cas, els
serveis segients.... ¢) Als Municipis amb poblacié superior a 20.000 habitants a mes a mes:
proteccié civil, avaluacio i informacié de situacions de necessitat social i I'atencié immediata a
persones en situacio o risc d’exclusié social, preva véncer i extincidé d'incendis i instal-lacions
esportives d'Us puablic.”

d’altra banda, pel que fa a la normativa sectorial en la matéria, I'article 6.1 b) de la Llei 5/1997,
de 25 de juny, per la qual és regula el Sistema de Serveis Socials en 'ambit de la Comunitat
Valenciana, atribueix als entitats locals la competéncia propia sobre la titularitat i gestié dels
serveis socials generals, els quals queden integrats pels serveis d'informaci6, orientacié i
assessorament técnic, els serveis d’ajuda a domicili, els programes de cooperacié social, els
programes de convivéncia i reinsercié social, els programes d'oci i temps lliure, els programes
que tindran per objecte I'atencié dels necessitats mes basiques d’aquells ciutadans i ciutadanes
que no els puguen abordar per si mateixos mitjiangant la gesti6 dels prestacions econdomiques i
programes de preva véncer i reinsercié social.

d'una altra part, la Llei 26/2015, de 28 de juliol de modificacié del sistema de protecci6 a la
infancia i I'adolescéncia, ha assignat als municipis importants competéncies en matéria de
menors en situacio de risc.

Aixi mateix, la Llei 13/2016, de 29 de desembre de 2016, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera i d'organitzacié de la Generalitat, en el seu article 6, assigna
competéncies als corporacions locals en matéria de:

» Analisi dels necessitats i de la problematica social existents en el seu ambit territorial.

o La titularitat i gestid dels serveis socials generals, integrats per equips interdisciplinaris
amb professionals especialitzats. Reglamentariament s'establiran els normes minimes
del funcionament d’estos.

e La programacié d'activitats en el camp social, d'acord amb la planificaci6 de
lAdministracié de la Generalitat i la coordinacié dels seues activitats amb els
institucions i associacions privades, en I'ambit del seu territori.

e El foment de I'accié comunitaria, promovent la participacio de la societat civil en la
politica global de serveis socials de la Generalitat.

e La gesti6 dels programes i dels ajudes econdomiques que li puga encomanar
'administracié de la Generalitat, segons és determine mitjangant acord d'ambdues
administracions, dins del marc del pla concertat que és desenvolupe
reglamentariament.

* La titularitat i gestié d'aquells serveis socials especialitzats que li corresponga per raé
de la seua competéncia territorial.

e La gestid, d'acord amb la planificacié, coordinacié i finangament autondmic, dels
recursos necessaris per a l'atencié dels persones en situaci6 de dependéncia,
especialment els relatives als serveis de Promocié de I'Autonomia Personal, Servei
d’Ajuda a domicili i I'activitat d’aplicacié técnica de l'instrument de valoraci6.

» Agquelles altres que li corresponguen per disposicié normativa.

Estes competéncies declarades com a propies dels municipis (que responen a l'anterior
concepte de servei public essencial o servei public obligatori) és troben incardinades en el
nostre ambit municipal en I'Area de Benestar Social.

Resulten prou ben conegudes els greus esguerres de recursos humans, que comporten una
prestacio dels recursos socials del tot insuficients per a atindré a una demanda de poblaci6
cada vegada major, que genera un evident desgast en els professionals adscrits a I'Area.

La situacié social actual exigeix un compromis d’actuaci6 urgent de la corporacié, sobretot si &s
valora que, la poblacié atesa, és una poblacié amb un elevat grau de vulnerabilitat i risc social,
que fa exigible un increment dels recursos humans que possibilite que un servei municipal, que
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comporta en major grau que qualsevol altre, un factor huma, siga atés amb els adequats
canons d'eficacia i immediatesa.

La situacié exposada evidéncia la concurréncia dels circumstancies que exceptuen la prohibicio
de contractacié6 de personal, establida en l'article 20, apartat dos de la Llei 48/2015, de 29
d’octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016 (prorrogats en 2017), en
concorrer els suposits d’excepcionalitat, urgéncia i caracter inajornable previstos en este.

Finalment cal remarcar que, amb data 4 de setembre de 2015, el Consell va aprovar el Decret
4/2015, de 4 de setembre, pel qual s'estableixen els mesures urgents derivades de I'aplicacié
dels disposicions addicional quinzena i transitdries primera i segona de la Llei 27/2013, de 27
de desembre, de Racionalitzacio i Sostenibilitat de 'Administracid Local, relatives a I'educacio,
salut i serveis socials en ambit de la Comunitat Valenciana. d'acord amb I'esmentat Decret
Llei, els municipis de la Comunitat Valenciana podran continuar prestant competéncies relatives
a educacio, salut i serveis sacials al fet que fa referéncia la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
en tant no siguen aprovades els normes reguladors del sistema de finangament de les
comunitats auténomes i de les hisendes locals.

La senténcia 185/1995 de 14 de desembre del Tribunal Constitucional, ofereix una visié de qué
pot considerar-se com a servei essencial: el servei requerit és objectivament indispensable per
a poder satisfer els necessitats basiques de la vida personal o social dels particulars d’acord
amb els circumstancies socials de cada moment i lloc o, dit, amb altres paraules, quan la
renincia a estos béns, serveis o activitats privades o particulars d'aspectes essencials de la
seua vida privada o social.

Atenent a I'anteriorment exposat i tenint també en consideracié que; no s’'incorre en el suposit
d’execucié simultania del mateix servei public amb una altra Administracié Publica; s’aclareixen
les competéncies locals i s'avanga en el principi de «una Administracié una competéncia»,
evitant problemes de superposicié de competencials entre Administracions; s’ha de racionalitzar
lestructura organitzativa de [I'Administracié local d'acord amb els principis d'eficiéncia,
estabilitat i sostenibilitat financera, garantint un control financer i pressupostari rigorés; és
gestionen els interessos municipals en I'ambit dels seues competéncies, promovent activitats i
prestant els serveis publics que contribueixen a satisfer els necessitats i aspiracions de la
comunitat veinal.

La manca de prestacié dels recursos socials necessaris a la ciutadania que puguen satisfer els
seues aspiracions i necessitats com a éssers humans, és una responsabilitat que ha de ser
assumida i resolta per tot I'equip de govern.

Per tant, 'Ajuntament de Burjassot, ostenta la competéncia propia sobre els serveis socials
generals, la promocié de l'autonomia i l'atencid als persones dependents, la gestid dels
prestacions basiques i dels programes d’actuacié adequats, mitjangant la disposicid del
personal adequat per a 'atencid en proximitat de la seua ciutadania.

Per tot alld explicat, assumit el deure d’emetre el segient ACORD:

Primer.- Declarar amb caracter general com a serveis publics essencials de I'Ajuntament de
Burjassot, els recursos que integren els serveis socials municipals, sobre la base dels
disposicions legals i raonaments replegats en la part expositiva de la present resolucié.

Respecte d'estos serveis tindran la consideraci6é d'essencial els categories i funcions que és
consideren necessaries per a la seua prestacio.

Segon.- Basant-se en I'anterior declaracié, amb els efectes en relacié amb I'excepcio prevista
en larticle 20, apartat dos de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2016 (prorrogats en 2017), en concorrer els suposits d’excepcionalitat,
urgéncia i caracter inajornable previstos en este.

Tercer.- Aprovar de conformitat amb el disposats en l'article 22.2.i) Llei 7/85, de 2 d'abril,
Reguladora de Bases de Régim Local, la realitzacié amb caracter urgent per part del Servei de
Recursos Humans dels gestions oportunes per a dotar el Departament de Serveis Socials del
personal necessari, en les diferents categories.
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Quart.- Comunicar el present acord als i els representants dels treballadores i treballadors,
Delegades i Delegats de personal, pel que fa al personal funcionari; i al Comité d’empresa, pel
que fa al personal laboral.

Obert el torn d'intervencions sobre el fons, es van produir les seglients:

Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias explica el contingut d’esta proposta i contesta la
portaveu del PP, sobre el que ha dit que acf no es mou un dit sense que hi haja un informe, que
és cert, perd es fa quan la proposta prové d'un grup municipal, que no té uns servicis juridics
darrere, perd la FVMP és una institucié publica, és part de I'administracio.

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste manifesta que com ha passat per despatx extraordinari i
no portava informes i no han tingut temps material per a debatre-la ni consensuar cap postura,
el seu grup s’abstindra.

Pel grup EUPV, el SR. José Alberto Lopez manifesta que el seu grup recolzara esta mocio
perqué és una de les reivindicacions de tota I'esquerra durant anys i pensen que pot ser
beneficiés per a este municipi, que com ja han denunciat altres vegades, li fa falta mes recursos
econdmics | també més personal, per a pal-liar la problematica que per desgracia es pateix.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que sobre el que ha dit abans quant a la
urgéncia, vol deixar constancia que fa unes hores que se'ls ha passat per correu electronic esta
proposta d’acord. Que en primer lioc, el PP estd a favor que els servicis socials siguen
considerats servicis essencials, perqué entenen que els ajuntaments sén I'administracio mes
proxima a la ciutadania i és molt millor que s'atenguen amb personal que treballe en este
Ajuntament que no que s’hagen d'anar a Valéncia a altres administracions superiors. Que
segons estos acords, s'’haura de contractar el personal necessari, no hi ha informes
d’intervencio i de secretaria? Com ho faran? Que el PP va presentar una esmena al pressupost
que incloia contractar personal i els va contestar que com no podia augmentar-se el Capitol 1,
no es podia augmentar el personal ni fer un pla d'ocupaci¢ a Burjassot, llavors el Secretari o la
Interventora poden dir si agd es pot fer aixi? Es va a fer a través del Capitol 2, subcontractant
empreses? Perd com se'ls ha avangat que sera a través de subvencions, presentaran un
document al Secretari sollicitant per escrit informe de legalitat relatiu a esta proposicio,
emparant-se en l'article 23 de la Constitucié Espanyola. | a la Interventora, davall el mateix
format, afegint el principi de cautela, li sol-liciten informe economic financer relatiu a la proposta
d'acord de qué s'esta parlant, per si el dit acord Ple pot ser lesiu per a I'estabilitat financera de
IAjuntament, tant en el present exercici com en els successius i que la dita mesura no supose
la superacio del sostre de gasto establit, entenent que agd és el que han de fer per a poder
prendre una decisié i votar. Que dit agd, entenen que s’hauria de deixar este assumpte sobre la
taula fins a veure el que diuen estos dos informes, encara que suposa que I'equip de govern;
com diu que agd és urgent, dira que no. Que com en el fons estan d’acord i preferirien votar a
favor, perd els falta la deguda informacié per part del Secretari i de la Interventora, proposen
com a solucié, presentar una esmena d’addicio perqué com en realitat el que fa falta és els
diners, encara que es tinga la subvenci6 per a enguany, cal mirar que este servici siga
continuat i de qualitat, per aixd I'esmena seria afegir un punt més, o siga el punt niamero cinc
que diria: “Exigir a la Conselleria d'lgualtat un compromis ferm, real i per escrit en els
successius pressupostos de la Generalitat Valenciana, a dotar a I'Ajuntament de la partida
pressupostaria necessaria per a cobrir les necessitats en matéria de Servicis Socials, que a
partir d’este moment seran competéncies propies”.

Obert el torn d’intervencions sobre 'esmena, es van produir les seglents:

Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias manifesta que com pareix que no ha quedat clar
abans, ho tornara a repetir, I'iinica possibilitat de contractar personal dins del Capitol 1, és
declarar els servicis socials com a servicis essencials i els diners per a contractar eixes
persones s’aconsegueix per mitja d’una subvencié, concedida per resolucié de la conselleria, la
qual cosa passe en 2018 no es pot saber. Que segons la portaveu del PP, a¢d no es pot
aprovar aci sense un informe técnic, no obstant aixd la Generalitat s’ha de comprometre amb
este Ajuntament perqué 'any 2018, 2019 i seglents, pressuposten el mateix, encara que no hi
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haja informes. Com i on s'aplica la legalitat ? Que entén que és voluntat d'eixe equip de govern
seguir amb les subvencions pero en qualsevol cas considera que no seria é&tic per part d’este
Ajuntament, que se li concedisca una subvencid i rebutjar-la perqué no se sap que passara a
I'any que ve, per aixo, prioritzar el futur del 2018 abans d'atendre la necessitat immediata de les
persones, la indigna.

L’Alcalde manifesta que fer el que ha proposat la portaveu del PP, seria d’irresponsables. Que
I'linica cosa que s’esta fent acl és una declaracid, no s'estd contractant personal, aixo ja
arribara i arribara, sens dubte, amb informes, i si no és aixi els primers que no tiraran avant
sera I'equip de govern.

Finalitzat el torn d’intervencions, el Ple per quatre vots a favor (4 PP), dotze vots en contra (8
PSOE, 4 Compromis)) i cinc abstencions (2 EUPV, 2 C’s i 1 Totes), ACORDA, rebutjar en els
seus propis termes la proposta d’esmena anteriorment transcrita.

Obert novament el torn d'intervencions sobre la mocié que s'ha inclés en l'orde del dia per
despatx extraordinari, es van produir les seglients:

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus manifesta que tots els grups estan d'acord que els servicis
socials siguen servicis essencials, perd el que no es vol és haver de pagar-los i per aixo fa falta
tindre una garantia que a¢o siga aixl en anys posteriors, per eixe motiu havia sol-licitat deixar
'assumpte sobre la taula, per a poder veure els informes técnics corresponents i ser
responsables amb el que es vota. Que I'linica opcié que els queda per a poder traure el tema
avant, és demanar un minim de compromis de pagament per part del govern de la Generalitat,
perqué no haja d'assumir-ho FAjuntament en anys successius per haver-los declarat servicis
essencials. Que al no acceptar 'esmena, hauran d'abstindre’s en la votacio.

Pel grup Compromis, la SRA. Lluna Arias manifesta que declarar als servicis socials com a
servicis essencials, implica que evidentment es continuaran prestant des d'acl, pero encara que
no es fera hui la declaracié, mentres que governe este equip de govern, es continuaran
prestant eixos servicis, i amb quins recursos?, amb els que es puga. Que si el PP el que vol és
que hi haja compromisos per a 'any 2018, 2019, o per a una legislatura completa, el que s’ha
de fer és modificar la llei, perqué els pressupostos no siguen anuals.

Finalitzat el torn d’intervencions, el Ple per catorze vots a favor (8 PSOE, 4 Compromis i 2
EUPV) i set abstencions (4 PP 2 S'i 1 Totes), ACORDA, aprovar en els seus propis termes la
proposta anteriorment transcrita.

15. PRECS | PREGUNTES

Pel grup Totes, el SR. Adrian Juste formula les seglents:

1. Quan es repavimentara I'Avinguda Primer de Maig?
Quan es col-locaran les pantalles acustiques en la CV-35?

Quan es convocara la comissié d'investigacioé pels problemes i guestions relacionades
amb la Policia Local que ja es va aprovar fa mesos?

Quan es convocara el Consell de Mitjans Municipal?

5. Quan es convocara la comissié per a estudiar els reglaments municipals i es
proposaran canvis, que es va aprovar en una mocié de Totes i que s’havia d’haver
convocat abans de desembre de I'any passat?

6. Quan s'implantara la figura de la regidoria 22 que es va aprovar en una mocié fa quasi
dos anys?

7. Es pensa investigar, informar o fer alguna accié pels problemes que s’ha sentit que hi
ha hagut en el Club Les Sitges sobre la desaparicio de diners?
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8. Quan es pensa obrir o que ha passat amb el servici de la cafeteria de la Granja?

9. Com en els ultims mesos no s'ha informat, com van les sancions pel tema dels
excrements dels gossos? Quantes hi ha este mes?

10. Per qué no s’han portat al ple les al-legacions a l'ordenanga d'animals que es van
presentar en temps i forma?

11. Com van les negociacions amb Valéncia sobre el tema d'ampliacié del servici
d’autobusos que es va aprovar per mitja d'una mocié de Totes i que van recolzar tots
els grups?

12. Que té diverses preguntes i questions respecte a I'escrit d'Inspeccié de Treball pel tema
tractat en la mocié conjunta sobre els acomiadaments:

12.1  S'ha comentat en el debat que les nou persones que es van contractar per a la
Brigada d’Obres formaven part d’un pla d'ocupacié en qué tenien prioritat les
parades de llarga duracio, quina antiguitat es buscava?

12.2 Com s’han triat les noves persones contractades amb el pla d'ocupacié de
Diputacio?

12.3  Sobre la questié plantejada per Emili Altur, referent al fet que les nou persones
despatxades no estan en frau de llei perqué no s’han encadenat contractes i
que la regularitzacié dels treballadors no els afectava perqué nomeés era per a
contractes temporals que s'anaven encadenant, puntualitza que el problema
amb estos contractes és I'objecte del contracte i és el que conforma el frau de
llei, per tant prega que es donen els informes jurldic que parlen d’'esta materia,
a tots els grups de l'oposici6, com es va dir en la comissi6 informativa de
Governacio, aixi com les actes de la Mesa General de Negociacié on es va
tractar este tema.

12.4  Prega que es done a tota I'oposicié tota la documentacié i se’ls informe sobre la
situacié dels nous acomiadaments del personal de la Brigada, sobre el procés
d'inspeccié i sobre la regularitzacié del personal laboral temporal de
I'Ajuntament, perqué ja que no s'ha aprovat la mocid, que se’ls informe d'esta
manera.

13. Que no entén “I'atac” que ha llangat Olga Camps respecte a que els grups de I'oposicio
no van a determinats actes, s'estava tenint un consens en el debat i el que mencione
que actes van o no van la resta de grups politics Ii pareix fora de lloc i volia fer-ho
ressaltar. Que com a unic regidor del seu grup, intenta anar a tot el que pot i per aixo
prega que no diga que este és un tema que només li importa a I'equip de govern. w)

Pel grup EUPV, el SR. José Alberto Lopez formula les segiients:

1. A petici6 dels veins reitera un prec que encara no s’ha complit, referent a uns fanals
gue hi ha fosos en un pas de vianants al carrer Pintor Goya.

2. Que sobre un prec que es va fer en sessio plenaria, vol donar enhorabona a I'equip de
govern que per fi se li haja entregat, després de mesos sol-licitant-la, la documentacio
sobre 'empreses que deuen més de 4.000 euros a 'ajuntament de Burjassot, perd vol
fer una ressenya, hi ha certes empreses que deuen a I'Ajuntament més de 400.000
euros i algunes d’elles més de 180.000 euros durant anys, a més hi ha una empresa
concessionaria d’este Ajuntament que no paga el seu canon des de mitjans de I'any
2015 i tenint en compte el seu contracte, hauria d’haver sigut muitada a finals de 2015 i
haver-se-li retirat la licitacid a principis del 2016. Que parafrasejant la portaveu Olga
Camps, “fets s6n amors”, hi haura amors? per qué no s’han pres mesures abans que
es produira esta situacio?

3. Que en el camp de futbol 11 del poliesportiu municipal, quan acaba la gespa hi ha un

tros de sol, pareix de formigd, que ocasiona caigudes perqué s'esvara i prega que
s'arregle per a evitar lesions.
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Pel grup Ciudadanos, el SR. David Sanchez formula les segtents:

1.

Formula un prec als regidors i les regidores de I'equip de govern, sobretot del PSOE.
Que el seu grup en la seua tasca de fiscalitzaci6 com a oposici6 té 'obligacié de fer
preguntes en el ple per a conéixer I'estat de diferents questions i I'equip de govern té
obligacié de respondre-les. Que pot ser intel-ligible que una pregunta, en un moment
determinat, no siga resposta per desconeixement o per a no oferir dades inexactes,
pero el logic, com fa Compromis, és donar la resposta per escrit al pas d'uns dies o
respondre verbalment en el seguent ple, sobretot quan la mateixa pregunta es repeteix
ple rere ple sense que se n'obtinga cap resposta. Un cas significatiu és el de la
regidora de Sanitat que no ha respost mai la pregunta sobre quine mesures s'estan
prenent per a dur a terme la moci6 aprovada al febrer per a establir mesures de
benestar social i igualtat a favor de les persones celiaques. Que esperen que hui siga
el dia que se'ls responga i prega que el mal costum d'ignorar les preguntes de
I'oposici6 s'acabe, en pro de la transparéncia.

Per que no es fa publica 'Agenda de les regidores i dels regidors, com es va aprovar
en una mocié de setembre de 2015?

Quan es van a posar en marxa els acords adoptats sobre la moci6 de transparéncia i
execucio de les mocions aprovades pel ple?

Com s'esta duent a terme la creacié sobre la comissio sobre assetjament escolar que
es va aprovar en una mocié conjunta de tots els partits?

Fa mes de huit mesos que es va presentar per registre una mocié per a bonificar
limpost de circulacio dels cotxes hibrids i eléctrics i no s'ha portat al ple. Que fa un
parell de setmanes van presentar una queixa formal a I'Alcalde perqué la incloguera en
el ple de hui i tampoc ha sigut possible, quant de temps més han d'esperar?

Que hi ha un conveni amb I'ajuntament de Xest perqué la Policia Local de Burjassot
realitze la seua tasca durant el gran premi de motociclisme i revisant els decrets s’han
adonat que els honoraris extraordinaris d’estes tasques els ha pagat este Ajuntament,
per qué s'ha de pagar estos servicis que no afecten per a res a este municipi? qué
contraprestacio es rep de Xest?

Que han sabut que I'Ajuntament, a través d'AVIVA, oferira classes de valencia als pares
i mares dels col'legis publics de Burjassot i han rebut queixes de les AMPAS dels
col-legis concertats perqué estan exclosos d'estos cursos, agd és aixi? les classes son
nomes per als col-legis publics? no tenen els mateixos drets els pares i les mares dels
col-legis concertats? Si agd és aixi els pareix molt desencertada la decisié i demanen
que s'amplie I'oferta a tots els col-legis del municipi.

El bar del Tivoli té concessio? Si no la té quin és el motiu?

Que han revisat el Portal de Transparéncia i els convenis i contractes estan
desactualitzats, caducats, per la qual cosa la informacié no és fiable, no és prou de
canviar el disseny, cal dotar-lo de contingut i prega que s’actualitze regularment.

Pel grup PP, la SRA. Sonia Casaus formula les seglients:

1.

En primer lloc formula un prec, que presentaran en format mocié per al mes que ve i és
que tots els expedients estiguen foliats, com els que es porten als jutjats, per a evitar
problemes.

Sobre el tema de les baremacions en les contractacions, on es publica este barem
quan s’ha contractat unes 30 persones per al poliesportiu en el passat mes de
setembre? on esta publicat eixe procés de contractacié? Que ja han demanat copia
perd no han pogut tindre accés encara a eixe expedient.

S’ha contractat fa poc a dos peons per al pavell§, on esta eixe procés de contractaci6?

La regidoria nimero 22 es va aprovar per unanimitat en ple en el mes d'octubre de
2015 i prega que es pose en marxa.
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10.

1.

12.

13.

Si en CEMEF el PP esta representat en la Mesa de Negociacio, per qué se'ls nega a
participar en eixa Mesa de Negociacié en |'Ajuntament?

Fa ja més d'un any van presentar una mocio, que es va aprovar per unanimitat, sobre
la instal-lacié de semafors acustics per a invidents, i prega que es pose en marxa.

Des de febrer de 2016 en que es va aprovar per ple crear el Consell de Mitjans, encara
no s'ha fet res i per tant prega que es pose en marxa.

Van presentar una mocié sobre la contractacio dels servicis juridics de I'Ajuntament, es
va votar en contra perqué es va dir que eixe expedient ja estava en marxa, com va el
procés de contractacié d’eixe servici jurldic?

Per qué no s’ha presentat ja en el ple la Carta de Servicis?

Per qué hi ha personal del la Brigada d'Obres treballant en el cementeri fent el servici
de soterrars?

Que ha vist que hi ha un decret sobre el pagament de retards de la renda garantida de
la ciutadania de 2015 i fins a desembre de 2016. Que consideren que estos retards sén
molt considerables i tal com va dir la consellera Oltra, és inacceptable que un equip de
govern tinga tant de retard en el pagament d'esta renda quan és tan important per a les
persones, quin és el motiu d'estos retards?

Per qué no cobren les gratificacions, en igualtat de condicions, tot el personal
treballador d’este Ajuntament? Quin és el criteri que se segueix per a aix6?

Que abans s’ha mencionat alguna cosa sobre que els correus de la Técnic de
Recursos Humans, els posaven al dia en guestions sobre matéria de personal, en que
data es diu que s’han passat?, perqué mai han rebut cap correu electronic informant-
los de cap actualitzacio de dades en matéria de personal.

Respostes per part de I'equip de govern a precs i preguntes que es van formular en el ple de 29
de novembre de 2016 i en este mateix ple:

la SRA. Laura Espinosa, del grup PSOE respon les seglents:

A la pregunta nimero 7 del ple del 29 de novembre, formulada pel SR. Adrian Juste,
del grup Totes, que s’han fet totes les gestions pertinents per part de la regidoria i del
Consell Escolar Municipal i es manté una relacié de seguiment constant per part dels
técnics per a saber com van les obres del CEIP Sant Joan de Ribera. A més,
recentment s’ha mantingut una reunid, amb [lobjectiu d'insistir i transmetre la
preocupacié d'agilitzar el procés del trasllat del col-legi en les millors condicions
possibles i perqué no afecte la matricula i ha quedat molt clar que I'Ajuntament esta
disposat a posar tots els recursos humans necessaris perqué aixi siga. També es va
tractar d’'una visié de futur del centre en relacié a la sol-licitud sobre una nova ubicacio
d’'aquest, perd es va acordar primer resoldre el problema actual encara que la
Conselleria ha transmés que té esperit d'invertir en agd si el centre té la matricula
necessaria, o siga que esta per la labor i ho té en compte i esta regidoria estara
darrere, insistint perqué ag¢d no s'oblide.

A les preguntes efectuades en plens passats tant pel SR. Adrian Juste, del grup Totes
com pel SR. David Sanchez, del grup Ciudadanos, sobre les mesures que s'estaven
prenent en matéria de prevencié de la violéncia escolar, a més de remetre’ls un informe
al respecte, vol traslladar a la ciutadania la informacié del que s’esta fent:

I. Que des de les diferents Arees de I'Ajuntament de Burjassot, i concretament des
de la Regidoria d’'Educacio s'estan realitzant diferents actuacions de
PREVENCIO PRIMARIA, encaminades a la Promocié de la Cultura de Paz i
Prevenci6 de la Violéncia Escolar. Es tracta d'actuacions especifiques amb una
finalitat informativa i de sensibilitzacié, que van dirigides a la poblacié general,
amb ['objectiu de treballar sobre les causes que produeixen la violéncia i abaixar
la incidéncia dels danys i contrarestar les circumstancies danyoses abans que es
produisca I'oportunitat de la violéncia:
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a) La Regidoria d’Educacié ha contribuit a la divulgacio entre tota la comunitat
educativa de Burjassot, de I'habilitacié del nou teléfon d’atencié davant de
casos d'assetjament escolar, per part de Ministeri d'Educacié, Cultura i
Esport. S'ha proporcionat informacié sobre la seua existéncia i prestacions a
tots els centres educatius, AMPAS, entitats relacionades amb I'Area d'Educacié
i a la poblaci6 general, a través de la seua publicacié en la pagina web de
lAjuntament de Burjassot i del Servici Psicopedagdgic Municipal, que s’ha
constituit com a punt d'informaci6 i orientacié permanent per a les families i els
centres de Burjassot.

b) La Regidoria d’Educacié esta impulsant directament el Pla “Burjassot Ciutat
Educadora”, que té com a finalitat treballar en el desenvolupament de
projectes i activitats per a la millora de la qualitat de vida dels seus habitants,
garantint una educaci6 inclusiva i de qualitat per a tots i totes i al llarg de tota la
seua vida. Incidint en la promocié de la convivéncia escolar, basada en els
principis de no-violéncia i promocié de la cultura de pau, en I'ambit educatiu de
Burjassot.

c) La Regidoria d’Educacio, de forma innovadora ha impulsat les “Jornades
Formatives per a la Promoci6 de la Cultura de Paz i la Prevencié de la
Violéncia”, que es van realitzar per primera vegada el curs passat, en
col-laboracié directa amb les AMPAS dels centres educatius de Burjassot i en
coordinacié amb altres servicis comunitaris.

Estes Jornades van dirigides a tota comunitat educativa, per la qual cosa es
programen accions dirigides tant a la poblacié infantil, com a I'adulta i tenen
com a objectiu fonamental, la informacid i sensibilitzacié en temes relacionats
amb la tematica citades.

En les “| Jornades Formatives per a la Promocié de la Cultura de Pau i la
Prevencié de la Violéncia®, celebrades 2016, es van realitzar dos tallers
formatius, un sobre la Prevencié de I'Assetjament Escolar i un altre sobre el
Ciberassetjament: prevencié en les xarxes socials amb xiquets i adolescents.
Paral-lelament es va treballar amb els xiquets i xiquetes la identificacié i gestio
d’emocions, com a ferramenta basica de prevencié i gestio de situacions
conflictives.

d) La Regidoria d'Educacio, realitza convocatories anuals d"’Ajudes a Centres
Educatius i Associacions de Pares i Mares d’Alumnes de Burjassot”, en
les que es valoren, amb la maxima puntuacié, projectes que contribuisquen a
la lluita contra el fracas escolar, la promocié de la cultura de pau i la prevencio
de la violéencia. A més es valora l'adequacié del projecte a estratégies i
metodologies de lluita contra el fracas, abandd, absentisme escolar i de
promocié de la convivéncia i prevencid de la violéncia escolar en la comunitat
educatives. Esta subvencié fomenta una gestié autdbnoma de les entitats, al
sorgir de la propia comunitat educativa, aspecte que és fonamental per a
desenvolupar accions especlfiques adaptades a la realitat de cada institucié.

. Que des de la Regidoria d'Educaci6, s'estan duent a terme actuacions de
PREVENCIO SECUNDARIA, encaminades a la Promocio de la Cultura de Paz i
Prevencié de la Violéncia Escolar. Es tracta d'actuacions que tenen com a
objectiu identificar la poblacié vuinerable per presentar factors de risc, per a
poder realitzar una intervenciéd precog, que pretén un canvi d'habits i actituds. La
prevencié secundaria s'aplica quan un esdeveniment violent ja ha ocorregut, i la
seua intencioé és evitar nous episodis o disminuir la seua gravetat.

= Des de la Regidoria d'Educaci6, partim del fet que la posada en marxa
d'iniciatives municipals d’intervencid en la Prevencié de I'Assetjament escolar i
promocié de la Cultura de Paz, requereix d’'un estudi empiric sobre la
convivéncia en els centres educatius del municipi de Burjassot. En este
sentit, a través del Servici Psicopedagogic Municipal i el Departament de
Mesures Judicials, s'esta realitzant un estudi de la situacié actual de

PLE NUM. 2017000002 de data 31 de gener de 2017

Pagina 39



I'assetjament escolar, entre la poblacid escolar de Burjassot, per mitja de
I'administracié un qlestionari, a una mostra de la poblacié escolar, en la qual
s'avaluen la preséncia d'indicadors de violéncia fisica, verbal, rebuig per
exclusid social i violéncia a través de les TIC.

Les dades d'este estudi, proporcionaran una informacié quantitativa i
qualitativa, que servira de base per a la formacié d’'una Subcomissid del
Consell Escolar Municipal, encarregada de tractar la promocié de Ila
convivéncia escolar i la cultura de Paz en el nostre municipi a nivell comunitari.

» La Regidoria de Burjassot, en el marc del Pla “Burjassot Ciutat Educadora®, ha
facilitat la col-laboracié transversal entre les diferents Departaments Municipals
(Policia Local, AVIVA, Oficina Local de Sostenibilitat, Espai Dona, Mesures
Judicials, UPCCA, Joventut...), unint esforgos per a la creacidé del “Cataleg
Burjassot Ciutat Educadora”, que engloba una série d’iniciatives, que
s'ofereixen als centres educatius d’infantil, primaria i secundaria de Burjassot,
facilitant d'esta manera fa informaci6 i laccés a aquests. El “Cataleg Burjassot
Ciutat Educadora”, és una proposta oberta que exigeix una constant
coordinacié entre els diferents Departaments Municipals i que arreplega un
ampli Ventall d’'Activitats i Campanyes formatives, encaminades algunes d’elles
a la Prevenci6 de la Violéncia Escolar i la Promocié de la Cultura de Pau, que W)
estan tenint una bona acceptacié en els centres escolars de Burjassot, que
constitueix la primera fase de la seua implantacio.

Entre 'amplia varietat d'accions formatives en centres escolars, cal destacar les
actuacions realitzades des d'alguns Departament Municipals, que estan incidint
d'una manera més directa en la poblaci6 més vulnerable de presentar
assetjament escolar:

¢ El Departament de Mesures Judicials, esta realitzant en els centres de
primaria, la seglient accié formativa:

- Programa de Sensibilitzacié i Prevencio de PAssetjament
Escolar i Promocié6 de la Cultura de Paz en el municipi de
Burjassot: es tracta d’un programa impulsat recentment per la
Regidoria d’Educacié, en col-laboracié6 amb Servicis Socials.
S'esta implementant en 5t i 6t de Primaria, ja que la major part
dels estudis evidencien que el major volum de casos
d’assetjament es presenta entre escolars d'11 a 13 anys. Cal
destacar que en el present curs escolar s'esta desenvolupant
en tots els escoles del municipi, en coordinacié amb el projecte
Policia Agent-tutor/a. w)

El programa basat en la filosofia del métode KIVA, pretén
previndre, donar a conéixer i sensibilitzar sobre I'assetjament
escolar, donant als participants les ferramentes necessaries
perqué prenguen consciéncia del problema i puguen identificar
i intervindre en les situacions en qué apareguen actituds i
conductes d'assetjament. El programa és flexible i s’adapta a
les caracteristiques del centre i de 'alumnat i es desenvolupa
per mitja de:

»  Xarrades, plantejades per a dotar d’'un coneixement
tedric sobre aspectes claus per a la deteccid i
prevencié de |'assetjament escolar.

= Activitats encaminades a aprendre de forma conjunta i
ladica com s’ha d’actuar per a crear un clima de
convivéncia escolar adequat en el centre, que
previnga la violéncia escolar.

En definitiva el programa present millorar la convivéncia escolar
en els centres en qué s'impartisca, augmentant les
competéncies de [lalumnat, desenvolupant habilitats
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emocionals, cognitives, socials i dautocontrol del
comportament agressiu i problematic.

o La Unitat de Menors de la Policia Local de Burjassot, esta duent a
terme les seglients accions en els centres escolars:

- Programa Agent -Tutor/a: que naix amb I'objectiu general
de millorar la convivéncia en l'entorn escolar, detectant
conductes i actituds antisocials que poden pertorbar el
funcionament normal de la comunitat educativa.

- Projecte Formatiu a Menors: que busca la proximitat de la
policia als alumnes/as i comunitat educativa, per mitja de
xarrades formatives en els centres educatius de Burjassot.

o El Departament d'Espai Dona: t& programades les seglient accions
formatives, en els centres escolars de primaria i secundaria:

- Taller de Formacié a Promotors d’'lgualtat: I'objectiu del
qual és formar alumnes i alumnes perqué promocionen la
igualtat de génere en el seu centre i facen la funci6
d'informadors de principis d'igualtat i dels recursos existents.

- Taller de Prevencié de la Violéncia de Génere: El seu
objectiu és sensibilitzar els estudiants sobre la violéncia de
génere i estimular actituds de rebuig davant d'estes
agressions (impartit per Espai Dona i Policia Local).

lll. Que des de la Regidoria d’Educacié de 'Ajuntament de Burjassot, també s'estan
realitzant actuacions que podem considerar de PREVENCIO TERCIARIA, que
s'orienten a reduir les complicacions i consequiéncies dels danys de la violéncia
escolar, adquirint importancia la rehabilitacié per a millorar la qualitat de vida. A
mes pretén consolidar habits, actituds i estils de vida, encaminats a la prevencio
de la violéncia escolar:

= Quant a la Prevenci6 de la Vicléncia Escolar, un altre dels pilars ho constitueix
el Programa Municipal d'Absentisme Escolar. En esta linia cal assenyalar que,
en les intervencions realitzades davant de casos d'absentisme i en intent de
coneixer la seua casuistica, els menors ifo les seues families a vegades
manifesten la preséncia de situacions de conflictes a nivell escolar amb els
seus iguals o aillament.

Esta situacié en el curs 2015/2016 ha afectat el 10% de les intervencions
realitzades. Com a dada significativa cal destacar que, en algunes ocasions,
els menors verbalitzen conductes d'assetjament en primaria que posteriorment
es manifesten en conductes absentistes durant I'etapa d'educacié secundaria.
Este percentatge varia cada curs escolar, en funcié de la poblacié atesa en el
Programa d'Absentisme, perd la relacid entre absentisme i assetjament
escolar, és un component que es valora en la intervencié per a adaptar una
acci6 sistémica que done resposta a la realitat de cada alumne/a atés.

= El Técnic d'Intervencié Social i el monitor. de Minories Etniques del Centre
Socioeducatiu Diaz Pintado de Burjassot, realitzen intervencions puntuals a
peticié dels centres escolars de Burjassot o derivats des de la Regidoria
d’Educacio, en alumnes i alumnes assetjats i assetjadors, realitzant en esta
linia un procés de mediacid per a gestionar el conflicte i restablir la convivéncia
escolar.

» En la intervencié escolar realitzada pel Servici Psicopedagdgic Municipal en els
centres educatius de Burjassot, dins de les seues funcions d'intervencio
escolar, es realitzen tasques d'assessorament en l'elaboracié dels Plans de
Convivencia dels centres escolars de la nostra influéncia i es vaig intervindre
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en casos d'assetjament escolar, tal com es plasma en els protocols d’actuacio i
intervencié en els casos de violéncia escolar, establits per la Conselleria
d’Educacio. En este context cal destacar la constant interaccié i coordinacio
amb la Inspeccié Educativa.

= En la intervencié realitzada pel Gabinet Psicopedagogic Municipal, fora del
context escolar, a través del Programa d’Assessorament Familiar, que és un
servici d'atencid, intervencié i assessorament a families del municipi, amb
fills/as de 0-16 anys, es realitza una intervencié conjunta en els casos derivats.
En este aspecte, en els Ultims cursos escolars, s'esta observant un augment de
la demanda de families que relaten la preséncia d'indicadors d'assetjament
escolar, a edats cada vegada més primerenques, que de vegades es camuflen
amb altres manifestacions en I'esfera emocional i afectiva. Aixi la Regidoria
d’Educacio des del Gabinet intervé en estes situacions oferint un tractament
especialitzat.

Per a finalitzar cal destacar que per a I'any 2007 dins del marc Burjassot Ciutat Educadora es
pretenen desenvolupar més accions que doten d’'un sentit sistémic a la intervencié realitzada
dins de la promocié de la convivéncia escolar i la cultura de pau.”

El senyor Manuel Pérez, del grup PSOE respon a les seglents:

la SRA.

la SRA.

A la pregunta nimero 5 del ple del 29 de novembre, formulada pel SR. Adrian Juste,
del grup Totes, i que ha tornat a efectuar en este ple, que per part d'esta regidoria no
cap una altra resposta que remetre'l als informes dels técnics municipals, en els que es
fa referéncia a la justificacié de la subvencié concedida per este Ajuntament a I'entitat a
que es fa referéncia. En l'informe es determina que “vist l'article deu de I'esmentat
conveni en qué diu que, en compliment de Ila Llei 38/2003 del 17 de novembre, General
de Subvencions, I'escola esportiva Les Sitges Club de Futbol, ha de justificar el gasto
de la subvencié concedida per I'Ajuntament de Burjassot ,amb la presentacié de les
corresponents factures acreditatives durant I'exercici, relatives a fomentar la practica de
'esport en les instal-lacions esportives propietat de I'Ajuntament de Burjassot, situada
en el Barri de les 613 vivendes, i una vegada revisada la justificacié documental, els
conceptes i imports facturats i el gasto executat i acreditat per part de 'escola esportiva
Les Sitges Club de Futbol, es considera degudament justificada la subvencié
concedida, per tant si la subvencié concedida ha sigut justificada correctament i no és
cert que hi haja hagut malversacié dels diners atorgat per I'Ajuntament, s'entén que no
cap, per part d'este Ajuntament, interposar cap denincia ni crear cap comissio
dinvestigacio”.

Olga Camps, del grup PSOE respon a les segtents:

A la pregunta nimero 4 del ple del 29 de novembre formulada per la SRA. Sonia
Casaus, del grup PP, que es va contractar amb I'inica empresa que tenia grua,
plataforma i capacitat per a reciclar els residus que contenia eixa maquina. L'empresa
s'anomena “Reciclatges Naldo SLU" i es troba en la Pista d’Ademus, km. 31.5 de Lliria.

A la pregunta numero 1 del ple del 29 de novembre formulada pel SR. Adrian Juste,
del grup Totes, que la documentacio ja s’ha remés als quatre partits de I'oposicio.

A la pregunta numero 10 formulada pel SR. Adrian Juste, del grup TOTS, que les
al-legacions no s’han pogut tramitar encara ja que el termini per a al-legar va acabar el
dia 28 i posteriorment han de passar per informe técnic, comissio informativa i pel ple,
és a dir que primer s’han d'estudiar.

M? Carmen Hortelano, del grup PSOE respon les seglients:

A la pregunta nimero 10 d'este ple i que també ha sigut efectuada en plens passats,
formulada pel SR. David Sanchez, del grup Ciudadanos, que el dia 24 de maig de

PLE NUM. 2017000002 de data 31 de gener de 2017

Pagina 42



la SRA.

'

2016, a les 11 hores, va tindre una reunic amb I'Associacio de persones Celiaques de
Valéncia i que també es va publicar en facebook. Que ha mantingut amb esta
associacio una série de reunions per a poder portar a terme una actuacio conjunta. La
setmana proxima tindra lloc una altra reunid i li contestara per escrit del resultat de la
mateixa.

Maria Viu, del grup COMPROMIS respon les segtents:

A la pregunta numero 7 formulada pel SR. David Sanchez, del grup Ciudadanos, que
este és el primer any que es proposa realitzar estos cursos i este servici es pretén
gestionar sense contractar més personal ja que hi ha una persona que se
n'encarregara. Que per raons obvies s’ha prioritzat a les escoles publiques perqué és
un programa municipal i ara falta que responguen sobre la disponibilitat d'espais,
perqué fins al moment, paradoxalment, només s’ha oferit el CEIP Sant Joan de Ribera.
Que de moment, al ser la primera vegada que es fa, només s'ofereix a les escoles
publiques, perd si es veu que hi ha cabuda per a meés families, no hi hauria cap
problema i déna les gracies per l'interes.

Per ’Alcalde es respon a les segiients:

A la pregunta nimero 3 formulada pel SR. Adrian Juste, del grup Totes, que al llarg
del mes de febrer estara en marxa la Comissio d’Investigacio.

A la pregunta nimero 6 formulada pel SR. David Sanchez, del grup Ciudadanos, que
en el conveni amb Xest es regula i arreplega la quantitat que perceben els agents que
presten el seu servici alli i que paga I'ajuntament de Xest, no li costa diners a
I'ajuntament de Burjassot.

A la pregunta numero 9 formulada per la SRA. Sonia Casaus, del grup PP, que la
Carta de Servicis no s’ha portat al ple perqué segueix vigent a l'ampliar-se el periode a
un any i mig i per tant es portara quan finalitze este. Que el que ara s'ha iniciat és el
tramit de treball, que és en el que ha participat el seu grup, que ha sigut la participacid
ciutadana i després les aportacions de les distintes associacions.

| no havent-hi altres assumptes a tractar, el President alga la sessid, de la qual, com a Secretari
certifique i firme junt amb el Sr. Alcalde.

-

Vist i plau
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