


La Unidad de Igualdad-Espai Dona es el Servicio Municipal
de Atencion a las Mujeres de la concejalia de Igualdad y Fe-
minismo del Ayuntamiento de Burjassot.

Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres,
promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres, im-
pulso del Plan de Igualdad, disefio de acciones y campanas,
fomento de la prevencion y el asociacionismo, deteccion y
derivacion de victimas de violencia de género y machista
son las principales lineas de actuacion sobre las que trabaja
el equipo técnico que forma la Unidad de Igualdad.

Fruto del trabajo y la experiencia de Espai Dona nace
la Escuela de Igualdad, con el objetivo de sensibilizar y fo-
mentar la igualdad entre hombres y mujeres y de realizar
acciones formativas que lleguen al mayor nimero de la po-
blacion. Las tres lineas principales de accion son: la promo-
cion de laigualdad, la visibilizacion de la mujer en todos los
ambitos sociales y la prevencion de la violencia de género.

La Escuela de Igualdad es una gran herramienta de forma-
cion a todos los niveles y para todas las edades, engloba tres
grupos sociales: la ciudadania en general, la poblacion ado-
lescente que comienza su etapa de desarrollo emocional y de
relaciones de pareja y la plantilla laboral del Ayuntamiento
de Burjassot. A estos tres sectores de la poblacion va princi-
palmente dirigida la Escuela de Igualdad de Espai Dona.

Surge asi, como una de las acciones formativas de Es-
pai Dona, Hémera, la revista de la Escuela de Igualdad.

Hémera es la resplandeciente diosa de la luz y del dia en
la mitologia griega, una figura llena de poder que cada ma-
fiana emergia para traer luz al mundo. Sin embargo, no era
mencionada en los mitos griegos ni solia ser protagonista, a
pesar de que su papel principal era asegurar que el sol, tan
necesario para vivir, brillara durante el dia.
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1. Mujeres Espariolas. Yo Dona
2-3. Eso no es amor

4. Carla Galeote, Julia Salander
y Sindy Takanashi

Exposicio: Mujeres Espanolas. Yo Dona

L’Ajuntament de Burjassot va albergar, del 22 al 29 de fe-
brer, I'exposicid itinerant anomenada Mujeres espariolas.
Yo Dona.

La mostra fa una aproximacio a les diferents identitats
territorials, culturals, socials i professionals de les dones
espanyoles, basant-se en vides reals i situacions concretes.

L'exposicio és fruit de la col-laboracid entre la revista Yo
Dona i I'Institut de les Dones, a partir de reportatges publi-
cats per la revista el 2010.

A través dels reportatges de periodistes i escripto-
res com Inma Chacdn, Rosa Regas, Eugenia Rico, Carme
Chaparro, Maria Duefias, etc, es fa una aproximacio sobre
qué pensen, que senten, els somnis i les aspiracions d'un
grup de dones. No sén dones model, sin6 una mostra de la
diversitat de dones.

Los institutos participaron en el mondlogo
«Eso no es amor»

En febrero, los centros de secundaria de Burjassot asistie-
ron a la conferencia-mondlogo Eso no es amor, de la di-
vulgadora y activista Marina Marroqui, sobre los mitos del
amor romantico y las violencias machistas narradas en pri-
mera persona.

El mondlogo, de dos horas de duracion, abordd en clave
de humor la interiorizacion toxica del amor romantico con
el objetivo de provocar una reaccion critica por parte de la
juventud. Para ello, Marina conté su propia historia de vio-
lencia de género: como cayd, la detecto, salid y la supero,
aportando también herramientas para la deteccion precoz
de las violencias machistas.

Marina es educadora social, especialista en Violencia de Geé-
neroy autora de los libros Eso no es Amor: 30 retos para trabajar
la igualdad y Eso no es Sexo: otra Educacion sexual es urgente.
Imparte talleres de prevencion y deteccion precoz de violencia
de género en adolescentes y ha formado a profesionales del
ambito policial, juridico, sanitario y educativo.

Marina cree firmemente que la prevencion, la forma-
cion y la sensibilizacion son el camino para erradicar la
violencia de género y en la necesidad urgente de reparar
el dafio de las victimas para que vuelvan a construirse tras
el maltrato, desterrar el miedo y que vuelvan a ser felices
y sobre todo libres.

Esta divulgadora ha sido reconocida como una de las 25
mujeres mas importantes de la historia de la Comunidad Va-
lenciana por parte de las Cortes Valencianas.

Les divulgadores i activistes feministes Carla
Galeote, Julia Salander i Sindy Takanashi,
protagonistes de la programacio

La vesprada del 3 de marg va ser reivindicativa a Burjassot.
Les activistes feministes Sindy Takanashi, Carla Galeote i
Julia Salander van participar en la programacio que la regi-
doria d’lgualtat i Feminisme va preparar per commemorar
el Dia Internacional de les Dones.
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Takanashi, Galeote i Salander van posar en escena el
show-podcast Contra les violéncies masclistes a internet,
una xarrada debat en la qual van abordar «els tipus de vio-
léncia a les quals estem continuament sotmeses i com nor-
malitzem els diferents tipus de control i manipulacio que
vivim a diari».

Sindy Takanashi és una influencer que ha dedicat part
dels Ultims anys de la seua vida a formar-se en feminisme
per poder divulgar-lo a través dels seus podcasts. Per la
seua banda, Carla Galeote és creadora de contingut, co-
municadora i activista feminista, graduada en Dret per
la Universitat de Lleida, Galeote és una de les veus joves
del moviment feminista espanyol que amassa centenars
de milers de seguidors en els seues xarxes socials. Final-
ment, Julia Salander és politdloga, analista de dades i ac-
tivista digital feminista, graduada en Ciéncies Politiques
a la Universitat de Barcelona, Salander es dedica a pro-
moure el feminisme a través de dades i d'una rigorosa
analisi de la realitat.
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Sindy Takanashi y Daniel Ribeiro, en la mesa redonda
sobre educacion sexual con perspectiva de género

El lunes 4 de marzo, el alumnado de los IES de Burjassot
acudieron al Tivoli para asistir a la charla redonda, imparti-
da por Sindy Takanashi, y Daniel Ribeiro: Educacion sexual
con perspectiva de género.

Ribeiro empezd a consumir pornografia en la adolescen-
cia hasta que su consumo se volvié compulsivo. Daniel con-
t6 la historia de superacion de su adiccion con el objetivo de
hacer reflexionar a la juventud presente.

El alumnado participd activamente a lo largo de la charla,
credndose asi un ambiente muy positivo en el que Ribeiro y
Takanashi resolvieron las diferentes dudas planteadas.

Tanto Sindy como Dani mostraron la importancia de
tener una educacion sexual basada en el respeto a la otra
persona para no caer en agresiones, adicciones, relaciones
toxicas o el abuso en el acceso a contenidos porno en la red.

Burjassot reivindica el 8M j el 25N

Com és habitual, Burjassot, municipi adherit a la Xarxa de
Municipis Protegits contra la Violéncia de Génere, participa
en les dues dates commemoratives més importants del ca-
lendari en mateéria d'igualtat entre homes i dones.

El 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, i el 25 de no-
vembre, Dia internacional per a I'Eliminacio de la Violéncia
contra les Dones, eixim al carrer a reivindicar, mitjancant la
lectura dels Manifestos i les manifestacions a Valéncia, la
igualtat real entre dones i homes i I'erradicacio de la violen-
cia que pateixen les dones arreu del mon.

Ambdds manifestos son elaborats per I'agent d'igualtat
de I'Ajuntament amb les persones que componen el Forum
de Participacio per la Igualtat de Génere. La seua lectura
és protagonitzada per diferents representants municipals
juntament amb les integrants del Forum i la resta d’entitats
que hi volen participar.

Per a traslladar-se a Valéncia, la Unitat d'lgualtat- Espai
Dona, a través del Pacte d’Estat contra la Violéncia de Ge-

nere, facilita un servei d'autobus gratuit per a poder assistir
a la manifestacio.

Cal destacar que, a més, en el 2024, la Generalitat Valen-
ciana ha acreditat a CEMEF S.L com a empresa igualitaria.
El Centre d'Ocupacio, Estudis i Formacié de I'Ajuntament
de Burjassot ha obtingut el segell Fent Empresa. Iguals en
Oportunitats, concedit per la Vicepresidéncia Segona i Con-
selleria de Serveis, Igualtat i Vivenda.

Burjassot, primer cibermunicipio de
Cibermanagers para la Igualdad de Espana

Burjassot se convirtio en el primer Cibermunicipio para la
Igualdad de Espafia y acogid, en abril, el | Encuentro de Ci-
bermanagers por la Igualdad junto a los institutos que quisi-
eron adherirse al proyecto.

El programa Cibermanagers fomenta la convivencia
positiva y la conducta igualitaria, asi como la prevencion
de diferentes formas de ciberviolencia y esta asistido por
Pantallas Amigas para que, desde los centros educativos, se
pueda implementar de forma auténoma.

El alumnado de 3° y 4° de ESO de Burjassot recibio for-
macion para, posteriormente, instruir al alumnado de me-
nor edad de sus institutos en competencias relacionadas
con la convivencia positiva y respetuosa en sus centros.

Al encuentro asistieron los cinco centros de secundaria
de Burjassot, asi como una representacion de institutos de
Cadiz, Alicante y Madrid.

Projeccio del documental «La voz de las mujeres»

El 13 de maig, amb motiu de la Setmana Mundial del Part
Respectat i dins de les activitats de I'Escola d'Igualtat, la
Casa de Cultura va acollir la projeccié del documental La
voz de las mujeres, dirigit per Claudia Reig, produit per Alex
Badia i subvencionat per I'Institut de les Dones.

La Voz de las mujeres és un document audiovisual que
narra com s’ha denunciat I'existéncia de violéncia obstétri-
cai, alhora, és també una mirada cap arrere, cap a l'enorme
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generositat de les dones de tota Espanya que, al llarg de
molts anys, han dedicat el seu temps i han posat el cor a
millorar la qualitat de I'atencié al part.

L'activitat va arribar a Burjassot de mans de I'entitat El
parto es nuestro, grup local de Valéncia.

Burjassot visibiliza la historia
de las mujeres sindicalistas

Del 7 al 10 de mayo, con motivo de la Fiesta del 1 de Mayo,
el Ayuntamiento acogio la exposicion Sindicalismo y Mujer,
sobre el papel de las mujeres sindicalistas a lo largo de la
historia. La exposicion fue cedida por el sindicato UGT para
visibilizar la presencia y la funcion de las mujeres en el mun-
do sindical.

Pilar Tarragon, presente el dia de la inauguracion explico
que «la mujer ha estado invisibilizada a lo largo de Ia histo-
ria y ha necesitado un motivo para estar en las fotos. Siem-
pre ha estado, pero en un segundo plano. Por eso, desde
UGT de la comarca reivindicamos a la mujer en el sindica-
lismo y en la historia en general, ya que ha tenido un papel
importante y necesario».

Burjassot aposta per la conciliacio: 360 xiquetes i
xiquets van gaudir de 'escola d’estiu «Conciliem
amb l'esport»

Per tercer any consecutiu, la regidoria d'Igualtat va posar
en marxa I'Escola d’Estiu multiesport Conciliem amb I'Es-
port, que va donar cobertura gratuita a les necessitats de

conciliacio a families amb menors de 3 a 16 anys, durant les
vacacions estivals.

Aixi, un total de 360 xiquetes i xiquets, distribuits en cinc
trams d’edat, van gaudir de I'Escola des de I'Ultima setmana
de juny i tot el mes de juliol, fins al 2 d’agost. A més, I'Esco-
la, atesa la demanda de les families, va disposar de dotze
places per a alumnat amb necessitats educatives especials.

Conciliem amb I'Esport té com a objectiu alliberar mares
i pares treballadors de la carrega que suposa compaginar
les cures a menors ifo persones majors i la vida laboral.

Totes les activitats programades van tindre com a eixos
transversals el foment de la igualtat d'oportunitats entre
xiquetes i xiquets i el foment de I'esport mixt i de la practica
de diferents activitats esportives, com a font d’habits salu-
dables i socialitzacio sana joc en equip i companyonia.

Conciliem amb I'Esport forma part del servici Burjassot
Concilia. Servici Socioeducatiu Corresponsables, financat
pel Pla Corresponsables procedent del Ministeri d’lgualtat
i 'Ajuntament de Burjassot, en el qual també esta inclos la
Pequeteca d’Ausias March, la qual ajuda a conciliar en hora-
ri de vesprada i dies laborables que no hi ha col-legi.

Desaprendiendo la masculinidad: pornografia y
violencia sexual por Agustin Zaragoza

Durante los meses de mayo y noviembre, ciudadania, per-
sonal municipal y alumnado de los institutos asistieron a
la charla (Des)aprendiendo la masculinidad: pornografia y
violencia sexual, del profesor, agente de igualdad y fildso-
fo Agustin Zaragoza. La actividad se enmarca dentro de la
programacion de la Escuela de Igualdad.

En las charlas, Agustin hizo una revision de la construc-
cion hegemaonica de la masculinidad, hablo de la preven-
cion del consumo de la pornografia en la infancia y ado-
lescencia y aportd herramientas para coeducar en el aula,
todo ello con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia
sexual contra las mujeres.

Esta publicacion incluye una entrevista con Agustin Za-
ragoza (Pagina 14).
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13-14. Kellys en accion
15. Presentacion «Hijas de Cynisca»

Taller terapéutic Disfruta expresandote

El Centre Social Ausias March va acollir, durant el curs
2023/24, el Taller terapéutic dirigit per I'actriu i dramaturga
Antonia Bueno, el qual va concloure el 26 de juny amb la
posada en escena de l'obra Tejedoras.

Durant tot el curs i a través del joc dramatic, el taller va
oferir ferramentes d’apoderament, autoestima i autoconei-
xement a dones empadronades en el municipi que han tro-
bat «un espai on riure, interpretar, gaudir i, fins i tot, trans-
formar les seues debilitats en noves capacitats».

Las deportistas Almudena Cid y Dori Ruano en la
pelicula documental «Hijas de Cynisca»

El lunes g de septiembre, dentro de la programacion de la
Escuela de Igualdad, tuvo lugar la proyeccion de la pelicula
documental Hijas de Cynisca (el deporte femenino habla por
la igualdad), de Beatriz Carretero.

El visionado se completo con un coloquio en el que par-
ticiparon la directora, la exgimnasta Almudena Cid y la ex-
ciclista Dori Ruano. Ambas explicaron las situaciones de
desigualdad que han vivido en la practica de sus respectivos
deportes.

Hijas de Cynisca es una pelicula documental sobre la des-
igualdad de género en el deporte. En ella se da voz a mu-
jeres referentes, que han conseguido grandes logros en su
carrera y que cuentan su historia. La pelicula recoge como
el deporte es uno de los ambitos donde mas se discrimina
a la mujer desde la infancia y donde menos conscientes so-
mos de ello.

La pelicula profundiza en las diferentes maneras de dis-
criminacion en el deporte: falta de referentes en la infancig;
vulneracion de los derechos de las mujeres; diferencia de
sueldos, recursos y premios; falta de visibilidad en los me-
dios de comunicacion; menor reconocimiento; dificultades
para encontrar patrocinios; ausencia de mujeres en cuerpos
técnicos y/o federaciones y excesiva atencion sobre la apa-
riencia fisica.

Hijas de Cynisca son trece protagonistas que ponen de
manifiesto esta desigualdad, proponen ideas para su erra-
dicacion, y reflexionan sobre cuanto se ha avanzado y cuan-
to queda aun por conseguir, en el convencimiento de que
cualquier paso dado en la direccion correcta tendra conse-
cuencias positivas mucho mas alla del mundo del deporte.

Obres Paraules i Dones

Com cada any, I'Associacio Teatral Paraules i Dones de Bur-
jassot va formar part de la programacié municipal per a la
commemoracio del 8 de marg i del 25 de novembre, dates
claus en la lluita contra la desigualtat.

Amb motiu del 8M, Paraules i Dones va posar en esce-
na l'obra Kellys en accidn, escrita i dirigida per Inmaculada
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Ibafiez amb la musica del compositor i music de Burjassot,
Manuel Morcillo. La funcié pretenia visibilitzar a un col-
lectiu de dones que, procedents de diferents nacionalitats
i cansades de pertanyer a un sector invisible i precari, de-
cideixen unir les seues forces i lluitar per la igualtat plena
dels seus drets, tant laborals com socials, creant per fi una
empresa que empodere a les empleades de la llar i digni-
fique el sector.

Paraules i Dones també va participar en les activitats re-
alitzades amb motiu del Centenari del poeta de Burjassot,
Vicent Andrés Estellés, amb el seu particular homenatge
titulat Les muses en l’Estellés que va omplir la Casa de la
Cultura el passat 26 de setembre i que va comptar amb la
participacio d'Esther Bernat al piano i de la ballarina Silvia
Martinez.

15
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Flores de Loto

Con el nombre Flores de Loto, nacié en 2023 un nuevo pro-
yecto de la concejalia de Igualdad y Feminismo, que surgio
de lainquietud de las propias mujeres que han sido y/o son
usuarias de la Unidad de Igualdad-Espai Dona. El nombre
hace referencia a la fortaleza y capacidad de resistencia que
tiene la semilla de la flor de loto.

Las Flores de Loto de Burjassot trabajaron durante el
afno en varios talleres que les dieron la oportunidad de abrir
las ventanas a la superacion personal. Entre ellos esta Do-
nes a cavall, un taller de intervencion psicoldgica, insercion
social y empoderamiento realizado en laYeguada Roig.

Las mujeres participaron en diferentes actividades con
caballos con el objetivo de trabajar aspectos personales,
sociales y emocionales. Lo hicieron con APETCC, entidad
formada por un equipo multidisciplinar especializado en
intervenciones terapéuticas asistidas con caballos. El pro-
grama consto de cinco sesiones semanales.

En julio, y enmarcado también en el proyecto Flores de
Loto, un grupo de diez mujeres participaron en un Taller
terapéutico de buceo que se desarroll6 en cuatro sesiones:
dos en piscina cubierta y dos en mar abierto, para superar el
reto de completar un auténtico bautismo de buceo.

La seleccion de las mujeres participantes corrid a cargo del
personal de Espai Dona y el taller fue impartido por profesio-
nales de la Federacion Valenciana de Buceo, cualificados en la
ensefnanza del buceo a personas con dificultades especiales.

Aliviar sintomas o etapas de estrés y ansiedad, superar
creencias limitantes, potenciar la autoconfianza y celebrar
los logros conseguidos son beneficios que puede reportar
la iniciacion y practica del buceo en la que se sumergieron
este grupo de mujeres valientes de Burjassot con ganas de
superarse a si mismas y de sequir adelante.

Volta a peu 2024

Cada any, amb motiu del 25N, la ciutadania de Burjassot té
una cita amb la lluita contra la violencia de génere a través

de l'esport i de I'exercici. Enguany, la cita va tindre lloc el
diumenge 24 de novembre, quan multitud de veins i vei-
nes van eixir a correr o a caminar en la Volta a Peu contra la
Violéncia de Génere de Burjassot.

Eixe mati, els carrers de Burjassot es van omplir de ciuta-
danesi ciutadans de totes les edats que, corrent o caminant,
solos o en companyia, van eixir a mostrar publicament la
seua repulsa a la violéncia masclista.

La Plaga de I'Ajuntament és testimoni sempre que la
seua ciutadania estiga unida en un problema social tan greu
de violacio dels drets humans.

Concurso de Narrativa Breve Isabel de Villena

En el plano de la literatura, el Ayuntamiento de Burjas-
sot, a través de la concejalia de Igualdad y Feminismo,
convoca anualmente el Concurso de Narrativa Breve con
Perspectiva de Género Isabel de Villena. Se trata de un
certamen para la promocion de la escritura con perspec-
tiva de género que incluye tres categorias: infantil, juve-
nil y adulta. Las obras se pueden presentar en castellano
y valenciano.

En el marco de la programacion del 25N en Burjassot, se
entregaran los premios a los ganadores y ganadoras de la
XIl edicidon de este certamen literario, totalmente consoli-
dado en el municipio.

Premis Dona i Esport

Com a mesura de promocid de l'esport femeni, I'Ajunta-
ment de Burjassot, a través de la regidoria d’lgualtat i Femi-
nisme ha llancat, per tercer any consecutiu, els Premis Dona
i Esport. Els guardons pretenen reconéixer la trajectoria de
les dones esportistes i de les entitats esportives de Burjas-
sot que fomenten I'ambit esportiu femeni, destacant i visi-
bilitzant a les dones.

Dins dels actes programats amb motiu del 25N, I'Ajunta-
ment fara lliurament dels premis a les esportistes guanya-
dores d'esta edicio.

No estas sola: el comercio de Burjassot se suma al 25N

En 2024, la campana de Burjassot con motivo del Dia Inter-
nacional contra la Violencia de Género mira hacia el comer-
cio local. Con el nombre No estds sola, el Ayuntamiento de
Burjassot, a través de la concejalia de Igualdad y Feminis-
mo y junto con CEMEF pone en marcha esta camparia de
sensibilizacion con la voluntad de convertir a los comercios
y establecimientos de Burjassot que se adhieran en espa-
cios publicamente comprometidos con la lucha contra la
violencia machistay, a la vez, en espacios que ofrezcan sen-
sacion de seguridad, ayuda o asesoramiento a las mujeres.

La campana cuenta con un distintivo adhesivo que se co-
locara en el interior de los establecimientos adheridos, que
incluye un codigo QR con acceso a una guia violeta con res-
puestas a situaciones de violencia de géneroy a los datos de
contacto de los equipos oficiales de atencion a la violencia.

Ademas, los propietarios y propietarias de los estableci-
mientos recibiran formacion especifica de manera que tam-
bién dispongan de informacion y herramientas para poder
asesorar a las mujeres que puedan detectar como posibles
victimas de violencia, en el entorno de su negocio.

El objetivo transversal de la campafa No estds sola es
hacer ver a las mujeres victimas de violencia de género que
la sociedad, desde muy diferentes planos, como es el caso
ahora del comercio, estd a su lado y de su lado y que pue-
den encontrar respaldo, ayuda o asesoramiento, también
desde un entorno tan presente en la vida cotidiana como
es el horno, el mercado, la pescaderia, una tienda de ropa
o una cafeteria.

Forum de Participacio per la Igualtat de Génere

Si t'interessa formar part del Forum de Participacio per la
Igualtat de Génere, aportar idees o treballar per la igualtat
entre homes i dones, pots acostar-te per la Unitat d’lgual-
tat-Espai Dona, situada a la Casa de Cultura (carrer Mariana
Pineda 93- 95), telefonar al 96 390 67 18 o enviar un correu
electronic a espaidonaburjassot@burjassot.es.
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COMBATIR
EL
MACHISMO
CON
DATOS

1 . 2 4 4 mujeres victimas mortales por violencia
de género en Espana a manos de sus parejas o
exparejas desde 2003 (afio en el que se empezo a tener
registro) hasta 2023.

5 8 mujeres victimas mortales por violencia de
género en Espafia a manos de sus parejas o exparejas
en 2023. El 58,6% de las victimas mortales tenian
edades comprendidas entre los 31 y los 50 afos.

1 . 2 4 5 . 19 4 llamadas al servicio 016 desde

la puesta en marcha del Servicio de Informacidn y
Asesoramiento Juridico en Materia de Violencia contra
las mujeres por razon de género, en septiembre de 2007,
hasta el 31 de diciembre de 2023.

Se han confirmado 5 @ casos de menores de edad
asesinados/as por violencia de género, entre el 1

de enero de 2013, primer ano del que se dispone de
informacidn, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Ha habido 5 7huérfanos y huérfanas menores de
18 anos por violencia de género en 2023.

4 3 2 es el numero de huérfanos y huérfanas
menores de 18 afios victimas de violencia de género
desde 2013, primer afo del que se dispone de
informacion, hasta el 31 de diciembre de 2023.

14 2 . 0 19 ha sido del numero de altas en el

Servicio Telefonico de Atencion y Proteccion para
Victimas de Violencia de Género (ATENPRO) desde
2005 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Durante el mes de diciembre de 2023, la tasa mds
alta de usuarias activas por millon de mujeres de 15
y mds afos por comunidades auténomas la registro
la Comunitat Valenciana (1.573,3), Sequida por el
principado de Asturias (1.374,7). Por provincias, la
tasa mas alta de usuarias activas por millén de
mujeres de 15 y mds afios la registra Alicante/Alacant
(1.675,9), Sequida de Castellon/ Castello (1.575,0).

A 31 de diciembre de 2023, 4 . 5 4 8 era

el numero de dispositivos activos. Este dato
experimentd un aumento del 48,8% respecto a
diciembre de 2022.

83 " 3 4 1 era el numero total de casos activos

a 31 de diciembre de 2023, lo que supuso un aumento
del 1,2% con respecto a noviembre de 2023 (82.363) y
un incremento del 10,9% con respecto a diciembre de
2022 (75.140).

El numero de mujeres con proteccion policial (casos
activos con nivel de riesgo apreciado) a 31 de diciembre
de 2023 fue de 51.099, lo que supuso un aumento del
1,5% con respecto a noviembre de 2023 (50.344)Y un
incremento del 17,0% con respecto a diciembre de
2022 (43.670).

El mayor porcentaje de casos activos se encuentra
entre las mujeres con edades comprendidas entre los
31y 45 afos de edad.
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o
Sélo el @ y 0 1 76 eran denuncias falsas del total de
las denuncias violencia machista presentadas durante
el 2022.

En cualquier tipo de delitos existen denuncias falsas.
Segun los datos del cuerpo nacional de policia, en 2023,
el 70% de las denuncias por robo con violencia son
falsas.

3 D E CA DA 4 asesinatos machistas

ocurrieron en dias festivos o fines de semana.

o
Sdlo el 19 /o de las violaciones son cometidas por
desconocidos, sequn los datos de la macroencuesta de
de Violencia contra la Mujer de 2019 en Espana.

En Inglaterra, en el afio 2022, sequn los datos
publicados por el National Centre for Domestic Violence
en Reino Unido, las agresiones machistas aumentaron
un 26% cuando jugaba la seleccion inglesa de futbol
y llegaban a un 36% cuando el equipo perdia.
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Eres docent i agent d’lgualtat i a més imparteixes diferents
tallers, com compagines tota aquesta activitat?

Gracies a una agenda que em permet estar amb el meu
alumnat i una temporada impartint tallers o conferéncies.
Sol-licite un permis a la Conselleria d’Educacio i aixi puc
deixar temporalment la meua aula diaria. Sempre fa una
mica de pena deixar als teus xics i xiques, pero crec fer-
mament en la meua vocacio pedagogica i no puc reduir el
meu missatge a uns pocs grups del meu centre educatiu. A
meés, dit siga de pas, el meu alumnat sol disgustar-se i vo-
len que em quede tot el curs amb ells i elles. Normalment,
compartisc els motius de la meua abséncia perqué enten-
guen els projectes que porte entre mans fora del meu ins-
titut. Per sort, solen comprendre-ho. Soc conscient que no
podré transformar jo només el mén. Amb tot, necessite
que la joventut entenga el discurs feminista per a construir
un moén feminista i lliure de violéncies contra les dones. La
mestra Celia Amords ens demana «conceptualitzar bé per
a pensar millor», perd, com fer-ho si no és a través de la
pedagogia?

Has estat a Burjassot impartint tallers a la poblacio en gene-
ral, a l'alumnat dels IES i a la plantilla de I’Ajuntament, quins
temes has abordat?

Entre l'alumnat, dues questions fonamentals: la mas-
culinitat hegemonica, el procés d’aprenentatge de «ser
homen», que és la pedra angular de la violéncia patriarcal.
Interpel-le als xics, als homes, perqué comprenguen una
cosa «incomprensible»: els homes vivim sota la pressio
d’una masculinitat asfixiant, que ens limita com a perso-
nes, pero, abans de res, executa violéncia contra les do-
nes. La pornografia, la prostitucid i la violéncia sexual son
una expressio d'eixa masculinitat que oprimeix, cosifica
i sexualitza a les dones. Hem normalitzat que les dones
son, com deia Simone de Beauvoir, «el segon sexe». Els
homes ens sentim feli¢os en la condicid de «primer sexe».
Pero, a més de I'alt cost que paguen les dones, com, per

exemple, les victimes de violéncia de génere (sempre do-
nes, per cert), també nosaltres paguem cara eixa mascu-
linitat: ens suicidem més, morim més en la carretera per
accidents temeraris, ens relacionem entre nosaltres amb
violéncia, patim una enorme mutilacié emocional... Tot
aixo és el que explique sempre als joves. | la segona ques-
tio té relacio amb aquesta: la pornografia. La major part
del consum de violéncia sexual (aix0 és la pornografia i no
una altra cosa) és per part de xics i homes, hem «erotitzat»
la dominacio, el fet de disposar de les dones que vulguem
a un sol clic... El problema és que la pornografia genera
addiccio en el nostre cervell, com les drogues, i després
normalitza la violéncia sexual contra les dones. Per que no
trobem grups com La Manada de dones? Per qué a penes
hi ha dones pederastes? Aixo no ho dic jo, ho mostren les
estadistiques, les dades, perqué vegen la realitat patriar-
cal en la qual vivim. Davant eixa realitat, els plantege als
xics: i tu, qué penses fer?

En el cas de les persones de la plantilla de I'ajuntament
busque que comprenguen la importancia de construir un
mon igualitari, unes institucions igualitaries, perqué, en
el cami feminista, necessitem la implicacié de qualsevol
persona. | més encara els qui treballen amb persones, es-
pecialment dones. Sol ocorrer que molta gent professional
no té eixa mirada critica que és el feminisme, doncs, com
recorda la filosofa Ana de Miguel, hi ha una falsa esperanga
de la igualtat. | els recorde sempre que, enfront de la igual-
tat formal, que és fonamental, a la societat li travessa una
desigualtat real. Si no entenem aixo6 reproduim de manera
inconscient la desigualtat entre homes i dones.

Com s’aborda l'educacio en igualtat?

El més important és definir bé els conceptes, els problemes,
les idees, perque totes les persones puguen entendre que
I'educacio en igualtat no és una questio de segon ordre o
una mania particular d'un grup de feministes. Eixa educacio
en igualtat permet construir un maén just, huma, feminista i
pacific. Quan s'imparteix una formacio de salut, de ciéncia
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o de tecnologia, o fins i tot d'intel-ligéncia artificial, ningu
questiona quasi res. En canvi, quan eduquem en igualtat
sembla que estem comptant galimaties. Em preocupa molt
aixo perqueé l'educacio en igualtat és el pilar fonamental per
a construir una societat verdaderament democratica. Quan
no n’hi ha, tenim escenaris com les pobres dones afganeses,
que, com sabem, no poden ni riure al carrer. M’inquieta eixe
menyspreu cap a l'educacio en igualtat perqué em sembla
una de les qUestions més urgents i radicals pendents en la
societat actual. Com a professor, a penes impartisc con-
tinguts que no tinguen relacio amb la igualtat perqué ne-
cessite que eixe missatge cale entre la joventut. Crec que
hauria de ser una mica més extensible entre el professorat,
de vegades més preocupat en les notes, els examens o els
resultats academics.

7 de cada 10 adolescents valencians consumeixen pornogra-
fia de manera recurrent, la majoria des del seu mobil, quina
opinid tens sobre aquest tema?

Es totalment cert perqué pregunte directament a eixos
joves i aixi ho confirmen. Bé, per desgracia, hem de dir jo-
ves i xiquets. Impartisc tallers de prevencioé del consum de
la pornografia en 5é i 6é de Primaria. De manera molt ex-
cepcional també en 4t de Primaria. | en I'ESO la pornografia
o la violéncia sexual que es normalitza en videojocs com el
GTA forma part de la quotidianitat dels xics. Insistisc de nou
que el consum de pornografia és cosa dels xics, moltissim
menys de les xiques. Em preocupa perque la pornografia ha
segrestat I'educacio afectiva-sexual dels nostres joves, si bé,
per a ser justos, mai n’hi va haver a Espanya. La pornografia
és una escola de desigualtat humana. Si no entenem aixo
dificilment ens deslliurarem dels alts indexs de violéncia
sexual, que, segons fiscalia i les Ultimes dades del Ministeri
d’lgualtat o de Save the Children, augmenta vertiginosa-
ment davant una societat poc preocupada per la qUestio.
A mi, personalment, em deixa molt mal cos. Per aix0 soc
abolicionista del génere, de la pornografia, de la prostitucio
i dels ventres de lloguer.
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Creus que existeixen homes que els costa acceptar que hi haja
dones en superioritat intel-lectual, laboral, salarial o d’un al-
tre tipus?

Podria dir tots, encara que afirmaré que la immensa majo-
ria. La idea que la dona és inferior forma part de la construc-
cio de la identitat masculina. Cap home pagaria per sexe a
una dona si no la considerara inferior. | si pagues, per cert,
abuses, exerceixes violéncia contra la dona. També a l'aula
veig xics molt enfadats quan les xiques trauen millors notes
o juguen a futbol, perqué, en molts centres educatius, es re-
produeixen formes de desigualtat que legitimen el «poder»
dels xics sobre les xiques. Els homes no hem aprés a mirar
com a iguals a les dones. Eixa mirada mai eixira esponta-
nia. Requereix un treball personal i col-lectiu. Per aixo deia
abans que I'educacio en igualtat és molt important. Quan
alguns xics joves exclamen que «les dones ja voten» sén
complices del patriarcat, perqué, venen a dir-nos, que, si ja
exerceixen el dret al vot, qué més volen? Perqué mira, les
xiques volen eixir tranquil-les i soles a la nit, volen trencar el
sostre de cristall, el sol enganxds, que es donen a conéixer
referents femenins ocultats per la historia, que els seus nu-
vis 0 marits, si son heterosexuals, assumisquen la seua part
de treball en I'ambit domestic, igualtat salarial, acabar amb
la feminitzacio de la pobresa o la misoginia judicial... | si et
dic el que volen les pobres dones afganeses, o les explota-
des pels ventres de lloguer, o per la pornografia o la prosti-
tuciod, necessitariem hores i hores de conversa...

Com encaixa tot aquest treball a les aules i en diferents am-
bits socials amb el creixent negacionisme de la violéncia de
génere?

Em trenca el cor el negacionisme de la violéncia de génere.
He treballat amb victimes en risc d’exclusio social, he cone-
gut histories dramatiques, a l'aula tinc fills/es victimes de
violéncia de génere, vaig entrevistar en una ocasid a Fran
Orantes, fill d’Ana Orantes, cremada viva pel seu exmarit
maltractador... Encaixa molt malament perqué em costa

horrors combatre faules, discursos de la ultradreta que ca-
len entre la joventut, missatges ximples en les xarxes socials
que no se sostenen, pero que la joventut acull per una enor-
me ignorancia en qUestions relacionades amb la violéncia
de génere. Saps quin sol preguntar a eixos negacionistes?
On estan eixos homes cremats, torturats, violats o assassi-
nats per les seues dones? | parlem de xifres, de dades con-
trastades, de biografies humanes, de dones i victimes amb
noms i cognoms... Posem rostre a la realitat de la violéncia
de génere per a desarticular eixe discurs negacionista que
tant de mal ens fa a la societat i als qui busquem un mén
lliure de violéncies contra les dones. | en aix0, els homes,
tenim molt a dir. Sembla que la questio de la violéncia de
génere és un problema de dones. No! Es un problema dels
homes que pateixen diariament les dones.

Amb quina feminista historica et prendries un café? | de les
quals encara estan entre nosaltres?

M’hauria agradat conéixer a Aleksandra Kolontdi, per
exemple. Perd crec que prendria café amb qualsevol fe-
minista perqué sempre aprens llegint-les o escoltant-les. |
no sols les conegudes, doncs, per desgracia, moltes dones
apassionants i lluitadores van morir sense el reconeixe-
ment historic merescut. De les quals estan entre nosaltres,
em sent afortunat perque he pres café i pastes amb moltes
d’elles, comencant per la meua mestra i camarada Lidia Fal-
con, Ana de Miguel, Amelia Tiganus, Cristina Fallaras, Ame-
lia Valcarcel, Cristina Almeida, Teresa Meana i tantes altres.
M‘encantaria prendre un altre café amb la meua amiga
Rosa Regas, morta el passat mes de juliol del 2024, a qui
trobe a faltar diariament i a qui no puc deixar de recordar.
Se’'m fa molt costds comprendre la seua abséncia, em cos-
ta acceptar-la i pensar que no conversarem novament. Per
aixo és important prendre cafés amb la gent volguda i més
si, com és el cas d’aquestes dones, t'engrandeixen com a és-
ser huma per la seua grandesa intel-lectual, moral i de lluita.

Quants anys treballes en la Unitat d’lgualtat (Espai Dona) de
['Ajuntament de Burjassot?

Em vaig incorporar el maig de 2017 després de la decisid
de I'Ajuntament de Burjassot de formar part de la Xarxa
d’Agents d'igualtat de la Comunitat Valenciana.

Quin treball es fa des d’Espai Dona?

Espai Dona ofereix un servei integral a les dones de Burjas-
sot. Existeixen dues arees de treball principals:

¢ Atenci6 individualitzada i personalitzada a les dones
que inclou informacio, assessorament i orientacioé en qual-
sevol qUestio relacionada amb la igualtat de génere i opor-
tunitats entre homes i dones.

* El treball de promocid de la igualtat en el municipi a tra-
vés del qual es realitzen totes les politiques d'igualtat mu-
nicipals.

Explica’ns: Quin és el teu bagatge professional en ['‘ambit de
la violéncia de génere?

Porte 26 anys com a Agent d’lgualtat formant part de la
primera promocid d’Agents d'Igualtat de la Comunitat Va-
lenciana, des de llavors he treballat per a diverses adminis-
tracions locals i autonomiques, atenent, entre altres pro-
blematiques, a dones victimes de violéncia de génere (VG).
Ha sigut des de la meua incorporacio a Espai Dona quan la
VG s'ha convertit en la principal demanda atesa, tant en
I'ambit individual com en gestio de projectes dirigits espe-
cificament a elles. En els Ultims quatre anys, també m’he
dedicat a la formacid de professionals de I'administracio lo-
cal en l'atencid i intervencid amb dones victimes de VG, aixi
com en empreses del sector privat en protocols i atencio a
dones victimes de tota classe de violéncies i intervencio en
casos d'assetjament.

Sobre la base de la teua experiencia, consideres que encara
existeix un solatge cultural que justifica la violéncia de géne-
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re?, o creus que la gent esta prenent consciéncia progressiva-
ment d’aquesta problematica social?

Efectivament, encara vivim en una societat patriarcal on
impera una cultura masclista arrelada durant segles i aixo
afecta també la justificacid o minoracié de la importancia
del problema de la violéncia cap a les dones. Quan es nor-
malitza la figura de les dones com a objectes de desig, se'ns
educa per a tindre comportaments de submissio, per a ser
perfectes mares, esposes i treballadores i, en definitiva, per
a adoptar un rol en la societat que ens atorga un menor va-
lor que els homes i una dependéncia emocional o econo-
mica, tot aixo crea un caldo de cultiu perfecte perqué es
donen tota mena de discriminacions, entre elles laVG. Aixo
no és impediment per a valorar I'important avang que, com
a societat, anem aconseguint en matéria d’igualtat d'opor-
tunitats i prevencio de la violéncia cap a les dones, perd no
podem perdre de vista a la nostra poblacio més jove en la
qual s'esta percebent una involucio en aquest sentit i sobre
la qual s'esta incidint des d’Espai Dona amb especial émfasi
a través de diverses activitats en els instituts, tallers, tea-
tres, visites d'influenciadores feministes, premis, agendes
escolars, etc.

Consideres que és important que la formacio arribe a ambits
com a serveis socials, policia local, o altres ambits en els quals
existeix relacié amb dones?

La formacid és imprescindible per a entendre una pro-
blematica tan greu i alhora tan dificil de detectar i explicar.
Hem de tindre en compte que qualsevol professional que
atén dones pot trobar-se amb una victima de VG des d'una
policia a una recepcionista d'un recurs public, per aixo des
de la Unitat d'lgualtat es fomenta any a any la formacio
coordinada amb els principals professionals que treballen
directament amb les dones afectades per aquesta mena de
violéncia. De fet, enguany farem quatre cursos especialit-
zats en violéncia de génere per a les principals arees de Ser-
veis Socials amb les quals ens coordinem.

Per qué creus que és tan important la visibilitzacio i sensibilit-
zacio en mateéria de violéncia de genere?

La VG encara és una gran desconeguda, la major part de
persones coneix a algu que I'ha patida el que ens dona una
idea de la magnitud del problema i té una idea general del
que pot ser, pero encara ens trobem amb molta gent que no
la identifica, no I'entén o la justifica descarregant la respon-
sabilitat del que passa sobre la dona. No hem d’oblidar que
parlem d'una de les majors vulneracions dels drets humans
i que hem de sensibilitzar a la societat perque s'impliquen
en la seua erradicacio i es responsabilitzen en la necessitat
d'un canvi on, com a éssers humans, no es consenta que es
continuen donant en el nostre municipi.

Violéncia de génere, doméstica, masclista, familiar... quins
matisos introdueix cadascuna d'elles i quina és la diferéncia?

LaVGinclou la violéncia que s'exerceix pels homes sobre les
dones pel només fet de ser-ho i que causa un sofriment fisic,
sexual o psicologic. Segons la nostra legislacio ha d'existir
una relacio conjugal o d'afectivitat entre tots dos.

Sivolem referir-nos a una violéncia on no existisca aques-
ta relacio d'afectivitat, hem de parlar de violéncia contra la
dona o masclista tal com ho estableix Nacions Unides. En
tots dos casos la victima sempre és la dona i I'agressor un
home. Per exemple, un company de treball que ens asset-
ja o un home desconegut que ens agredeix sexualment en
tornar a casa.

El terme de violéncia domeéstica engloba a qualsevol
classe de violéncia fisica, sexual o psicologica que es pro-
dueixen en la llar i que provoca un membre de la familia
contra un altre. No necessariament la victima és la dona,
pot ser d’'una filla al seu iaio, un pare sobre un fill, un fill so-
bre la seua mare...

La violéncia familiar o intrafamiliar és un concepte que
no utilitzem en el nostre treball, ja que inclou qualsevol
violéncia que es produisca entre els membres de la unitat

familiar, desvirtuant les raons, dinamiques i causes especi-
fiques que només es donen en la violéncia de géenere.

Des d’Espai Dona ens centrem principalment en les
violéncies cap a les dones majors d'edat, derivant la resta
de violéncies a les nostres companyes de serveis socials es-
pecialitzades en menors i familia.

Quin nombre d’atencions es realitzen en el servei d’atencio a
la dona a l'any?

En el meu cas porte realitzades 245 atencions, la psicolo-
ga 568 i I'advocada 146. Per tant, en total parlariem de 959
atencions des de principis d‘any (fins a primers d'octubre),
superant ampliament el miler en acabar 2024.

Que és exactament la violencia vicaria?

Es una forma de violéncia de génere a través de la qual els
fills i filles comunes son utilitzats com a instrument perqué
I'agressor provoque el major dels sofriments possible a la
dona, a la qual no pot danyar directament. En resum, son
els fills els que pateixen el mal, pero la finalitat Ultima és
provocar un mal emocional insofrible per a la dona.

Tenim la creenca erronia que aquesta violéncia només es
produeix quan existeix un assassinat dels menors, pero exis-
teix una violéncia més subtil i habitual que també provoca
un greu mal psicologic i emocional a la dona i que atenem
constantment: amenaces d’emportar-se’ls a un altre pais o
llevar-li la custodia, parlar malament de la mare creant re-
buig cap a ella, no atendre les seues necessitats médiques
basiques, impedir la comunicacié de la mare quan estan
amb el pare, demorar deliberadament i continuadament la
devolucio dels fills en el temps i forma estipulat, etc.

Quines seqieles psicologiques deixa la violéncia de génere?
Soén moltes i molt variades segons el perfil de cada dona,

pero per destacar les que veiem més comunament entre les
nostres usuaries solen ser de caracter emocional i afectiu:
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depressio, ansietat, sentiments de culpa, falta d’autoesti-
ma i aillament social.

Finalment, quin missatge enviaries a la poblacid de Burjassot?

Que la violéncia de génere no és un problema privat en el
qual no hem de participar, és un problema de primer ordre
que ens incumbeix a tota la societat i que podem fer molt
més del que imaginem. Una simple telefonada a la policia o
derivacio a la Unitat d'igualtat ‘Espai Dona’ pot canviar-los
i salvar-los la vida. Cal pensar que la VG no entén de races,
cultures ni classes socials, en qualsevol moment pot afectar
el nostre entorn més proxim.

Ahir mateix atenent una dona que es va posar a plorar
sobtadament em va dir: ‘no et preocupes, estic plorant
emocionada per saber que per fi he arribat al lloc adequat’.
Eixa ha de ser l'esséncia, que com a societat sapiem com-
prendre i dirigir-les a les professionals que les puguen aju-
dar, tant en casos d'emergéncia a través dels cossos de se-
guretat de I'Estat especialitzats com per a la seua atencio i
informacio des d’Espai Dona.

Hem de ser conscients que la societat de Burjassot for-
ma part d’Espai Dona i que la seua implicacid i col-laboracid
és fonamental per a minorar i evitar aquesta xacra.



ENTREVISTA
A BEATRIZ
CARRETERO.
PRODUCTORA
| DIRECTORA
DE CINE

En septiembre, estuviste en Burjassot con motivo de la pro-
yeccion de Hijas de Cynisca, ;Cual fue tu principal motivacion
a la hora de embarcarte en este proyecto?

Hijas De Cynisca es una pelicula que surge por muchos moti-
vos. Por mi necesidad de contar una historia protagonizada
por mujeres valientes, libres, luchadoras, referentes, ejem-
plos a seguir, que encuentran en el documental un lugar
donde expresarse, una ventana desde la puedan gritar las
desigualdades que han encontrado durante su carrera.

Llevamos 120 afos de cine con peliculas hechas, prota-
gonizadas y contadas por hombres desde el punto de vista
masculino. Va siendo hora de que nuestras pelis estén pro-
tagonizadas por mujeres fuertes, independientes, con his-
torias que contar y dejar atras a la novia de, la hijade, o la
mujer a la que hay que salvar o «poner el zapato de cristal»,
como dice una de las protagonistas en el documental.

Son sus historias las que queremos escuchar. Historias
que sorprenden, indignan, sensibilizan, emocionan vy lle-
gan a personas de todo tipo de ambitos, profesiones, eda-
des y gustos.

Hijas De Cynisca es una herramienta para remover con-
ciencias y poder construir un mundo mejor. De hacer visible
lo invisible.

Esa necesidad se unid a las ganas de hacer un proyec-
to relacionado con la lucha por la igualdad, puesto que soy
una acérrima defensora de los derechos de la mujer, femi-
nista desde que tengo uso de razon.

Por otra parte, soy muy aficionada al deporte, sobre
todo si es realizado por mujeres. En el afio 2012 al regresar
de los JJOO de Londres y ver la falta de repercusion en los
medios que habian tenido las deportistas espafiolas mi in-
dignacion fue enorme y me planteé la posibilidad de hacer
un documental sobre ello, pero fue durante los juegos de
Rio donde surgid mi necesidad de retomar aquella idea y
hacer esta pelicula.

¢Qué apoyos has obtenido para su rodaje y distribucion? ;Has
tenido respaldo institucional?

Tuve muy pocos apoyos economicos para realizar la pelicu-
la. Hay un momento donde Bea Fernandez, una de las pro-
tagonistas dice: «Recuerdo perfectamente mi primer patro-
cinio porque nunca he tenido ninguno». Algo asi me ocurrid
a mi, a los organismos y empresas les parecia un proyecto
bonito y necesario, pero ninguno queria apostar por un do-
cumental independiente, protagonizado entero por muje-
res y donde habia una gran critica y denuncia a todas estas
situaciones de discriminacion.

Incluso varias empresas respondieron que si no metia
hombres en el documental no podian patrocinarlo.

Asi que decidi ser fiel a mis principios y a lo que queria
contar y me financié yo misma la pelicula como productora,
hipotecandome para unos cuantos afio pero con el apoyo
constante de mi familia, mi pareja, amistades y la ayuda de
los mecenas del crowdfunding y algunos patrocinadores.

En la distribucion la cosa empezé a cambiar, y viendo el
éxito internacional de critica y publico que empezd a tener
la pelicula, al boca a boca y a un trabajo muy duro no he pa-
rado de proyectarla durante los Ultimos afos con el apoyo
de muchos ayuntamientos de nuestro pais.

El documental Hijas de Cynisca ha recibido diferentes premios
y reconocimientos. De todos ellos, ;hay alguno que destaca-
rias o que te haya hecho especialmente ilusion?

Sé que suena a topico, pero para mi el premio mas im-
portante es sentir la sorpresa, gratitud, emocion, mezcla
de sentimientos de cada persona que ve la pelicula. Cada
mirada, cada gesto, cada palabra que recibo en los colo-
quios tras su proyeccion es el mejor premio que nadie pue-
de sofiar. Siempre digo que para mi la gira Cynisca es un no
parar de sentirme flotando de emocidn, aunque conlleve
un trabajo y un esfuerzo brutal. Sentir que la pelicula esta
ayudando a cambiar las cosas me llena de felicidad.

Los premios son preciosos tenerlos por el reconocimien-
to al trabajo y la dedicacion de todo el equipo, de las Cynis-
cas y de todas las personas que me han ayudado a hacer
posible esta pelicula.
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Hijas de Cynisca es un largometraje de 2019 ;Consideras que,
desde su estreno, se ha avanzado en materia de igualdad en
el deporte?

Creo que se ha avanzado muy poquito. Siempre digo que
me encantaria que llegue un momento en que la pelicula
se quede obsoleta, es decir que lo que se cuenta en ellaya
sea algo del pasado, pero no es asi. Cada dia nos encon-
tramos con alguna situacion que vuelve a reflejar todas las
discriminaciones que sufren las mujeres deportistas y que
no son mas que un reflejo de lo que ocurre en el resto de
la sociedad.

¢Qué tiene que ocurrir para que se avance en materia de igual-
dad en el deporte?

- Que haya una profesionalizacion real en el deporte femenino.

- Mejores sueldos, dietas y premios. Una equiparacion de
sueldos con respecto al masculino.

- Mayor visibilidad en los medios y un trato igualitario en el
tipo de informacion.

- Acabar con las clausulas anti embarazos.

- Cddigo ético. Que se regulen los contenidos de las fotos y
los textos para que no haya contenido machista ni discri-
minatorio.

- Educacion desde pequeios en la igualdad en el deporte y
en todos los ambitos de la sociedad.

- Que se abran los ojos, que se vea lo que estd ocurriendo,
que despertemos y se hagan cosas al respecto, iniciativas
no solo individuales sino también colectivas.

- Tener visibilidad para que lleguen los patrocinadores. Cuo-
tas de visibilidad 50-5o0.

- Crear mas licencias femeninas.

- Legislar.

- Iniciativas publicas y privadas.

- Acabar con el techo de cristal.

- Mas mujeres en Federaciones, en cuerpos técnicos y en
juntas directivas. Entre otras...
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En Hijas de Cynisca, todas las protagonistas son mujeres, pero
no es lo habitual. En la actualidad cinematogrdfica, sélo una de
cada tres personajes protagonistas son mujeres, ;Qué opinas?

A lo largo de la historia del cine el discurso normativo ha
pertenecido a los hombres y eso repercute a las historias
que se cuentan, convirtiéndose en peliculas con una sola
perspectiva. Son historias contadas desde el punto de vista
del hombre, protagonizadas por personajes masculinos o
femeninos que se emocionan y piensan segun el punto de
vista del hombre.

Durante afios los personajes de mujeres en el cine no han
tenido profesiones definidas, no han sido politicas, cientifi-
cas, doctoras, astronautas, deportistas, ... eso es algo que
se esta empezando a contar ahora y sobre todo gracias a
peliculas o series creadas por mujeres.

A mi me ha ocurrido, dando clases de cine a chavales de
entre 15 y 23 afios, de decirme que no ven peliculas prota-
gonizadas por mujeres porque no se van a sentir identifica-
dos, porque no van a empatizar en absoluto con ellas. Esto
se ha recibido desde la infancia, solo hay que analizar una
tras otra las peliculas de dibujos que hemos consumimos
desde la infancia.

Lo bueno es que la representacion de la mujer en el
mundo audiovisual esta cambiando en los Ultimos afios, las
peliculas y series estan siendo protagonizadas y/o creadas
por mujeres que ademas estan arrasando.

Estamos rompiendo con los comportamientos, este-
reotipos y visiones sobre la mujer que son tan machistas y
que estan tan perpetuados, las mujeres estan cambiando,
o estamos cambiando los puntos de vista desde donde se
cuentan las peliculas.

Esperamos que te sintieras a gusto en Burjassot, vino mucha
gente joven a ver documental, ;qué mensaje mandarias a la
Jjuventud?

Fue precioso ver a tanta gente joven en la proyeccion. Les
diria que lean, que vean peliculas, obras de teatro, que ana-

licen las situaciones que ven cada dia, que hablen entre
ellos, que no tengan miedo a denunciar lo que ven injusto,
que se traten con respeto, que sean fieles a lo que sienten
y trabajen para conseguir lo que quieren. Con pasion, con
talento, con trabajo, con respeto y con mucha empatia.

Por ultimo, ;Con qué feminista histdrica te tomarias un café?
¢Y de las que aun estan entre nosotras?

Mas que con feministas histdricas, a mi me encantaria jun-
tar en esa reunion a todas las mujeres que me han inspira-
do durante toda mi vida para ser una mujer con iniciativa,
con valores, emprendedora, con caracter. Desde cantantes,
directoras, escritoras, actrices, deportistas, doctoras, cien-
tificas, periodistas, profesoras, emprendedoras, mi madre,
mi hermana, mis amigas... Desde pequefia siempre me han
fascinado las mujeres activistas, reivindicativas, con gran
personalidad, que rompian estereotipos, fuera en la profe-
sion que fuera.Y rodearme de ellas, trabajar las unas con las
otras, apoyandonos, escuchandonos. Una de mis palabras
favoritas es Sororidad. Asi que juntaria en ese café a todas
las mujeres que me han ayudado a ser feminista, porque no
concibo mi vida sin el feminismo.

CULTURA:
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PEL-LICULES
La virgen roja

Basada en la historia real de Hildegart
Rodriguez (1914-1933).

La directora Paula Ortiz (La novia,
Teresa) signa aquesta historia veridica
que ens situa en plena Segona Repu-
blica, quan Espanya clareja republica-
na, amb noves llibertats, noves poli-
tiques i nous drets. Un temps en queé
proliferen les agrupacions socials, els
sindicats i els partits politics. Tots de-
baten sobre com ha de ser la nova so-
cietat i, enmig de tot aixo... les dones,
que comencen a alcar la veu i a voler
ser escoltades.

En eixe context, Aurora Rodriguez
Carballeira, interpretada per una Na-
jwa Nimri magistral, es proposa criar i
educar a la dona definitiva. Una dona
lider, independent, culta, intel-ligent,
la dona del futur. Aixi, Hildegart Ro-
driguez (Alba Planas), amb només
18 anys, es converteix en una de les
ments més brillants de I'Espanya dels
anys 30 i en un referent europeu sobre
sexualitat femenina. Perd de la ma del
jove socialista Abel Velilla, Hildegart
també experimentara somnis de lli-
bertat i de desig.

Totes dues dones, mare i filla, s'en-
frontaran durant una nit d'estiu de 1933,
posant aixi fi al «Proyecto Hildegart».

Soy Nevenka

Pel-licula dramatica inspirada en el cas
real de Nevenka Fernandez.

La cineasta Iciar Bollain dirigeix la
cinta protagonitzada per Mireia Oriol i
Urko Olazabal sobre una dona pionera
en la lluita i la denuncia de l'assetja-
ment a Espanya.

Any 2000. Nevenka Fernandez, de
24 anys, regidora d'Hisenda a I'Ajun-
tament de Ponferrada, pateix una
persecucio implacable, tant sentimen-
tal com professional, per part del seu
superior i alcalde, Ismael Alvarez, un
home acostumat a fer la seua voluntat
tant en el politic com en el personal.
Nevenka decideix denunciar, encara
que sap que el preu sera alt: el seu en-
torn no la secunda, la societat de Pon-
ferradalidonal'esquenaiels mitjansla
sotmeten a un judici public. El seu cas
inicia a Espanya el moviment #metoo
molt abans que s'invente el terme.

Al costat d'Isa Campo en el guid, Bo-
llain ressegueix el cas de Nevenka, as-
sumint el repte de cenyir-se al rigor dels
fets per a exposar les dinamiques de
I'assetjador, la indefensio de la victima
i l]a pressio d’'una societat que encara no
estava conscienciada amb el tema.
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LLIBRES

Una habitacion propia
(Virginia Woolf)

En 1928, a Virginia Woolf li van propo-
sar donar una seérie de xarrades sobre
el tema de la dona i la novel-la. Woolf
va plantejar la questio des d'un punt
de vista realista i valent. Una pregun-
ta: qué necessiten les dones per a es-
criure bones novel-les? Una resposta:
independéncia economica i personal,
és a dir, Una habitacion propia.

Nomeés feia nou anys que se li ha-
via concedit el vot a la dona i encara
quedava molt de cami per recorrer.
Amb aquest magistral assaig, i amb
llenguatge afilat i ironic, la genial nar-
radora britanica, referent feminista,
planteja un espai literal i fictici per a
escriptores que es troben dins d'una
tradicio literaria dominada per homes.

PODCASTS
Deforme Semanal Ideal Total

Deforme Semanal Ideal Total és el
radio show en el qual Isa Calderodn i
Lucia Lijtmaer desgranen la seua par-
ticular visio de la vida i la cultura con-
temporania amb riures, explicacions
redundants i, en definitiva, tot all6 que
necessites saber. Podcast revelacio en
castella de 2020, guanyador de dos
Premis Ondas, i un dels més escoltats
a Espanyai Llatinoameérica.

Una historia compartida. Con ellos,
sin ellos, por ellos, frente a ellos
(Julia Navarro)

Diu Julia Navarro, com a presentacio
del seu llibre més personal:

Fins al segle XX la Historia la van es-
criure els homes. Aixo explica per qué
les dones a penes apareixem com a
subjectes de les histories de la Histo-
ria. No obstant aix0, la llista d’aquelles
que la van protagonitzar és extensa:
deesses, reines, cortesanes, cientifi-
ques, actrius, santes, escriptores, poli-
tiques... Hem estat a tot arreu, encara
que un mantell de silenci s'obstinara a
cobrir-nos o ignorar-nos.

Aix0 si, no podem contar les histori-
es d’aquestes dones sense tindre'ls en
compte a ells, perque, des del principi
dels temps, les vides d’homes i dones
han estat entrellagades i no s'expli-
quen les unes sense les altres, és a dir,
amb ells, sense ells, per ells, enfront
d’ells o amb la ignorancia d'ells.

Somos Estupendas

Podcast de psicologia, aprenentatge
i creixement de la plataforma Somos
Estupendas. Nou episodi cada diu-
menge, a les 11 h, amb una psicologa
de l'equip que parla sobre temes que
ens inquieten a totes.
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